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RESUMO

O Poder Judiciario Trabalhista é a instituicdo encarregada de administrar “justiga”,
por meio dos Tribunais, visando ao amparo, a protecdo e a tutela dos direitos
dispostos nas leis, de forma eficaz e com a brevidade possivel. Nessa perspectiva, a
seara recursal trabalhista precisa se pautar em principios que norteiem o sistema
processual no tocante a forma e ao processamento do litigio estabelecido, tendendo,
precipuamente, a preservacdo do direito nacional e, esse, por sua vez, a
solidificacdo do Estado Democratico de Direito. O recurso de revista, recurso tipico
do Direito do Trabalho, possui natureza extraordinaria por ndo se destinar a rever
fatos e provas existentes nos autos. Apresenta como propdsito resguardar a
autoridade da lei e, por conseguinte, uma interpretacado uniforme pelos Tribunais,
afastando divergéncias porventura existentes. A admisséo do recurso de revista que
tramita no procedimento sumarissimo, em razado das peculiaridades atinentes ao
préprio rito, esta condicionada a demonstracdo de violacdo direta a Constituicao,
contrariedade a siumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho
ou a sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal. Ressalta-se que, a0 mesmo
tempo em gue o juizo de admissibilidade dos recursos de revista constitui um filtro
da multiplicidade de recursos interpostos, viabilizando a exceléncia na entrega da
prestacdo jurisdicional, imperiosa se faz a analise do por que a maioria dos recursos
de revista interpostos, sob o procedimento sumarissimo, ndo supera, a0 menos, 0
primeiro juizo de admissibilidade. Porquanto, a presente dissertacdo destina-se a
sistematizar os Obices referentes a admisséo do recurso de revista no procedimento

sumarissimo.

Palavras-chave: Recurso de revista. Juizo de admissibilidade. Pressupostos

recursais. Acesso a justica. Uniformizacédo de jurisprudéncia.



ABSTRACT

The Labor Judiciary is the institution in charge to administer "justice” through the
courts, seeking the shelter, protection and the tutelage of rights under the law,
effectively and as quickly as possible. In this perspective, the appeals system of labor
law needs to be based on principles that guide the procedure, concerning the form
and the processing of the established, case, tending, above all, to preserve the
national law, and therefore, the solidification of the Constitutional State. The appeal
for review, typical feature of labor law, has an extraordinary nature, which can be
explained by the fact that it was not to be intended to review existing facts and
evidence in the court documents. It aims to safeguard the authority of law and,
therefore, to bring a uniform interpretation by the courts, pushing the divergences
away. The admission of the appeal for review that is processed according to the rite
of the highly summarized procedure, due to the peculiarities concerning the rite itself,
is conditioned to a proof of direct violation of the Constitution, opposition to summary
uniform jurisprudence of the Superior Labor Court (TST) or the binding precedents of
the Supreme Court (STF). It is noteworthy that, while the court admissibility of the
appeals for review is a filter of the multiplicity of appeals, enabling excellence of
judicial services, it is necessary to analyze why the majority of appeals for review
processed under the rite of the highly summarized procedure does not overcome, at
least, the first judgment of admissibility. Hence, this thesis aims to systematize the
obstacles in regard to the admission of the appeal for review processed under the rite
of the highly summarized procedure.

Keywords: Appeal for review. Court admissibility. Access to justice. Intrinsic

presuppositions. Standardization of judicial practice.
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1 INTRODUGAO

O processo pode ser entendido como um fenémeno juridico complexo que se
manifesta em um procedimento, por dizer respeito a uma cadeia de atos realizados
com o fim de produzir o efeito juridico final, a uma relacéo juridica em razdo do
estabelecimento de vinculos entre os participantes e a uma instituicdo na qual as
condutas de seus sujeitos estdo organizadas por normas juridicas.

Assim, a relacédo juridica desenvolve-se com o objetivo de tutelar os direitos
assegurados, conforme a lei, estando subordinada, dentre outros, aos principios do
devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.

Nessa seara, 0S atos processuais caminham, sucessivamente, rumo a
sentenca que, ao assumir a qualidade de coisa julgada, confirma o direito,
satisfazendo o bem da vida perseguido pelo vencedor. As partes, portanto, é
garantido o acesso a justica, ndo podendo a lei excluir da apreciagdo do Poder
Judiciério lesdo ou ameaca a direito.

O acesso a justica estara, porém, restrito aos meios que a lei coloca a
disposicéo dos interessados para assegurar a solucéo ideal da lide, o que torna o
processo um método técnico-cientifico de composicdo, exigindo das partes e do
julgador o conhecimento necessario, para que se possa por fim ao litigio
estabelecido.

Como forma de tornar o processo do trabalho mais célere na solucdo de
conflitos trabalhistas, foi editada a Lei n.9.957, em 12 de janeiro de 2000, que
acrescentou a Secéo Il-A os artigos 852-A a 852-1 da CLT, criando o procedimento
sumarissimo na Justica do Trabalho.

Trata-se, portanto, de um procedimento mais agil, que possui trés requisitos,
guais sejam: limite maximo de quarenta salarios-minimos (art. 852-A da CLT); inicial
liquida, com pedido certo e determinado (art. 852-B, | da CLT) e, por fim; o0 nome e
o endereco do réu corretos (art. 852-B, Il da CLT). Ainda restam excluidas do
procedimento sumarissimo as demandas em que é parte a Administragcdo Publica
direta, autarquica e fundacional (paragrafo anico, art. 852-A, da CLT).

Segundo Meireles:

' O art. 852-B, | da CLT reproduz o equivoco do art. 286 do CPC. Segundo J. J. Calmon de Passos,
ele deve ser certo e determinado. Ndo se cuida de uma alternativa, mas de uma copulativa, pois
ambas as qualidades lhe séo imprescindiveis. (PASSOS, 1977, p. 232).
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Serado aplicadas ao rito sumarissimo as regras que lhe sao especificas e,
em caso de omissdo ou lacuna da lei, serdo adotadas as regras gerais do
processo do trabalho e as subsidiarias, destacando que o rito sumarissimo
adota o procedimento ordinario da reclamacéao trabalhista, com algumas e
especificas alteracbes. (MEIRELES, 2000, p. 14).

Com o fim de garantir a seguranca juridica e a rapida entrega da prestacao
jurisdicional, ha, no sistema processual brasileiro, dois graus ordinarios de jurisdicéo,
e, mais especificamente, no ambito do processo do trabalho, as Varas e os Tribunais
Regionais do Trabalho. Assim, qualquer outra manifestacao de Tribunais Superiores
ou do Supremo Tribunal Federal, em grau de recurso, se dara de forma excepcional,
dependendo, por isso, do preenchimento dos requisitos indispensaveis, para que
esses Tribunais conhegcam e manifestem sobre o tema recursal.

Por conseguinte, em obediéncia aos principios processuais da celeridade e
da economia, tem-se, por regra, a duplicidade de juizos de admissibilidade: o juizo a
quo, exercido pelo érgdo prolator da decisdo impugnada, em que € interposto o
apelo, e o juizo ad quem, proferido pelo tribunal competente para julgar o recurso.

Em se tratando de recursos de indole extraordinaria, eles buscam, t&o
somente, garantir a autoridade da lei e a uniformidade do pronunciamento dos
Tribunais quando da interpretacao legal.

Nas palavras de Abdala:

No &mbito do processo do trabalho, o recurso manejado para uma instancia
superior, depois de percorrido o duplo grau de jurisdi¢cdo, € o recurso de

revista. Esse se destina a prote¢cdo do direito objetivo e ndo do direito
subjetivo; a regularidade da aplicacdo da norma juridica, em primeiro lugar,
e, sO em segundo plano, o direito das partes; a uniformizagdo da
jurisprudéncia e néo a justica do caso concreto. (ABDALA, 1999, p. 42).

7

O exame do fato e da prova € privativo da instancia ordinaria, ou seja,
somente nos dois graus ordinarios de jurisdicdo € que poderdo ser discutidos. E,
ultrapassadas as instancias ordinarias, ndo mais se podera rever ou reexaminar os
fatos e a prova produzida.

Destarte, por dizer respeito a uma instancia extraordinaria, o recurso de
revista estd condicionado a verificacdo do preenchimento dos pressupostos de
admissibilidade para seu devido e regular processamento. Isso significa dizer que,
nao estando preenchidos esses pressupostos, 0 recurso de revista ndo sera
admitido.

Sabendo que os recursos constituem o meio mais adequado & manifestacéo

da insurgéncia da parte sucumbente, em face de decisdes judiciais, e refletem uma



27

continuidade do direito de agéo, ou seja, um prolongamento da atuag&o do litigante
que ndo obteve éxito na demanda, € importante estudar a profundidade e a
seriedade decorrentes do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
de revista que tramitam sob o rito sumarissimo. Isso porque, além de ser inegavel a
falibiidade humana, da qual nenhum julgador se encontra exonerado, a parte
sucumbente tem a possibilidade de questionar a decisdo atacada, aferindo possivel
existéncia de injustica da decisdo ou, até mesmo, apenas exercitando seu
inconformismo — sentimento ndo raro entre 0s seres humanos.

Levando-se em consideracdo que 0 recurso de revista reveste-se de
fundamental importancia no sistema judiciario brasileiro, o juizo de admissibilidade
assume igual significacdo, no sentido de alcancar o seu objetivo. E através desse fim
gue resultara a exceléncia da prestacao jurisdicional a notabilizar, em nivel nacional,
a importancia historica do Tribunal.

Sabe-se que os pressupostos de admissibilidade nada mais sdo do que
requisitos que pressupbem a existéncia e a validade do recurso, mais
especificamente, sdo pré-requisitos que concretizam o direito de recorrer da decisao
judicial e, sem eles, nem ao menos sera admitido ou conhecido o recurso.

Ocorre que, a possibilidade de nova apreciacdo da decisdo regional tem,
portanto, natureza restritiva e extraordinaria, ndo cabendo ao vencido, na condi¢édo
de recorrente, o direito incondicional e absoluto de ver admitido o recurso de revista,
tendo em vista a necessidade do preenchimento dos pressupostos extrinsecos e
intrinsecos a sua admissao.

O grande obstaculo encontrado cinge-se nos casos de interposicdo de
recurso de revista em processos que tramitam no procedimento sumarissimo. Isso
porque sua admissao esta condicionada a contrariedade a sumula de jurisprudéncia
uniforme do Tribunal Superior do Trabalho, a sumula vinculante do Supremo
Tribunal Federal ou, nos casos de violacdo direta, a Constituicdo da Republica,
conforme preceituado paragrafo 9°, do art. 896 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.

Assim, néo constituira hipotese de cabimento eventual arguicdo de ofensa a
legislagdo infraconstitucional e, do mesmo modo, suposta divergéncia
jurisprudencial. Igualmente incabivel o recurso de revista ao fundamento de alegado

desacordo com orientacgéo jurisprudencial do TST.
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Sabe-se que o recurso nao pode ser utilizado pelas partes como alternativa
de protelar o processo e, consequentemente, como mecanismo de prorrogacao da
entrega da tutela jurisdicional, assim necessaria a fixacdo de pressupostos para que
os Tribunais Superiores conhecam e pronunciem sobre o tema recursal. Conquanto,
percebe-se a existéncia de um entrave maior para a apreciacdo e para o julgamento
dos recursos de revista, que tramitam sob o rito sumarissimo em razdo das
peculiaridades trazidas pelo procedimento e das restritas hipdteses de seu
cabimento.

A primeira vista, diante da andlise de casos concretos, é possivel constatar o
significativo numero de recursos de revista que tém seu seguimento denegado ao
TST, tornando-se uma excecdo a determinacdo de processamento e regular
julgamento do recurso em questéao.

Impende ressaltar que, a priori, 0 objetivo dos pressupostos de
admissibilidade n&o seria tolher o direito de recorrer dos litigantes. Todavia, a
experiéncia e a forma com que a regra tem sido aplicada principalmente pelos
Tribunais Regionais, no primeiro juizo de admissibilidade dos recursos de revista,
vém demonstrando que se trata, exatamente, de método de restricdo quanto ao
cabimento do apelo.

Imperiosa se torna a andlise das razbes que motivam a obstaculizacdo da
grande maioria dos recursos de revista interpostos, por ndo passarem, ao menos,
pelo primeiro juizo de admissibilidade, sob a alegacdo da ndo demonstracdo de
violacdo direta a Constituicdo, ou ainda, contrariedade a sumula de jurisprudéncia
uniforme do TST ou a simula vinculante do STF.

Diante da problematica exposta, torna-se primordial a andlise dos Obices
referentes a admissao do recurso de revista no procedimento sumarissimo, sabendo
gue, é através da analise dos requisitos de admissibilidade, associada ao resgate da
autoridade da lei e a pacificagédo do conflito, que a sociedade atingira a seguranga

indispensavel para a resolugéo do litigio.
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2 ASPECTOS HISTORICOS DOS RECURSOS

Antes de adentrarmos, propriamente, nas questdes acerca do recurso de
revista no procedimento sumarissimo, torna-se necessario dedicar algumas linhas
ao estudo da origem dos recursos em geral e, mais especificamente, do recurso de
revista. E claro que ndo se pretende exaurir a verificagdo historica, porém, busca-se
checar como surgiu a ideia do reexame, da necessidade de novo julgamento e, até
mesmo, verificar a especificidade do carater extraordinario de determinados recursos
no processo do trabalho, como é o caso do recurso a ser estudado na presente

dissertacéao.
2.1 Direito romano

A cidade de Roma foi, inicialmente, constituida por tribos? conhecidas como
ramnenses, ticienses e luceres®. Estabelecem-se, assim, duas categorias, 0s
patricios e os plebeus. Os patricios eram 0os homens livres que estavam agrupados
em clas familiares, ja os plebeus tinham sua origem separada dos patricios, sendo
considerados inferiores, além de ndo fazer parte da organizacdo politica.
(CRETELLA JUNIOR, 2007).

Os plebeus, ainda que habitantes na cidade de Roma, ndo eram
considerados sujeitos que detinham direitos e obrigacfes. Apenas com o penultimo
rei de Roma, Sérvio Tulio, a plebe passa a incorporar a cidade. (LUIZ, 1999).

Cretella Junior bem define esse periodo como sendo denominado realeza:

% De acordo com Luiz, aponta-se como data da fundacdo de Roma o ano de 754 ou 753 a. C., por
intermédio de Rémulo e Remo, filhos de Rhea Sylvia. Conta a lenda que em Alba Longa, localizada
no Latium, reinava Numitor, destronado e morto por seu irmdo Amulio. Rhea Sylvia, filha de Numitor,
€ entdo encerrada num convento de vestais onde deveria permanecer virgem. Contudo, de sua unido
ilicita com o deus Marte nascem os gémeos ROmulo e Remo que, para ndo serem mortos, Sao
abandonados numa floresta e recolhidos e amamentados por uma loba. Mais tarde, os dois voltam a
Alba Longa e vingam o avdé Numitor, derrotando Amulio. Em fungdo desse episédio, Rdmulo e Remo
recebem como prémio uma colina a beira do Tibre, o Palatino (Palatium), onde edificam Roma. Os
irméos, porém, disputam o privilégio divino de ser o fundador da cidade e Rémulo mata Remo,
tracando em seguida os limites da cidade. Faltam habitantes. Para contornar a situacdo, Rémulo
aceita a escoria das aldeias préximas e, assim, Roma passa a ser povoada por vagabundos e
Eroscritos. (LUIZ, 1999, p. 33).

No inicio da fundagcdo de Roma, de acordo com Luiz, somente trés tribos existiam, ou seja, 0s
ramnenses, os tirienses e os luceres, cada uma constituindo uma familia, isto €, uma gens. A reunido
de familias forma as gentes e estas formam as curias. As gentes tém nome comum e deuses
préprios, posto que tais pessoas sdo descendentes de um antepassado comum pela linha masculina.
(LUIZ, 1999, p. 35).
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Chama-se realeza o periodo histérico em que Roma foi governada pelos
reis. Segundo célculos do erudito Varrdo, postos em dulvida pela moderna
critica, Roma teria sido fundada 753 anos antes de Cristo, tendo sido
governada daquela época até 510 por sete reis (RGmulo, Numa, Pompilio,
Tulo Hostilio, Anco Marcio, Tarquinio, o antigo Sérvio Tulio e Tarquinio, o
soberbo). (CRETELLA JUNIOR, 1996, p. 14).

Com a evolucdo da sociedade romana, os conflitos passaram a ser mais
comuns, o que acabou por resultar na criacdo de um corpo composto por auxiliares
do rei, para o desempenho da funcéo jurisdicional. Esse periodo foi marcado pela
chamada laicizagao do direito. (SOUZA, 2011).

Conforme lecionam Cruz e Tucci e Azevedo, deve ser afastada a ideia de que

0 processo romano nasceu com base na vinganca privada:

A doutrina romanistica atual entende, de forma praticamente unanime, que
desde inicio da civilizagcdo romana havia certa medida de intervencao estatal
limitadora, rectius, exterminadora de qualquer meio de resolucdo de
conflitos através da autotutela. (CRUZ E TUCCI; AZEVEDO, 1996, p. 42).

Rodrigues de Souza (2011) apresenta que a fase conhecida como ordo
iudiciorum privatorum reflete a unido entre o direito romano arcaico (legis actiones) e
o direito romano classico (per formula).

Segundo Cretella Junior:

O direito arcaico perfaz na reconstrugdo historica, na qual se mostrou
presente a escassez de fontes, sendo que a de maior relevancia era a
codificacdo das Xll tAbuas que era tida como insuficiente. No que tange ao
direito romano classico, fora um periodo de florescimento de célebres
jurisconsultos romanos. (CRETELLA JUNIOR, 2008, p. 10 -11).

O periodo compreendido entre 754 a. C. até 149 a. C. foi marcado pelas legis
actiones, também conhecidas como acdes da lei, e representava o direito romano
classico, controlado pela Lei das Xl Tabuas® (ano 450 a.C.), assim, ocorria uma
identidade entre acéo e lei. (CRETELLA JUNIOR, 1996).

No procedimento da ordo iudiciorum privatorum (que corresponde ao periodo
das legis actiones e o formular), a declaragdo do direito era um ato de autoridade
estatal que afirmava qual era a lei (sentido lato — norma juridica) que deveria ser

aplicavel a controvérsia. No entanto, a resolu¢cdo da causa, isto €, a avaliacdo do

* A Lei das XII Tabuas (Lex Duodecim Tabularum), conforme leciona Luiz, foi elaborada entre 450 e
449 a. C. e afixada a vista de todos no férum, escritas em bronze ou carvalho. E a primeira efetiva
manifestagdo escrita a inaugurar a era da supremacia do jus scriptum. De valor incomensuravel pelo
gue representa para a Histéria do direito, permite também a andlise da mentalidade antiga, além de
ter sido o ponto de partida para o real e concreto desenvolvimento da ciéncia juridica. (LUIZ, 1999, p.
39). Continua o autor, afirmando que as dez primeiras tabuas tratam de direito substantivo, ou
material (Direito Civil, Penal etc), e as duas finais contém normas de Direito Processual, ou advjetivo.
O processo é oral e solene, prevendo o desenvolvimento da lide em duas instancias: in jure e apud
judicem; aquela perante o magistrado e esta diante do judex ou arbitro (LUIZ, 1999, p. 39).
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conflito e a pacificacdo do litigio, mediante a incidéncia da lei determinada pelo
pretor, eram realizados pelo iudex, cidaddo romano, que ndo se confundia com a
magistratura. (LUIZ, 1999).

Cruz e Tucci e Azevedo afirmam que:

E, provavelmente, a partir desse momento que o procedimento,
apresentando uma discrepancia qualitativa de fun¢Bes, se desenrolava em
duas fases distintas: in iure, diante do pretor, incumbindo-lhe organizar e
fixar os termos da controvérsia; e, em sequéncia, apud iudicem, perante o
iudex unus, ou, nas controvérsias entre romanos e estrangeiros, diante do
tribunal dos recuperadores; ou ainda, nas questdes sobre sucessao
hereditaria, perante o tribunal dos centumviri. (CRUZ E TUCCI; AZEVEDO,
1996, p. 43-44).

O iudex, cidaddo romano, tomando conhecimento do litigio a ele submetido,
julgava soberanamente, em nome do povo romano, ndo estando, por isso,
subordinado a qualquer 6rgdo postado em superior grau hierarquico. (CRUZ E
TUCCI; AZEVEDO, 1996, p. 43-44).

Assim, ndo havia como cogitar-se a recorribilidade dos julgamentos. Tal fato
se dava em razdo da existéncia de apenas juizes privados, esses eram indicados
pelas partes ou, ainda, designados pelos cidadaos.

De acordo com Santos (1990, p. 82), “antes mesmo do surgimento da
Republica, inexistia a recorribilidade em face das decisées civis e criminais, quanto a
essa Ultima, era permitida a chamada ‘a provocatio’, que consistia ha convocacéo
dos comicios populares para pedir cleméncia”.

Diante dessa irrecorribilidade, ap6s a condenacao, o devedor tinha 30 (trinta)
dias para cumpri-la de forma espontanea. Caso ndo cumprisse, o credor solicitava
ao juiz que comecasse uma actio iudicati para a ocorréncia do cumprimento da
obrigacdo imposta. Inclusive, a execucdo poderia atingir os bens ou a propria
pessoa do devedor. Contudo, nos casos em que o devedor impugnasse a respeito
da existéncia ou da validade da deciséao, dava-se prosseguimento, devendo oferecer
caucao. E, restando comprovada a atitude duvidosa do devedor, a obrigacao deveria
ser paga em dobro. (SOUZA, 2011).

Importa salientar que havia uma clara diferenca entre as decisdes validas e as
decisdes nulas. Enquanto a primeira poderia ser impugnada a qualquer tempo, sem
que, ao menos, houvesse apelacdo, a segunda teria seu merito reexaminado e,
inclusive, passivel de reforma mediante interposi¢éo de recurso. (SOUZA, 2011).

Interessante a consideracdo de Vicente Greco Filho (1987, p. 287) ao

mencionar que “...] os meios de impugnagdo, como a intercessio, infitiatio, a
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revocatio in duplum, a restitutio in integrum, ndo poderiam ser considerados recursos
e, sim, novas acdes ou meios politicos de protecdo dos direitos individuais”, o que
ndo é o caso da appelatio. Essa dizia respeito a uma forma de impugnacédo das
decisbes que eram consideradas validas.

Diante disso, surge um novo sistema que vigorou a partir do Principado de
Augusto e, posteriormente, sob o Império, no qual tudo estava concentrado nas
maos de um sé magistrado. Esse atuava mediante delegacdo do poder imperial.
Pois bem, pode-se dizer que o juiz passou a atuar por delegacéao, eis que decidia em
nome do detentor da soberania e, as decisdes do juiz poderiam ser revistas por
guem delegou, ou seja, pelo préprio soberano, apenas visando ao aumento das
normas de direito imperial. (CRETELLA JUNIOR, 2007).

Nesse contexto, a apelacdo é tida como um mecanismo politico visando ao
alcance da unificacdo do ordenamento juridico e de uma legitima forma de
concentracéo de poder nas méaos do imperador. (SOUZA, 2011).

O recurso poderia ser proposto pelas partes, ou ainda, pelo terceiro
prejudicado, em face da decisdo definitiva e, como excecdo da decisdo
interlocutoria, sendo que o juizo de admissibilidade era exercido pelo primitivo 6rgéo
julgador.

Rodrigues de Souza (2011) afirma que o extenso percurso historico da
appellatio permitiu sua aplicacédo, também, para os casos de nulidade (atinge a ideia
de inexisténcia), ndo obstante ainda fosse a regra a auséncia de necessidade de
apelacéo, haja vista a sentenca nula ainda ser considerada sem validade.

Sob a égide da era cristd, a partir da reestruturacdo do sistema processual, a
jurisdicdo passou a ser exercida pelo magistrado publico. Dessa forma, as
constituicbes imperiais deveriam ser obedecidas tanto para o caso concreto, quanto
para exemplo a seguir. (SOUZA, 2011).

José Rogério Cruz e Tucci afirma que:

Ndo se poderia extrair dessas decisfes do principe eficacia vinculante
equiparavel a da lei, mas delas seria possivel inferir o carater persuasivo do
precedente uniforme e constante, tal como, de modo expresso, veio a ser
aceito a época do Imperador Septimio Severo (século Ill). (CRUZ E TUCCI,
2003, p. 48-49).

Findo o Principado, reformas ocorreram para controle efetivo e direto dos
julgamentos, bem como para determinar o direito aplicavel. Nessa época, surgiram

os Cadigos Gregoriano e Hemogeniano. (SOUZA, 2011).
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Diante desse novo cendrio, ocorre uma perda da capacidade criadora da
jurisprudéncia e as fontes do direito passam a se abreviarem as leis gerais imperiais.

Rodrigues de Souza (2011) traz a ideia de que a interpretacdo da lei que
deveria predominar seria aquela que estivesse em consonancia com a do imperador,
assim considerado um exclusivo legislador e intérprete Unico. E, para fins de garantir
a autenticidade dos textos disponiveis aos tribunais, foi criada a “Lei das citagbes”.
Essas acabariam por servir como controle de cunho normativo para os juristas
classicos”.

Contrapondo ao entendimento de Vicente Greco Filho, Manuel Anténio
Teixeira Filho assim defende:

A possibilidade de revisdo dos julgados sempre esteve presente no direito
romano; mencione-se, a guisa de corolério, a restitutio in integrum, a
revocatio in duplum, a manus iniectio, a provocatio, a querela nullitatis —
embora 0s romanos, a partir de Ulpiano, tenham anatematizado os
recursos. (TEIXEIRA FILHO, 2009, p. 1411).

A forca normativa dos precedentes judiciais subsistira no periodo posterior ao
Justiniano, no império romano do Oriente, ao passo que no do Ocidente, com a
fragmentacdo resultante das invasGes barbaras, essa influéncia ficara diluida.
(CRUZ E TUCCI, 2003, p. 89).

2.2 Ordenac0Oes portuguesas

As ordenacOes portuguesas representaram um marco decisivo, ndo apenas
para Portugal como também ao préprio Ordenamento Juridico Brasileiro, quanto a
evolucdo dos recursos.

Retroagindo um pouco antes do surgimento das ordenacdes, tem-se que a
partir do Século Xlll, as leis gerais se tornaram fontes precipuas do direito e os reis
passaram a ter sob seu dominio a jurisdicdo. Assim, 0 monarca possuia ndo so a
fonte da legislacdo como a prépria aplicacéo do direito. Nesse momento, surgem 0s
representantes diretos do rei que o auxiliariam no exercicio da jurisdicdo. (SOUZA,
2011).

® Para Cruz e Tucci, a “Lei das Citacbes apenas gozariam de auctoritas nos tribunais as obras de
cinco grandes juristas: Papiniano, Paulo, Gaio, Ulpiano e Modestino. Na hipotese de terem
manifestado opinido diferente sobre um determinado assunto valeria o ponto de vista da maioria;
havendo empate, deveria prevalecer a tese de Papiniano. Nesse caso, ndo tendo este emitido
opinido, o juiz entdo estaria livre para decidir a causa segundo a sua propria conviccdo”. (CRUZ E
TUCCI, 2003, p. 69-74).
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Com o término do reinado de D. Afonso Ill, em Portugal, D. Dinis determinou
gue fosse feita a traducao das Flores de Las Leys e a Lei das Sete Partidas. Isso fez
com que seu reinado fosse marcado por uma vasta legislacdo processual,
abarcando néo s6 a apelacdo como também a suplicacédo. (SOUZA, 2011).

No que diz respeito a suplicacdo, direcionada ou a sua Casa de Justica, ou ao
proprio Rei, segundo Souza:

Era, nada mais, nada menos, que a figura do agravo, cabivel face a
decisdes definitivas proferidas pelos sobrejuizes em apelacao, as quais, em
principio seriam irrecorriveis, mas abriam-se exce¢des, como nos feitos de
competéncia originaria do Tribunal, em razdo das pessoas envolvidas ou
das matérias discutidas. A admissibilidade sé estava vinculada a vontade do
Rei, ou seja, tratava-se de uma maneira de reforgcar e insistir no principio
segundo o qual na figura do Monarca concentrava-se a “justica maior”.
(SOUZA, 2011, p. 36).

A suplicacdo foi muito bem tratada nas Ordenacdes Afonsinas®,
principalmente, quanto as suas peculiaridades, pressupostos (que hoje chamamos
de explicitos), tais como: prazo, competéncia para julgar, cabimento (valor),
pagamento de custas e depdsito recursal. Ora, isso, sem sombra de duvidas,
influenciou os pressupostos de admissibilidade existentes hoje nos recursos
brasileiros. (SOUZA, 2011).

Ainda, segundo Rodrigues de Souza (2011) pode-se afirmar que as
Ordenacdes Afonsinas, promulgadas em 1446, no reinado de Afonso V,
representaram uma forma de reunido de fragmentos legislativos e costumes
advindos ha mais de cinco séculos. E, muito embora contivessem em seu texto a
apelacdo, a modificagdo do julgado muito se assemelha a figura dos embargos.

Segundo Azevedo:

E indiscutivel o valor da compilacido Afonsina, toda por Coelho da Rocha
como o primeiro “Cédigo de toda a Europa, depois dos da meia idade”.
Certo é que ela ndo apresenta uma conformacdo técnica prépria dos
cbédigos contemporaneos; nem se oferece isenta de vicios, repeticdes,
contradi¢cbes, obscuridades; mas o seu principal significado foi propiciar aos
suditos do reino uma legislacdo que, sem desprezar o esforgo realizado no
passado, procurou concilia-lo, no que era aproveitavel, com as regras do
direito comum. E se isto nem sempre se conseguiu, serviu pelo menos de
apoio para as ordenacdes seguintes e para a consolidacdo do direito
lusitano, o qual acompanhou, em suas linhas gerais, aquele adotado em

® De acordo com Azevedo, em homenagem ao monarca, a compilacdo denominou-se “Ordenagdes
Afonsinas”, proporcionando, a partir dessa vigéncia, profundas alteragbes no sistema politico,
administrativo e judiciario de entdo, notadamente no tocante aos ja quebrantados privilégios de
nobreza e do clero diante da autoridade real. Permaneciam em vigor por cerca de setenta anos, até a
sua revogacdo pelas Ordenacdes de D. Manuel, ocorrida em 1514 e referendada em 1521.
Chegaram a ser aplicadas, entdo, nas terras descobertas pelos navegadores portugueses, entre as
quais se incluia a Terra de Santa Cruz, ou Brasil. (AZEVEDO, 2005, p. 190).
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grande numero das nacdes do continente europeu, a partir do século XIII.
(AZEVEDO, 2005, p. 204).

Posteriormente, em 1521, surgiram as Ordenacdes Manuelinas’. Nelas, a
suplicagédo foi intitulada como “Agravo Ordinario”, porém, além dos pressupostos
apontados nas OrdenacgOes Afonsinas, alterou-se o valor para cabimento, a
distribuicdo da competéncia funcional entre tribunais, e, por fim, o valor a ser pago a
titulo de depdsito recursal passou de quinhentos réis para novecentos réis.

Mais tarde, em 1603, foram criadas as Ordenagfes Filipinas que acabaram
por seguir a mesma formatacao das outras ordenacdes, porém com foco em matéria
processual. (AZEVEDO, 2005).

Destaca Azevedo (2005) que as Ordenacdes, de um modo geral, nao
permitiam que as sentencas definitivas fossem revogadas pelo mesmo juiz que as
prolatou. Contudo, importa esclarecer que as decisdes nao diziam respeito a coisa
julgada, mas, tdo somente, aquelas néo interlocutérias proferidas no término de
cada instancia.

Inclusive, em 1783, nas Ordenacdes Filipinas, restou determinado que a
sentenca definitiva era irrevogavel quando da sua publicacdo, de forma que o
julgador ndo mais pudesse substitui-la por outra, mediante sua propria
vontade.(AZEVEDO, 2005).

As Ordenac0fes portuguesas marcaram a criacdo dos agravos, quais sejam, o
agravo de instrumento, o agravo ordinario, o agravo de peticdo e 0 agravo nos autos
do processo, que contavam com caracteristicas tipicas, sempre dirigidos ao 6rgao
superior.

Rodrigues de Souza (2011) leciona que o ano de 1832, diante da reforma
judiciaria, em Portugal, marcou o fim do agravo ordinario e, em desfavor das

decisbes definitivas, caberiam as apelacdes e o recurso de revista, recursos esses

" De acordo com Azevedo, “O primeiro livro cuida dos regimentos e dos cargos e atribuicbes das
pessoas destinadas a administracdo judiciaria, ali se incluindo entre muitos, chanceler-mor,
desembargadores, corregedores, ouvidores; e também, meirinhos, porteiros, carcereiros; mais
adiante, trata da administracdo em geral: vereadores, almotacés, alcaides, tabelides. Enfim, toda a
maquina administrativa e burocratica do Estado [...]. No segundo livro, que trata dos privilégios da
Igreja e pessoas eclesiasticas, direitos e bens da coroa e da forma de sua arrecadacao, além de
outras matérias, ha que se ressaltar, entre outras passagens: toda a legislacao especial, relativa aos
judeus e mouros. [...]. O Livro Il contempla o processo civil: embora atualizado e reformado em vérias
passagens, ndo se isenta de excessivo formalismo, circunstancia que proporcionard subsequente
revisdo legislativa ja sob o reinado de D. Jodo Ill (Carta de 05.07.1526). [...] Chega-se ao Livro IV,
que trata, na maior parte, do Direito Civil, estendendo-se na parte relativa aos contratos e ao direito
sucessorio, pelo que guarda a marca do Direito Comum e as origens Justinianéias.” (AZEVEDO,
2005, p. 209-212).
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gue deveriam ser encaminhados ao Supremo Tribunal de Justica (topo da estrutura
judiciaria) para serem apreciados e julgados. Importa ressaltar que a revista posta
em Portugal indicava duas formas de revogacao da sentenca. A primeira tida como
revista de justica e a segunda que representava um recurso dentro de um mesmo
processo.

N&o é de se estranhar que a revista, naquela época, ficava sob o dominio do
rei, por ser o unico detentor de poder.

As Ordenacdes trouxeram também as hipoteses de cabimento da revista,
destinando um capitulo para tratar sobre o tema, inclusive com especificacdes de
cabimento da revista de justica e da revista de graca especial. Assim, a revisdo dos
processos poderia ser requerida nas hipoteses de peita, suborno, provas falsas ou
falsas escrituras, nos casos de revista de justica e, para a revista de graca especial,
apenas nos casos condicionados a vontade do rei. (SOUZA, 2011).

Ainda, afirma Rodrigues de Souza (2011) que as Ordenacdes Manuelinas
contemplaram uma alteracao significativa com relacéo a revista de graca especial,
uma vez que passa a depender de prévia analise de dois letrados. Estando os dois
de comum acordo, a revisdo seria possivel, seja em razdo de suspeicdo de
desembargadores ou porque dizia respeito a uma sentenca que precisaria ser
examinada.

Com relacdo ao processamento do recurso, o prazo seria de dois meses, a
contar da publicacdo da sentenca, e os desembargadores que participaram do
primeiro julgamento ndo poderiam participar da revisdo. Apenas seriam acionados
guando tivesse necessidade de prestarem esclarecimentos ou para fins de
exploracdo dos fundamentos do seu voto anterior. JA nos casos de revista de graca
especial (cabivel apenas quando as partes alegam coisas existentes dentro do
processo, exceto quando se tratar de alegacdes de direito), o julgamento se dava
dentro dos autos, ou para revogar a decisdo atacada, ou, ainda, para confirma-la.
(SOUZA, 2011).

Se compararmos as Ordenacgbes Manuelinas com as Filipinas no que diz
respeito as revistas de justica e de graca especial, tem-se que as Filipinas
consideram cabiveis as revistas de justica no caso de falsas provas, falsas
escrituras, suborno ou peita dos juizes. Lado outro, a revista de graca especial

estaria, de igual forma, adstrita a analise de dois desembargadores escolhidos pelo
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rei, 0s quais deveriam estar de comum acordo que a sentenca nao foi corretamente
proferida. (SOUZA, 2011).

Rodrigues de Souza (2011) menciona que uma peculiaridade trazida pelas
Ordenacdes Filipinas € com relacdo a possibilidade de o Monarca poder relevar o
prazo de dois meses (nos casos da revista de graca especial) de forma
discricionédria, em razdo das alegacdes das partes. Aqui, pode-se afirmar a criacdo
da revista de graca especialissima. Outras inovacdes das Filipinas foram o aumento
do valor de alcada, a impossibilidade de interpor a revista quando existentes trés
sentencas conformes e, ainda, a proibicdo do recurso em face de decisdes
interlocutdrias ou de julgamento de suspeicdes.

O recurso de revista de graca especialissima (1769) foi aplicado no Brasil,
inclusive, pouco tempo ap0s a independéncia, 0 que apenas rechaca sua
fundamental importancia na historia dos recursos trabalhistas. O referido recurso
tinha por finalidade impedir a existéncia de interpretacbes abusivas, que ofendiam a
majestade das Leis e desautorizavam a reputacdo dos Magistrados.

Em 1768, com a Carta de Lei, as revistas sofreram algumas restricbes. Para
fins de se evitar abusos na sua utilizacao, inclusive, extinguiu a revista de justica e
s6 passou a admitir as revistas de graca especial e de graca especialissima. Dessa
forma, as revistas apenas seriam possiveis quando houvesse manifesta nulidade ou
injustica evidente (proferida contra direito expresso) e ndo podia ocorrer a producao
de qualquer documento novo, como forma de impedir a demonstracdo de corrupcao
dos julgadores e a superveniéncia de novas provas. (COSTA, Moacyr, 1995).

Como bem menciona Moacyr Costa (1995, p. 255), “a revista de graca
especialissima passou a ser admitida para causas criminais e para as situacées em
qgue ja tenha passado o termo estabelecido pela Lei para a revisdo das causas
civeis”. Pelas peculiaridades estabelecidas nas revistas, resta claro que tudo estava
condicionado a vontade do Rei.

Em 1865, o Codigo de Processo Civil Portugués colocou um fim nas
Ordenacdes, sendo intrinseca a ele uma visao liberal do processo, configurando um
formalismo rigido. Esse formalismo foi um pouco mitigado, dada a promulgacéo do
Decreto n° 12.353 de 1926, ao transformar o juiz em um verdadeiro diretor do
processo.

Contudo, no ano de 1939, Portugal conta com um novo Cdodigo de Processo,

de forma que a apelacéo atacava, precipuamente, o mérito da causa. Ja em 1967, o
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pais contou com mais um diploma processual que acabou aperfeicoando as normas,
principios e institutos. (SOUZA, 2011).

Na atualidade, Portugal apresenta em seu Coédigo de Processo a previsao
legal de alguns recursos, tais como: de apelacao, de revista, de uniformizacdo de

jurisprudéncia e de revisao.
2.2.1 Influéncias das Ordenac¢des Portuguesas no Brasil

Embora se pareca dissonante, a histdria do direito brasileiro inicia-se antes da
prépria descoberta do Brasil.

Na verdade, o nosso direito esta ligado ao direito portugués que, por sua vez,
esta vinculado a, basicamente, todo o direito ocidental, o que permite afirmar que o
direito portugués se sobrepds, de forma imperiosa, tal como foi a propria
colonizacéo.

O Brasil foi descoberto sob o império das Ordenacdes Afonsinas (1446),
consolidando a legislacédo da época, desde Afonso Il a Afonso V.

Paralela a Ordenacdo Afonsina (e, mais tarde a Manuelina) vigoravam
diversas leis extravagantes, bem como outras fontes normativas, como os alvaras e
as cartas régias. Incita-se que as mesmas fontes que vigeravam em Portugal
também eram aplicadas no Brasil. Além disso, existiam, no pais, as fontes especiais
que disciplinavam sobre a organizacdo de situacdes especificas da coldénia, como:
os regimentos dos governadores, as cartas de doacéo e os forais. (ANDRE, 2014)

Enquanto as cartas de doacdo, como mecanismo criado pelos monarcas para
exploracdo da colbnia e regéncia da populagcédo, estabeleciam a legitimidade, os
privilégios e os direitos dos donatérios; os forais, também criados pelos mesmos
motivos das cartas, assim complementavam a doacéo realizada anteriormente, além
de instituirem que os tributos deveriam ser pagos ao rei. (SOUZA, 2011).

Carvalho leciona que:

D. Jodo trouxe para Brasil todo o aparelho de Estado portugués. A elite que
0 acompanhou era composta de nobres e funcionarios vinda do Estado
Moderno europeu, que embora atrasada em termos europeus, era moderna
para a coldnia. Essa elite consolidou o poder nas méos do Rei, ndo
repartindo com a nobreza e o clero, criando e fortalecendo a burocracia civil
e militar que iriam garantir a ordem, a arrecadacdo de impostos e a
distribuicdo da justica do Rei. (CARVALHO, 1980, p. 31).
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Cezério (2014) afirma que com a chegada da corte real ao Brasil, vieram,
também, os juizes, conhecidos como ouvidores do civel e ouvidores do crime®.
Esses juizes formaram o que se denominou Casa da Justica da Corte. No ano de
1548, D. Joao lll, ao retirar os poderes concedidos aos donatarios, criou um sistema
dos governadores-gerais. Diante disso, surge uma nova legislagdo especial que iria
regular essa forma de poder. De forma simultanea, o rei estabeleceu regimentos
parciais que disciplinariam os auxiliares diretos do governador.

Deve-se ressaltar que as OrdenacBes Afonsinas ndo representaram uma
codificacédo do direito e, sim, uma compilacdo que se dividia em cinco livros, sendo o
Livro 1ll, com seus 128 artigos, destinados ao processo civil.

Franco (2012) tece consideracBes acerca do terceiro livro das Ordenacdes
Afonsinas ao afirmar que “abordava os atos judiciais e a ordem que tais atos
deveriam obedecer, situando-se nele a parte propriamente processual’.

E continua o autor:

As Ordenacdes Afonsinas tiveram como fonte a legislagcdo feudal ou
costumeira; o direito romano justinianeu inserido no “corpus juris”, o direito
canbnico e as Decretais de Gregdrio IX, vigorando em nosso pais até 1521,
guando ocorre entédo a publicacdo das Ordena¢des Manuelinas. (FRANCO,
2012).

No que se refere as Ordenac¢des Manuelinas, tem-se que vigoraram do ano
de 1521 até 1603. Essas ordenacbes marcaram o Brasil por atenderem mais ao
interesse da realeza, de modo a fortalecer o poder absoluto do Rei. O ano de 1603
foi marcado pelo surgimento das Ordenac@es Filipinas, que constituiram importante
fonte de direito privado no Brasil. Outrossim, as normas tidas como especiais
permaneceram através de alvards e cartas régias, disciplinando o direito publico
administrativo. (AZEVEDO, 2005).

As Ordenacdes Filipinas seguiram o0 mesmo método e matérias das
Ordenacdes Manuelinas, inclusive quanto ao numero de livros. Destaca-se como
modificacdo quanto a matéria processual das Filipinas: as fun¢des judiciarias que
passaram a se limitar ao julgamento, com o juiz-presidente, das acdes de injuria
verbal; pequenos furtos, depois de previamente processados pelo mesmo juiz com o
tabelido do judicial. (AZEVEDO, 2005).

® O nome de “ouvidores do civel”’ e “ouvidores do crime” alterava de acordo com as especialidades
que julgavam.
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Pois bem, o Brasil viveu, portanto, sob a influéncia das trés ordenacbes que
representaram importantes codificacbes da época, ndo podendo esquecer-se das

cartas dos donatarios, dos ouvidores e dos governadores.
2.2.2 As primeiras leis brasileiras

O Brasil, quando do seu descobrimento, era regido por normas nao escritas,
um verdadeiro direito consuetudinario.

Martim Afonso de Souza, no ano de 1532, trouxe para o Brasil as primeiras
leis, conhecidas como as trés cartas régias. Essas cartas nomearam um capitdo-mor
que seria como um “dono” de todas as terras que fossem descobertas. Assim, seria
como um juiz civel e criminal. Nessa época, surgiu o primeiro sistema administrativo
gue teve o nome de capitanias, sendo essas governadas pelo proprio capitdo-mor.
(MOTTA, 2003).

Porém, o primeiro cenario juridico ndo se deu com essas capitanias e, sim,
com a Casa da Camara, advinda das vilas e cidades.

A Casa da Camara era o edificio no qual estavam instalados os 6rgaos da
Administracdo Publica Municipal, sendo representada pelos juizes ordinérios, que
eram eleitos pelos homens bons, juntamente com dois vereadores.

Nota-se que a figura dos juizes e magistrados era de fundamental importancia
ndo sO na vida politica, como na &rea administrativa e, isso, certamente, influenciou
o Brasil.

E notavel relembrar que, quando do descobrimento do Brasil, as Ordenacdes
ja haviam se consolidado em Portugal. Assim, estavam centralizadas nas maos do
rei todo o poder e, por consequéncia, 0 ensino juridico confrontava com o0s
interesses do monarca.

Cruz e Tucci e Azevedo explicam que:

No mesmo periodo de reinado de D. José (Portugal), por volta de 1750, no
Brasil, mais precisamente, no Rio de Janeiro, foi criada a Casa da Relagéo,
que competia julgar os agravos ordinarios opostos face as sentencas
definitivas dos Ouvidores gerais dentro do distrito dessa Relag&o, a qual,
com a vinda do Principe Regente D. Jodo, em 1808, passa a ser chamada
de Casa da Suplicacdo do Brasil. (CRUZ E TUCCI; AZEVEDO, 1996, p.
243).

O ano de 1822 marcou, significativamente, o Brasil em razdo da sua
independéncia no tocante a Portugal. E claro que ndo ocorreu uma ruptura imediata

no sistema juridico do pais. De acordo com Azevedo:
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De imediato, 0os primeiros representantes do poder legislativo da nova nagéo
passaram a elaborar a Constituicdo para o povo brasileiro, tarefa dificil, que
desde logo esbarrou na firme intencdo do imperador em preservar a
garantia de sua autoridade, caracterizada, entre outras medidas, pelo veto e
possibilidade de dissolucdo do parlamento; e foi 0 que sucedeu: embora
apresentado o projeto pelo relator Antdonio Carlos Ribeiro de Andrade, o
desacordo entre D. Pedro e o0s constituintes levou a dissolucao da
assembleia em setembro de 1823, vindo outros deputados jurar a nova
carta somente a 25 de margo do ano seguinte. (AZEVEDO, 2005, p. 277).

E continua o autor:

Este diploma, malgrado evitasse tratar de questfes polémicas, como a
escraviddo ou o sufragio universal, procurou identificar-se em seus
principios fundamentais, com o movimento renovador e liberal do periodo,
afastando quanto pdde as muitas diferencas e privilégios existentes, e
ressaltando o respeito a liberdade e as garantias individuais. (AZEVEDO,
2005, p. 277-278).

Importante citar que, conforme leciona Azevedo:

A partir de 1830, e nos anos que se seguiram, passaram a ser editados os
cédigos previstos na lei maior: de 16 de dezembro daquele ano é o Cédigo
Criminal do Brasil, oriundo de projeto apresentado por Bernardo Pereira de
Vasconcelos. (AZEVEDO, 2005, p. 283).

Nesse interim, o Brasil contou com uma vasta evolucdo em seu direito
processual: o Regulamento 737° (1850) contemplou em seu texto disposicées
acerca dos recursos: embargos, apelagcdo, revista, agravo de peticdo e de
instrumento. O regulamento, a principio, se aplicava ao processo comercial e, mais
tarde, passou a valer para as causas civeis. (BRASIL, 1850a).

Conforme disposto no regulamento, eram passiveis de apelacdo as causas de
valor superior a certo limite, quando tivesse sentenca definitiva ou deciséo
interlocutoria, desde que com forca de definitiva.

Vérios Cddigos dos Estados na época, como o da Bahia, o de S&o Paulo e o
de Santa Catarina adotaram o mesmo padrao do regulamento quanto a esse ponto.
Porém, o Cddigo do Distrito Federal inadmitia o cabimento de apelacao das decisdes
gque nao fossem definitivas. O referido regulamento teve sua vigéncia até o
surgimento do Codigo de Processo Civil de Sdo Paulo em 1930. (SAO PAULO,
1930).

Ainda, em 1850, foi promulgado o Cédigo Comercial do Império do Brasil (Lei
n. 556). Na primeira parte do Codigo, fora disposto acerca do comércio em geral; na

® Azevedo leciona que o Regulamento 737 de 1850 estabelecia “a ordem do juizo no processo
comercial”; referido regulamento, por sua praticidade e utilidade, ganhou uso, também, como praxe
nos processos civis, terminando por ser adotado como lei destinada a esse fim logo apés a
proclamacao da Republica (20 de novembro de 1891), tendo larga aplicacdo até a gradativa edicédo
dos codigos processuais estaduais. (AZEVEDO, 2005, p. 285).
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segunda parte, tratou-se do comércio maritimo e, por fim; na Ultima parte, dizia
respeito as quebras. Note-se que esse Cddigo esta vigente até os dias atuais, com a
ressalva de que a terceira parte ja foi revogada em sua integralidade. (BRASIL,
1850Db).

Apenas em 1939, foi editado o Cddigo de Processo Civil que teria aplicacédo
em todo o territério nacional. Dessa feita, esse novo cédigo contemplou 0s recursos
de apelacdo, os embargos de nulidade ou infringentes, o agravo de peticdo, o
agravo de instrumento, o agravo nos autos do processo, o de revista, 0s embargos
de declaragéo e o recurso extraordinario. (BRASIL, 1939).

O Codigo de 1939 vigorou até que a Lei n.5.869/73 o revogasse, quando,
entdo, passou a vigorar o CPC de 1973. Os recursos previstos nesse codigo se
restringiam ao agravo, aos embargos de declaracdo, aos embargos infringentes, ao
ordinario, ao especial, ao extraordinario, aos embargos de divergéncia em recurso
especial, ao recurso adesivo e, por fim, ao recurso extraordinario. (BRASIL, 1973).

Em junho de 2010, foi apresentado o projeto de Lei n. 8046 (SARNEY, 2010),
gue, ainda, tramita no Congresso, referente a reforma do Cdédigo de Processo Civil,
com o objetivo de conferir maior celeridade na tramitacdo do processo. Dentre as
modificacdes, insere-se a simplificacdo do sistema recursal, a qual prevé a extingao
do agravo retido, ou seja, a impugnacado de decisdes interlocutdrias ndo abrangidas
pelo agravo de instrumento que deverdo, por ocasido, ser impugnadas no momento
da interposicao da apelacéo.

Ainda, prevé o projeto, a unificacdo dos prazos recursais, n0S mMesmos
moldes do Processo do Trabalho, sendo que vigorar4 para todos 0S recursos o
prazo de 15 (quinze) dias.

Trazendo toda a evolugdo histérica para o ambito trabalhista, tem-se que a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), datada de 1943 (BRASIL, 1943),
apresenta normas de direito substancial, de processo, de direito sindical, de multas
administrativas, além de contemplar toda a organizagdo judiciaria e direito
processual.

Entretanto, a parte relativa a processo do trabalho néo elidiu, de forma plena,
0 processo e o0 procedimento trabalhista a ser aplicado. Inclusive, autorizou a
aplicagdo subsidiaria, nos casos de omisséo do direito processual comum.

A CLT disciplina os seguintes recursos: ordinério (art. 895), de revista (art.
896), embargos no TST (art. 894), agravo de peticao (art. 897, alinea “a”), agravo de
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instrumento (art. 897, alinea “b”), embargos de declaragao (art. 897 — A), além do
recurso extraordindrio (art. 893 paragrafo 2°). O recurso adesivo, também, é cabivel
por forca do artigo 500 do CPC, bem como da Sum. 283 do Tribunal Superior do
Trabalho. (BRASIL, 2003m).

A correicdo parcial, importante substitutivo de recurso, esta prevista na CLT
nos artigos 682, Xl e 709, Il e, nos Regimentos Internos dos Tribunais. (TEIXEIRA
FILHO, 2009, p. 1418).

Ainda ndo contemplado na CLT, mas pode ser considerado recurso, tem-se 0
agravo regimental, previsto nos proprios regimentos internos dos Tribunais, e o
pedido de revisdo, disposto na Lei n. 5.584/70, em seu paragrafo 1° do art. 2°.
(BRASIL, 1970).

Com efeito, ndo se pode deixar de mencionar acerca do recurso
extraordinario. Esse € uma espécie de “recurso ecuménico”, de cunho constitucional,
tal como afirma Teixeira Filho (2009, p. 1424), e encontra amparo legal na
Constituicdo da Republica de 1988, em seu art. 102, inc. Ill, bem como no CPC, art.
541.

2.3 Surgimento do Recurso de Revista no Brasil

Conforme leciona Mozart Victor Russomano (1960, p. 1568), “o recurso de
revista trabalhista, na histéria do direito nacional, aparece no Império, provindo do
direito romano, através do direito portugués”.

Melhor explicando, o surgimento dos recursos de natureza extraordinaria no
Brasil deve-se aos pontos de contato entre o direito romano e o lusitano.

D. Pedro |, ao reestruturar o Império, conforme denota o art. 163 da
Constituicao de 1824 (BRASIL, 1824), instaurou o Supremo Tribunal de Justica e a
ele competia conceder ou denegar Revistas nas causas, nos termos em que a lei
estabelecer.

Note-se que naquela época, se o Supremo Tribunal de Justica acolhesse as
revistas, o processo retornava ao segundo grau de jurisdicdo para a apreciagcao do
mérito do recurso. Esse mesmo procedimento era aplicado em Portugal, inclusive,
pelo mesmo Monarca (1832).

Certo é que, em 1823, foi editada uma lei especifica que conservou vigente

toda a lei herdada de Portugal, inclusive, no que se refere as Ordenacgdes.
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Em 1828, criou-se uma lei que regularia o art. 164 da Constituicdo de 1824
(estabelecia a competéncia do Supremo Tribunal de Justica para conceder ou
denegar revistas). Essa lei delimitou o cabimento das revistas quando ocorrer
manifesta nulidade ou injustica nas sentencas proferidas em todos os juizos em
tltima instancia. (BRASIL, 1824).

Nos seus artigos 163 e 164, previa-se a existéncia de um Tribunal, na capital
do império, com a denominacdo de Supremo Tribunal de Justica, bem como a sua
competéncia:

Art. 163. Na capital do Império, alem da Relacdo, que deve existir, assim
como nas demais Provincias, havera também um Tribunal com a
denominacdo de — Supremo Tribunal de Justica — composto de Juizes
Letrados, tirados das Relacdes por suas antiguidades; e serdo
condecorados com o Titulo do Conselho. Na primeira organizacéo poder&do
ser empregados neste Tribunal os Ministros daqueles, que se houverem de
abolir.

Art. 164. A este Tribunal Compete:

|. Conceder, ou denegar Revistas nas Causas, e pela maneira, que a Lei
determinar.

II. Conhecer dos delitos, e erros do Oficio, que cometerem 0s seus
Ministros, os das Rela¢bes, os Empregados no Corpo Diplomatico, e os
Presidentes das Provincias.

[ll. Conhecer, e decidir sobre os conflitos da jurisdicao, e competéncias das
Relacdes Provinciais. (BRASIL, 1824).

Aqui, faz-se mencédo, novamente, ao Regulamento 737 (BRASIL, 1850a), que
estabelecia as hipdteses cabiveis para a interposicdo do recurso de revista, quais
sejam, nos casos de nulidade do processo ou nulidade da sentenca. Essas
nulidades acima citadas foram elucidadas, de forma taxativa, no préprio Decreto.

As Ordenacdes Filipinas e as leis a elas subsequentes vigoraram no Brasil até
o fim do Império, com a Proclamacdo da Republica, conforme salientado em
momento anterior.

Outro Decreto importante que tratou acerca dos recursos de natureza
extraordinaria foi o Dec. 510 de 1890. Em seu art. 58, definiu-se a competéncia do
Supremo Tribunal Federal para rever as decisdes emanadas das Justicas dos
Estados da Federacdo. (BRASIL, 1890a).

Para tanto, estabeleceu-se duas hipoteses de cabimento: a primeira nos
casos de questionamento da validade ou aplicabilidade de tratados e leis federais e,
se a decisdo do Tribunal for a ela contraria, ou ainda; quando tratar-se de
guestionamento da validade de leis ou atos dos governos dos Estados, em face da
Constituicdo ou das leis federais e a decisdo do Tribunal do Estado entender como
validos os atos ou leis impugnadas. (BRASIL, 1890a).
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No ano de 1890, foi criado o Decreto n° 848. Esse Decreto tratou da
competéncia do Supremo Tribunal Federal, que haveria de rever e julgar recurso
guando a matéria envolvida discutisse a prevaléncia da Constituicdo Federal sobre
as Constituicbes dos Estados e, consequentemente, da lei federal sobre a lei local.
Ora, isso representa um esboco do que hoje chamamos de recurso de revista.
(BRASIL, 1980b).

Conforme ensinamentos de Lucio Rodrigues de Almeida:

[...] a implantacdo da Justica do Trabalho no Pais teve inicio efetivamente
no Estado de S&o Paulo. Isso se deu durante o governo de Washington
Luis, com a Lei 1869, de 10.10.22, que criou os Tribunais Rurais, inobstante
existir, desde 1911, em Sao Paulo, o Patronato agricola, subordinado a
Secretaria de Agricultura, para dar assisténcia aos trabalhadores rurais com
relagdo aos salarios (ALMEIDA, Lucio, 2005, p. 37).

Os Tribunais Rurais contavam com o juiz de direito e dois membros indicados
pelos préprios fazendeiros e colonos. O principal objetivo desses tribunais era
solucionar os conflitos existentes na interpretacdo e executar os contratos agricolas
nao cumpridos, sendo que apenas o0s contratos de até 500 mil réis poderiam se
submeter a apreciagao do tribunal. Esses Tribunais Rurais ndo deram certo, “por ndo
serem 6rgdos de instalacdo permanente e estarem limitados aos contratos de
locacao de servigos agricolas” (ALMEIDA, Lucio, 2005, p. 38).

Getulio Vargas, ap6s a revolucao de 1930, instalou as Comissfes Mistas de
Conciliacéo, através do Decreto Legislativo n. 21.396/32, visando a solucdo dos
conflitos coletivos do trabalho. Além das Comissdes Mistas, houve a criagdo das
Juntas de Conciliacdo e Julgamento (Decreto Legislativo n. 21.132/32) que ficariam
responsaveis pela resolucao de litigios individuais no ambito do trabalho. (BRASIL,
1932).

O funcionamento das Comissdes Mistas e das Juntas de Conciliacdo e
Julgamento, tal como ocorrera com os Tribunais Rurais, foi precério por ndo deterem
autonomia em suas decisdes, vez que o Ministro do Trabalho, Industria e Comércio,
em grau de recurso, poderia avoca-las. (ALMEIDA, Lucio, 2005).

Com o advento da Constituicdo de 1934, a Justica do Trabalho passou a ser
organizada, estando voltada muito mais para uma funcéo conciliadora, atuando nos
casos de controvérsias. (BRASIL, 1934).

10A Justica do Trabalho foi prevista na Constituicdo de 1934, nos termos do art. 122, caput e
paragrafo unico.
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Conforme leciona Rodrigues de Souza (2011) foi com a Constituicdo de 1934
que, ao definir sobre a competéncia do Supremo Tribunal Federal, fez-se mencéo a
chamada acéo rescisoria.

Além disso, foi a referida Constituicdo que classificou o recurso extraordinario
como sendo garantidor da Constituicdo e da legislacao federal, bem como
assegurou ao Tribunal a possibilidade de unificacdo da jurisprudéncia, nos casos de
conflito com a sua jurisprudéncia, dos Tribunais Estaduais ou de outro Tribunal
Federal. (BRASIL, 1934).

No ano de 1937, a Carta Politica, outorgada por Getulio Vargas, dispunha
acerca da instituicdo da magistratura do trabalho e designou uma comissdo para
elaboracdo de anteprojetos necessarios a instituicdo da Justica do Trabalho.
(ALMEIDA, Lucio, 2005).

Ja no ano de 1939, através dos projetos elaborados pela comisséo, foi
editado o Decreto n° 1.237*2, de 02 de maio de 1939. Esse Decreto viabilizou que a
Justica do Trabalho proferisse sentencas normativas, constitutivas de direito novo,
nos dissidios coletivos, mediante revisdo ou mesmo criacdo de normas aplicaveis a
categoria de trabalho. As Juntas de Conciliacdo foram conservadas com alteragbes
e foram criados os Conselhos Regionais do Trabalho e Nacionais do Trabalho.
(BRASIL, 1939).

Nessa celeuma, ha de considerar-se que o Decreto n° 1.237/39, ao elencar
em seu artigo 73 0s recursos, estabeleceu que deveria tratar-se de deciséo definitiva

e o efeito seria o devolutivo: “Os recursos das decisdes definitivas seréo interpostos

1 Art.76. Incs. | e lll: A corte suprema compete:

a) processar e julgar originariamente:

| — as acdes rescisorias dos seus acordaos;

Il — em recurso extraordinario, as causas decididas pelas Justicas locais em Unica ou Ultima
instancia:

a) quando a deciséo for contra literal disposicdo de tratado ou lei federal, sobre cuja aplicacdo se
haja questionado;

b) quando se questionar sobre a vigéncia ou validade de lei federal em face da Constituicédo, e a
decisdo do Tribunal local negar aplicacéo a lei impugnada;

¢) quando se contestar a validade de lei ou ato dos Governos locais em face da Constituicdo, ou de
lei federal, e a decisdo do Tribunal local julgar valido o ato ou a lei impugnada;

d) quando ocorrer diversidade de interpretacéo definitiva da lei federal entre Cortes de Apelacdo de
Estados diferentes, inclusive do Distrito Federal ou dos Territérios, ou entre um destes Tribunais e a
Corte Suprema, ou outro Tribunal federal; (BRASIL, 1934).

' Importante destacar que o Decreto 1237 de 39, ao mencionar em seu art. 73 acerca dos recursos,
passou a exigir que a decisdo seja definitiva, consagrando, assim, o efeito devolutivo do recurso.
Além disso, previu quanto a necessidade de a parte recorrente efetuar o depdsito recursal, até uma
referida importancia. (BRASIL, 1939).
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por simples peticdo e terdo efeito devolutivo, permitida a execugdo provisoria até
penhora.” (BRASIL, 1939).

Em razéo desse decreto, o recurso, além de possuir efeito devolutivo, salvo
nos casos de manifesta divergéncia, seria cabivel nos casos de divergéncia de
interpretacdo, dada por outro Conselho ou pelo Conselho Nacional do Trabalho,
conforme disposto no art. 76:

Art. 76. Quando a decisdo do conselho Regional der a mesma lei
inteligéncia diversa da que tiver sido dada por outro Conselho ou pelo
Conselho Nacional do Trabalho, cabera recurso para este.

Paragrafo Unico. O recurso terd efeito devolutivo, salvo ao presidente do
tribunal, no caso de divergéncia manifesta, dar-lhe, também efeito
suspensivo. (BRASIL, 1939).

Dessa feita, a época, esse recurso foi intitulado como recurso extraordinario,
por forca do Decreto n° 6.596, de 12 de dezembro de 1940. (BRASIL, 1940).

Mesmo com o surgimento da CLT em 1943, o artigo 893, inc. lll conservou-se
a nomenclatura de recurso extraordinario, segundo o qual diz respeito aquele
interposto perante o 6rgdo de cupula da Justica do Trabalho nos casos em que
“derem a mesma norma juridica interpretacéo diversa da que tiver sido dada por um
Conselho Regional ou pela Camara da Justica do Trabalho ou quando proferidas
com violacao expressa de direito” (artigo 896, “a” e “b”). (BRASIL. 1943).

N&do demorou muito para que esse artigo sofresse alteracdes. Em 1944,
através do Decreto n° 6.353, a alinea “b” do dispositivo supracitado foi alterada,
fazendo substituir a expressao “proferidas com violagdo expressa de direito” por
“proferidas com violagdo a norma juridica”. (BRASIL, 1944).

Lado outro, as modificacBes continuaram ocorrendo. No ano de 1946, foi
editado o Decreto n° 8.737, que alterou a expressao para “proferidas contra a letra
expressa da lei” (BRASIL, 1946). E, em 1949, entrou em vigor a Lei n. 861, que,
novamente, alterou a redacdo do artigo, retomando com a expressao “violacao a
norma juridica” e acrescentou “principios gerais de direito.” (BRASIL, 1949).

Ainda, foi com a Lei n. 861/49 que ocorreu a definicdo do recurso como sendo
recurso de revista, afastando possiveis atritos com o recurso extraordinario previsto
na Carta Magna, que passa a ser privativo do Supremo Tribunal Federal.

Alguns doutrinadores, como Manoel Anténio Teixeira Filho e Mozart Victor
Russomano, entenderam que a alteracdo da nomenclatura para recurso de revista
nao foi pertinente por possuir um carater extraordinario.

Assim, de acordo com Teixeira Filho:


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/12070627/art-76-do-decreto-lei-1237-39
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/12070585/art-76-1-do-decreto-lei-1237-39
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A doutrina sempre manifestou opinido critica a essa inovagdo, sob o
argumento de que a antiga nomenclatura era mais adequada para indicar a
natureza e finalidade do remédio em exame, cujo carater extraordinario
estava em que seu objetivo era apenas impugnar matéria juridica.
(TEIXEIRA FILHO, 1989, p. 189).

Contudo, o carater extraordinario® do recurso de revista ndo decorre do
orgao julgador que ira aprecia-lo, e sim, dos requisitos que asseguram sua admissao
e processamento. Busca-se, com esse recurso, a uniformizacdo de interpretacdo
das leis, suscitando a discusséo do direito em tese.

Permeando na evolucéo do recurso de revista, em principio, era preciso que o
dissidio adviesse de outro Conselho ou do Conselho Nacional. Algum tempo depois,
deveria ser de outro Conselho, para que pudesse assegurar a uniformizacéo interna
da jurisprudéncia.

Naquele tempo, o recurso de revista envolvia um problema, que perdura até
os dias atuais: a uniformizacdo interna da prépria jurisprudéncia. Isso porque, por
ora, limitava o cabimento do recurso em caso de divergéncia do mesmo Conselho e,
em outros momentos, exigindo que o dissenso fosse de outro Conselho.

Para demonstrar esse péndulo, a Lei n. 2.244 de 1954 assegurou que a
divergéncia deveria ser de outro ou do mesmo Tribunal. (BRASIL, 1954). Porém, a
Lei 9.756/98 (atual) limitou o dissenso apenas de outro Tribunal. (BRASIL, 1998a).

Mais tarde, em 1968, a Lei n.5.442 estabeleceu que ndo seria cabivel o
recurso de revista, caso a decisao estivesse de acordo com a jurisprudéncia
uniforme do Tribunal Superior do Trabalho. (BRASIL, 1968). Apenas com o advento
da Lei n. 7.701 de 1988 que cada Tribunal deveria proceder a unificacdo da
jurisprudéncia. (BRASIL, 1988a).

Essa lei marcou a histéria do recurso de revista, pois estabeleceu uma
hip6tese de cabimento, qual seja, nos casos de divergéncia interpretativa de lei
federal, bem como fixou o tipo de violacdo e de norma juridica, a0 mencionar que a
violacdo deve ser literal e a norma juridica sera a lei federal ou a Constituicdo da

Republica. Sendo, vejamos o art. 12:

Art. 12 — O Art. 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei nimero 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a ter a
seguinte redacéo:

¥ Ha que se considerar que a natureza extraordinaria do recurso de revista ndo advém da

conceituacdo dos érgaos referentes ao Poder Judiciario, érgdos esses que apreciardo o referido
recurso em sua integralidade, e sim dos pressupostos que caracterizam a excepcionalidade das
possibilidades de interposicdo definidas por lei.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art896.....
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Art. 896 — Cabe Recurso de Revista das decisGes de Ultima instancia para o
Tribunal Superior do Trabalho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacéo diversa da que
Ihe houver dado o0 mesmo ou outro Tribunal Regional, através do Pleno ou
de Turmas, ou a Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, salvo se a decisdo recorrida estiver em consonancia com
enunciado da Sumula de Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho;

b) derem ao mesmo disposto de lei estadual, Convencdo Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo, sentenga normativa ou regulamento empresarial
de observancia obrigatéria em area territorial que exceda a jurisdicdo do
Tribunal Regional prolator interpretacéo divergente, na forma da alinea a; e
c) proferidas com violacdo de literal dispositivo de lei federal, ou da
Constituicdo da Republica. (BRASIL, 1988a).

Por fim, em 1998, com o advento da Lei 9.756, lei essa aplicavel até os dias
atuais (2014), passou-se a exigir que a violacdo a constituicao fosse direta e literal.
Destaca-se, apenas, que nem mesmo o artigo 102 da Constituicdo, que menciona
acerca das hipoteses de cabimento do recurso extraordinario, determina que a
violacdo devera ser literal e direta™®. (BRASIL, 1998a).

E conveniente mencionar que foi com essa lei que o caput do art. 896 da CLT
dispbs que o recurso de revista seria cabivel para a “Turma do Tribunal Superior do
Trabalho das decisGes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio
individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho.” (BRASIL, 1998a, grifo nosso).

Com a criagdo do procedimento sumarissimo, na Justica do Trabalho, em
2000, as hipoteses de cabimento do recurso de revista foram restringidas, sendo
cabivel, apenas, por contrariedade a simula e a violagédo direta da Constituicdo da
Republica.

Porém, em 22 de julho de 2014, foi publicada a Lei n. 13.015/14, (BRASIL,
2014a) que alterou o art. 896 da CLT. Dentre outras modificacdes, destaca-se a
inclusao da contrariedade a simula vinculante do STF, como hipétese de cabimento

para interposi¢cao do recurso de revista no procedimento sumarissimo.

4 Antdnio Alvares critica a exposicdo contida na referida lei. Sustenta que n&o seria imprescindivel a
prévia discussao constitucional pelo TST, haja vista que resta conferido ao STF a analise do tema
constitucional. Contudo, a previsao visou “unicamente a evitar a sobrecarga ao STF. Foi, portanto,
uma mera razdo de conveniéncia.” (SILVA, Antbnio, 1999, p. 121).
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3 TEORIA GERAL DOS RECURSOS TRABALHISTAS

Os recursos, de um modo geral, buscam seus fundamentos na necessidade
psicologica, insita do homem, de ndo se conformar perante uma Unica decisao.
Dessa forma, em esséncia, anseiam a invalidacdo, ou a reforma, total ou parcial, da
deciséo (sentenga ou até mesmo o acérdao) impugnada.

Conforme ensinamentos de Teixeira Filho:

Efetivamente, nem todo meio de impugnacédo as decisdes judiciais pode ser
considerado como recurso, sem embargo de se reconhecer que esse
carater impugnativo constitui o conteddo proprio, a caracteristica
fundamental dos remédios recursais. Diante disso, convém esclarecer que a
distingdo medular entre tais meios assenta no fato de que 0S recursos
destinam-se a retardar (e ndo impedir, como, data vénia, se vem
sustentando) a formacdo da coisa julgada, ao passo que as acgles
autbnomas voltam-se para as decisbes ja transitadas em julgado.
(TEIXEIRA FILHO, 2009, p. 1422).

3.1 Conceito e natureza juridica dos recursos trabalhistas em geral

A palavra recurso provém do latim recursus, que traz a ideia de voltar atras,
retroagir, recuar. Assim, diante de uma decisdo que ndo agrada, pretende-se uma
nova analise da matéria, geralmente, em outra instancia superior.

Para Nelson Nery Junior (2004, p. 212), recurso “é o meio processual que a lei
coloca adisposicdo das partes, do Ministério Publico e de um terceiro, a
viabilizar, dentro da mesma relacdo juridica processual, a anulacdo, a reforma,
aintegragao ou o aclaramento da decisao judicial impugnada”.

Na visdo de Bezerra Leite:

Recurso é uma espécie de “remédio processual’, € um direito assegurado
por lei, para que a(s) parte(s), o terceiro juridicamente interessado ou o
Ministério Publico possam provocar o reexame da decisdo proferida na
mesma relagéo juridica processual, retardando, assim a formacéo da coisa
julgada. (LEITE, 2011, p. 674).

Leciona Teixeira Filho que:

Recurso é o direito que a parte vencida ou o terceiro possui de, na mesma
relacdo processual e, atendidos os pressupostos de admissibilidade,
submeter a matéria contida na deciséo recorrida e a reexame, pelo mesmo
6rgéo prolator, ou por 6rgdo distinto e hierarquicamente superior, com o
objetivo de anuld-la ou de reformé-la, total ou parcialmente. (TEIXEIRA
FILHO, 2009, p. 75).

A existéncia dos recursos tem sua base juridica no proprio texto
constitucional, ao dispor sobre a organizacdo do Poder Judiciario em duplo grau de

jurisdicdo como atribuicdo recursal primeira dos Tribunais. Através do principio do



51

duplo grau de jurisdicdo, amplia-se a certeza na prote¢cao ou, mesmo, restauragéo
do direito porventura violado, e € por isso que se encontra assente nas legislacdes.

A importancia do estabelecimento desse principio se d4 em razdo dessa
segunda analise da relacéo juridica representar a formacao da justa composicédo do
conflito de interesses. Isso porque, 0 que se busca, de fato, € a efetiva entrega da
prestacéao jurisdicional.

O recurso, por ser matéria de ordem publica, envolve ndo so interesse publico
como também o interesse individual, ndo sendo possivel ter sua ordem alterada por
convengao ou acordo entre as partes.

Considerando que o recurso pode ser conceituado como remédio juridico
necessario e suficiente para provocar o reexame de certa decisdo, imperativo se faz
analisar a natureza juridica que a ele é atribuida.

Muito se discute quanto a natureza juridica do recurso, ou seja, sobre a sua
esséncia e o0 seu conteudo.

A natureza juridica dos recursos pode ser explicada por dois entendimentos
distintos. Uma primeira corrente minoritaria, composta por Gilles, Betti, Provinciali,
Mortara, Guasp, Del Pozzo (MIRANDA; PIZZOL, 2002, p.21), analisa 0 recurso
como sendo uma acdo autbnoma de impugnacao. Parte da doutrina que defende
esse entendimento a explica tomando por base o fato de que o0 recurso possui um
carater autbnomo e distinto da acéo e, inclusive, explica que pessoas estranhas a
relacdo processual poderiam interpor recurso, por exemplo, um terceiro prejudicado
e 0 Ministério Publico, ao atuar como custos legis.

Contudo, ndo obstante o entendimento dessa corrente minoritaria, a maior
parte da doutrina afirma ser o recurso um prolongamento do exercicio do direito de
acao. Enfim, trata-se de uma continuidade da relagéo processual, em fase recursal,
face ao inconformismo de uma das partes para com a deciséo proferida em primeiro
grau. Essa corrente majoritaria encontra como adeptos Sergio Bermudes e Manoel
Antdnio Teixeira Filho e, dentre outros, Mauro Schiavi (2012, p. 583).

Pois bem, o recurso pode ser entendido como um direito subjetivo que se
apresenta como uma manifestacdo, ou ainda, insurgéncia da parte sucumbente que
se exercita dentro de um mesmo processo, sem, contudo, que se instaure uma nova

relacédo processual.
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3.2 Efeitos dos recursos trabalhistas

O recurso pode produzir diversos efeitos que variam de acordo com sua
natureza ou mesmo com sua disposicao legal. A rigor, existem alguns efeitos no
processo do trabalho que merecem ser estudados.

De acordo com Nascimento:

Efeito é o conceito de dupla acepgédo, na medida em que designa nédo sé os
reflexos da interposicdo do recurso sobre o processamento do processo
perante o 6rgdo originario, mas também a amplitude da apreciacdo da lide
pelo érgédo recursal. (NASCIMENTO, 2011, p. 308).

O primeiro efeito € o chamado devolutivo, com previsao legal no art. 899 da
CLT. Em sentido amplo, esse efeito € comum a todos os recursos. Isso significa
afirmar que a decisé@o gera efeito imediato, viabilizando a execucéo provisoria até a
penhora.

Conforme leciona Dani (2012, p. 20), “o efeito devolutivo € a consequéncia
recursal que devolve a celeuma a apreciacao jurisdicional, seja perante érgao que a
emitiu (no caso, por exemplo, dos embargos de declaragéo), seja perante instancia
superior”.

Miessa faz alusdo quanto ao conceito do efeito devolutivo, afirmando ser:

A transferéncia ao juizo ad quem do conhecimento das matérias julgadas no
juizo a quo, ou seja, busca-se nova manifestacdo do Poder Judiciério sobre
a matéria decidida. Por esse raciocinio, é possivel concluir que todos os
recursos sdo dotados do efeito devolutivo, vez que essa transferéncia é
inerente aos recursos. (MIESSA, 2014, p. 167).

O referido efeito é calcado no principio do dispositivo, ou seja, o Judiciario,
para analisar um determinado apelo, fica adstrito a iniciativa da parte recorrente,
sendo indevido agir de oficio quanto a aspectos recursais que sé interessam as
partes recorrentes ou recorridas (0 que ndo ocorre quanto as matérias de ordem
publica, em que o magistrado pode atuar de oficio. Como exemplo, pode-se citar os
pressupostos extrinsecos dos recursos).

Além do efeito devolutivo, tem-se o efeito devolutivo em profundidade. Melhor
explicando, é aquele que assegura a reapreciacdo de toda a matéria constante na
defesa ou na inicial. Assim, € um efeito tipico do recurso ordinario, nos termos da

Sum. 393 do TST™. (BRASIL, 2005a).

¥ Stmula n° 393 — TST — Res. 129/2005 — DJ 20, 22 e 25.04.2005 — Converséo da Orientagao
Jurisprudencial n® 340 da SDI-1. Recurso Ordinario — Efeito Devolutivo em Profundidade.

O efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinario, que se extrai do paragrafol® do art. 515 do
CPC, transfere automaticamente ao Tribunal a apreciacdo de fundamento da defesa ndo examinado



53

Assim, nos recursos ordinarios o efeito devolutivo € amplo, haja vista a
devolucédo de toda matéria objeto da impugnacdo ao 6rgdo ad quem. Conquanto,
nos recursos extraordinarios, o efeito é restrito.

Nesse sentido, Roberto da Silva Freitas (2006, sp. ) afirma que “nos recursos
extraordinarios, por sua vez, a devolugdo esté restrita as matérias discriminadas na
Constituicao, ou seja, a questao federal controvertida que, efetivamente, foi decidida
pelo 6rgéo jurisdicional de segundo grau”.

Outro efeito é o suspensivo®®, que permite que o recurso funcione como
condicao suspensiva da eficacia da decisdo, que ndo podera ser executada até o
momento do seu transito em julgado. Esse efeito inviabiliza o inicio da execucéo
provisoria da decisdo. (NASCIMENTO, 2011).

Nascimento faz uma importante consideracao:

Todos o0s recursos podem ser processados, desde que o juiz assim
entenda, com efeito suspensivo? A resposta é negativa. O juiz esta adstrito
a lei e autorizado a suspender quando um dispositivo legal o permitir.
(NASCIMENTO, 2011, p. 309).

Importante destacar que esse efeito’’ ndo é a regra do processo do trabalho.
Porém, a parte pode requerer nos casos de acao cautelar inominada incidental e,
ainda, quando o recurso for interposto em face da decisdo normativa da Justica do
Trabalho. (MIESSA, 2014).

Passa-se, agora, pela analise do efeito translativo. Esse efeito diz respeito a
possibilidade de o Tribunal avaliar matérias que nao foram objetos do recurso
interposto por ndo dependerem da vontade das partes, melhor dizendo, questdes de
ordem publica. O fundamento do efeito translativo é o principio do inquisitivo, que se
baseia na iniciativa do juiz. (MIESSA, 2014).

Pois bem, ainda que seja assegurado ao tribunal o conhecimento das
guestdes nao suscitadas no recurso, ndo se permite afirmar que o julgamento desse
recurso sera citra, extra ou ainda ultra petita.

Nesta oportunidade, citam-se as consideragOes feitas por Fredie Didier

guanto ao efeito translativo. Para ele:

pela sentenca, ainda que néo renovado em contra razdes. N&o se aplica, todavia, ao caso de pedido
ndo apreciado na sentencga. (ex-OJ n° 340 — DJ 22.06.2004). (BRASIL. 2005a).

'® Segundo Nascimento, o efeito suspensivo ndo é automatico, ndo estd implicito no recurso e
depende de uma configuracdo que abrange alguns aspectos: primeiro, a autorizacdo legal para que o
juiz possa ordenéa-lo; segundo, a convic¢do do juiz para que deva ordena-lo. Assim, se o efeito
devolutivo ndo tem de ser declarado, o suspensivo, ao contrario, tem de o ser, sem o que ndo pode
existir. (NASCIMENTO, 2011, p. 309).

" para Miessa (2014), “O efeito suspensivo impede a execucdo imediata da decisdo recorrida”.
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O efeito translativo determina os limites verticais do recurso, delimitando o
material com o qual o tribunal ad quem trabalhara para decidir questéo que
lhe foi submetida, se relacionando diretamente com o objeto do
conhecimento do préprio recurso, ou seja, as questbes que devem ser
examinadas pelo 6rgdo destinatario deste, como fundamentos para a
solucdo do objeto litigioso recursal. (DIDIER JUNIOR; CUNHA, 2008, p. 82-
83).

Esse entendimento decorre, notadamente, da redacéo do paragrafo 3° do art.
267 do CPC. Ademais, o efeito translativo é cabivel apenas nos recursos de
natureza ordinaria, tendo em vista que os de natureza extraordinaria carecem de
prequestionamento, ou seja, prévia manifestacdo da parte.

Entretanto, o TST ja manifestou em julgados que €é possivel admitir esse
efeito em sede de recurso de revista.

Outro efeito é o chamado extensivo que ocorre nos casos de litisconsorcio
unitario. Nesses casos, a decisdo do juizo recursal deve se estender a todos o0s
litisconsortes, salvo nos casos em que o0s interesses dos litisconsortes forem
diferentes e o recurso interposto por um néo seja aproveitado pelos demais.

Ha, ainda, o efeito substitutivo. Esse ocorre quando o juizo recursal avalia o
mérito da decisdo impugnada, ou seja, quando a fase de admissibilidade é
ultrapassada. Desse modo, o tribunal ad quem analisa o mérito e, se der provimento
ao recurso, substitui a deciséo recorrida. (MIESSA, 2014).

Um exemplo do efeito substitutivo esta previsto na Sum. 192 do TST, mais
precisamente, em seus itens Ill, IV e V%, (BRASIL, 2004a).

Por fim, tem-se o efeito regressivo. Trata-se da possibilidade de o juiz da
decisdo impugnada retratar-se ou reconsiderar seu entendimento, tudo com base
nos principios da economia processual e da celeridade. Renato Saraiva bem

defende esse efeito ao afirmar que:

Se um recurso nao foi conhecido por auséncia de pressuposto recursal (ex.
recurso intempestivo, falta de preparo etc), e a parte, em eventual agravo de
instrumento demonstrar a presenca de todos o0s requisitos de
admissibilidade recursal, pode o juiz a quo reconsiderar a decisdo e

'8 Stim. n° 192 — Recurso de Revista e Embargos ndo Conhecidos — Competéncia — Agao Rescisoria.
Il — Em face do disposto no art. 512 do CPC, é juridicamente impossivel o pedido explicito de
desconstituicdo de sentenga quando substituida por acordao Regional. (ex-OJ n° 48 da SBDI-2 —
inserida em 20.09.00)

IV — E manifesta a impossibilidade juridica do pedido de rescis&o de julgado proferido em agravo de
instrumento que, limitando-se a aferir o eventual desacerto do juizo negativo de admissibilidade do
recurso de revista, ndo substitui 0 acérdao regional, na forma do art. 512 do CPC. (ex-OJ n° 105 da
SBDI-2 — DJ 29.04.03)

V — A deciséo proferida pela SBDI, em sede de agravo regimental, calcada na Sumula n° 333,
substitui acérddo de Turma do TST, porque emite juizo de mérito, comportando, em tese, o corte
rescisorio. (ex-OJ n° 133 da SBDI-2 — DJ 04.05.04). (BRASIL, 2004a).
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conhecer do recurso principal, perdendo o objeto o agravo de instrumento
interposto. (SARAIVA, 2010, p. 254).

Nesse contexto, o0 efeito regressivo seria a possibilidade de o juizo se retratar

da decisao, apenas nos casos com previsao legal.
3.3 Principios aplicaveis aos recursos trabalhistas

A doutrina muito se divide quanto aos principios aplicaveis aos recursos
trabalhistas. Inobstante a existéncia de outros principios aplicaveis ao processo do
trabalho, citam-se os cinco mais relevantes, quais sejam: o duplo grau de jurisdi¢éo,
a intertemporalidade, a unirrecorribilidade, a fungibilidade e a proibicdo da reformatio

in pejus.
3.3.1 Duplo grau de jurisdicéo

Os entendimentos acerca do duplo grau de jurisdicdo fizeram com que a
doutrina se dividisse, ndo apenas quanto ao conceito, como também em relacdo a
previsibilidade constitucional.

O principio do duplo grau de jurisdi¢éo, conforme ensina Leone Pereira:

Preconiza o controle das decisdes judiciais oriundas das instancias
inferiores pelos 6rgaos superiores. Isso evita eventual abuso de poder por
parte do juiz de 1° grau. Ademais, tal principio estabelece a possibilidade ao
jurisdicionado de submeter a decisdo judicial impugnada a um novo
julgamento, aprimorando, indubitavelmente, as decisdes do Poder
Judiciario. (PEREIRA, Leone, 2013, p. 579).

Segundo Dijanira Maria Radamés Sa (1999, p. 88.), 0 duplo grau de

jurisdicdo versa na “[...] possibilidade de reexame, de reapreciacdo da sentenca
definitiva proferida em determinada causa, por outro 6rgdo de jurisdicdo que ndo o
prolator da decis&do, normalmente de hierarquia superior”.

Destarte, o reexame, necessariamente, deve ser feito por 6rgéo diverso do
qual prolatou a contestada decisdo, embora seu conceito ndo deixe de forma
taxativa que esse 0Orgdo revisor pertenca a hierarquia superior, em relacdo ao
prolator da sentencga, posicionamento demonstrado pela utilizagdo do termo
“‘normalmente”.

Lado outro, em entendimento oposto, o0 jurista Nelson Nery Junior define

como o melhor conceito que:

O duplo grau de jurisdicdo consiste em estabelecer a possibilidade de a
sentenca definitiva ser reapreciada por 6rgao de jurisdicao, normalmente de
hierarquia superior & daquele que a proferiu, 0 que se faz de ordinéario pela
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interposicdo de recurso. Nao é necessario que o segundo julgamento seja
conferido a 6rgdo diverso ou de categoria hierarquica superior a daquele
que realizou o primeiro exame. (NERY JUNIOR, 1997, p. 41).

Interessante, ainda, a abordagem de Teixeira Filho ao estabelecer a

correlacao entre o recurso e o duplo grau de jurisdi¢ao:

[...] Recurso é o instrumento pelo qual a parte (legitima e interessada),
atendidos os demais pressupostos legais, solicita (em geral a um 6rgao
superior) um novo pronunciamento jurisdicional sobre a matéria
anteriormente submetida a cognicdo do juizo inferior. Ai esta nitidamente
estabelecida a correlacdo entre o recurso e o duplo grau de jurisdicao,
embora aquele seja um instituto juridico e este, um principio
(infraconstitucional, alids). E por meio do primeiro, contudo, que o segundo
se manifesta, tornando-se concreto no mundo juridico. (TEIXEIRA FILHO,
2009, p. 1427).

Sob outra otica, a discussdo acerca do duplo grau de jurisdicdo ndo se
resume apenas quanto ao conceito a ele atribuido, mas também no que tange a sua
previsibilidade em nossa Constituicdo Federal de 1988, e, porventura, no que diz
respeito a seu consequente status como uma garantia abrangida
constitucionalmente, ou seja, como efetiva garantia constitucional.

Corrobora-se esse entendimento Teixeira Filho ao destacar que:

Em nenhum momento, data vénia, o texto constitucional proclama, mesmo
gue por via implicita, a presuntiva garantia do duplo grau de jurisdi¢édo; o
que o art. 92, caput19 esta a indicar € a mera possibilidade de o interessado
interpor recurso para graus superiores da jurisdicdo, sendo exatamente para
esse fim que os seus incisos cuidaram de detalhar a competéncia recursal
dos tribunais ali mencionados, sem que seja licito ao intérprete vislumbrar
na diccdo do precitado artigo qualquer declaracdo assecuratéria da
presenca institucional de uma duplicidade de graus jurisdicionais.
(TEIXEIRA FILHO, 2009, 1430).

Assim, o fato de existirem tribunais deve-se a viabilidade de reexaminar-se a
matéria objeto da acao, através de um 6Orgdo superior, € ndo somente como forma
de ter-se assegurado, sempre, a possibilidade de exercer a pretensdo em recorrer
em razdo de uma deciséo contraria ao interesse da parte.

Por conseguinte, a Constituicdo da Republica, em seu art. 5°, incs. LIV e LV,
nao determina o duplo grau de jurisdicdo obrigatério, contudo, resguarda o direito ao

devido processo legal, ao assegurar aos litigantes, em processo judicial ou

19 Artigo 92, caput: Art. 92. Sdo 6rgdos do Poder Judiciario: | — o Supremo Tribunal Federal; I-A o
Conselho Nacional de Justica; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004) Il — o Superior
Tribunal de Justica; Ill — os Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; IV — os Tribunais e
Juizes do Trabalho; V — os Tribunais e Juizes Eleitorais; VI — os Tribunais e Juizes Militares; VII — os
Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito Federal e Territérios. (BRASIL, 1988b).
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administrativo, o contraditério e a ampla defesa com meios e recursos a ela
inerentes. (BRASIL, 1988b).

E a aplicacao dos principios do contraditério e ampla defesa inclui ndo sé os
acusados como também as partes envolvidas em processo civil, processo do
trabalho e procedimentos administrativos.

Ainda, conforme Teixeira Filho:

A Constituicdo ndo representou nenhuma novidade, motivo por que nédo ha
raz8o para supor-se que esse preceito, sendo supostamente inovador, teria
passado a assegurar o duplo grau de jurisdicdo, e, em consequéncia,
revogado o paragrafo 4° do art. 2° da Lei n. 5.584/70. (TEIXEIRA FILHO,
2009, p.1431).

Assim, dada a imprevisibilidade constitucional, percebe-se que o principio do
duplo grau de jurisdicdo é fruto de uma interpretacdo sistematica do ordenamento

juridico, sendo que tal condi¢cdo ndo o torna menos importante.
3.3.2 Intertemporalidade

O principio da intertemporalidade significa dizer que o recurso, ao ser
interposto, observa o principio da incidéncia imediata da lei processual. Nessa
celeuma, aplica-se ao recurso o regramento legal vigente no tempo da publicacédo da
decisédo recorrida (chamada de vigéncia imediata da lei nova). Em caso de leis
novas, essas apenas incidirdo, imediatamente, sobre 0s processos pendentes de
julgamento.

Mauro Schiavi aponta um questionamento:

Conforme principios da aplica¢do da Lei, mencionados os arts. 912, 915 da
CLT e 1211 do CPC, os recursos sao regidos pela lei vigente a época da
interposi¢do, em razdo do principio da irretroatividade da Lei. N&o obstante,
a Lei nova se aplica imediatamente e se 0 recurso ainda nao foi
processado, sera processado e julgado pela Lei nova. Entretanto, se a parte
ao recorrer preencheu todos os pressupostos de admissibilidade do recurso
sob égide da Lei antiga, ainda que a Lei hova estabeleca novos requisitos e
pressupostos, eles ndo se aplicardo ao recurso ja interposto, pois tal fase
processual ja esta sepultada pela preclusédo consumativa. (SCHIAVI, 2009,
p. 657).

Percebe-se a preocupacgéo do doutrinador em rechacgar a irretroatividade da
lei. 1sso significa dizer que os recursos devem ser regidos pela legislacdo vigente no
periodo atinente a interposi¢ao do recurso. Conquanto, em razao da imediatidade da
lei, caso o recurso ndo seja processado, esse sera julgado nos ditames da nova lei,

com a consideracdo de que se fora interposto sob a égide da lei antiga,
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preenchendo todos o0s requisitos até entdo existentes, 0s novos requisitos que

possam surgir com a nova lei, a ele ndo se aplicaréo.
3.3.3 Unirrecorribilidade

Ainda, em relacdo aos principios dos recursos, cita-se a unirrecorribilidade. E
um principio também conhecido como principio da singularidade recursal. Um
conceito geral a respeito desse principio € que, para cada decisdo prolatada, apenas
um recurso sera cabivel a espécie, salvo quando se tratar de sucumbéncia reciproca
(nesse caso, as partes poderéo recorrer da decisdo na parte em que Ihes aprouver).

Miessa (2014, p.46) entende que “o principio da unirrecorribilidade significa
gue cada decisdo somente admite uma espécie recursal. H4 um recurso para cada
caso. Veda-se, pois, a interposicdo simultanea de mais de uma espécie de recurso
da mesma decisao”.

Destarte, existem respeitaveis entendimentos, como o de Teixeira Filho
(2009), que discorda desse principio, defendendo o principio da variabilidade, de
forma que a parte recorrente pode variar o recurso dentro do prazo recursal,
importando em desisténcia do primeiro recurso interposto, diante da interposicéo de
outro dentro do mesmo prazo legal. Percebe-se que, mesmo diante da interposicéo
de outro recurso no prazo, a interposicdo desse segundo acaba por estancar
quaisquer efeitos do anterior, ficando respeitado o principio da unirrecorribilidade.

No entender de Dani:

Uma vez interposto o recurso, opera-se a preclusdo consumativa e, assim,
nao seria mais possivel altera-lo ou complementa-lo, salvo se houver
alteracdo do julgado por for¢ca de julgamento de embargos de declaracéo,
caso em que a alteragdo do recurso limitar-se-ia & eventual modificagao
ocorrida contida na ultima decisédo de declaratérios. (DANI, 2012, p. 12).

A legislacgéo trabalhista abrandou o principio da unirrecorribilidade. O art. 894,
inc. Il da CLT determinou n&o ser mais possivel a interposicdo de recurso de
embargos de nulidade para a SBDI-I do TST. (BRASIL, 2014a). Isso permite que as
partes interponham dois recursos concomitantes, um recurso extraordinario, que
ficara sobrestado, quanto a matéria constitucional da decisdo da Turma do Tribunal,
e embargos de divergéncia, para avaliar a decisdo da turma do TST, que conflita

com a jurisprudéncia emanada de outro 6rgao colegiado do Tribunal.
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Existe uma mitigacdo desse principio, porque o julgamento do recurso
extraordindrio ficard sobrestado até que ocorra o julgamento dos embargos de
divergéncia.

Outra mitigacdo ao principio da unirrecorribilidade é nos casos em que
ocorrera a sucumbéncia reciproca. Dessa forma, a parte pode interpor recurso e, a
outra, embargos de declaracdo, por exemplo. Nos casos em que o julgamento dos
embargos importar modificacdo do julgado, a parte que interpds 0 outro recurso

podera adita-lo na parte em que ocorrer a alteracéo. (TEIXEIRA FILHO, 2009).
3.3.4 Fungibilidade

O principio da fungibilidade incita a possibilidade de o recurso
equivocadamente interposto ser utilizado como o recurso que deveria ter sido aviado
(o que foi interposto erroneamente e o que deveria ter sido utilizado).

Pereira afirma que:

De acordo com o principio da fungibilidade [...], um recurso que foi
interposto de forma incorreta poderd ser convertido pelo juiz em recurso
corretamente cabivel. Em outras palavras, o recorrente tem a possibilidade
de interpor um recurso em vez de outro quando presentes alguns requisitos.
(PEREIRA, Leone, 2013, p. 581).

Contudo, é necessaria a existéncia de compatibilidade entre os dois recursos
para que seja apreciado. Caso contrario, importara no nao conhecimento do recurso,
salvo o disposto na OJ 69 da SDI-2 do TST, ao admitir a fungibilidade, mesmo néo
presente um requisito (necessidade do 6rgéao julgador que for analisar o recurso ser
o mesmo). (BRASIL, 2000a).

Esse principio encontra-se assegurado na jurisprudéncia consolidada dos

tribunais.
3.3.5 Proibicdo da reformatio in pejus

O principio da proibicdo da reformatio in pejus advém do processo penal, o
qual significa dizer que o 6rgdo ad quem nao pode proferir um julgamento de um
recurso menos favoravel ao recorrente, se analisada sob o ponto de vista daquela
contra a qual se interpds o recurso.

O mesmo ocorre no tocante a reformatio in mellius. Eis que ndo é possivel

que o o6rgao julgador melhore a condi¢cdo da parte que recorreu sem que tenha
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manifestado quanto ao ponto. Esse principio, por iguais fundamentos, € aplicavel ao
processo do trabalho.

Miessa (2014. p.51) leciona que o “principio da proibicdo da reformatio in
pejus impede que seja piorada a situagao do recorrente no julgamento do recurso”.

Importante destacar que o principio da proibicdo da reformatio in pejus
comporta exceg¢des quando tratar-se de questdo de ordem publica (sem que a parte
tenha insurgido), conforme ja suscitado anteriormente.

Porém, no processo do trabalho, mesmo quando se tratar de questbes de
ordem publica, existem situacfes em que a parte necessita prequestionar a matéria.
E o caso previsto na OJ 62 da SBDI-I do TST. (BRASIL, 2010a).
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4 RECURSO DE REVISTA

No sistema processual brasileiro, existem dois graus ordinarios de jurisdi¢éo;
e, mais especificamente, no processo do trabalho, as Varas e os Tribunais Regionais
do Trabalho, de modo que, qualquer outra manifestacdo de Tribunais Superiores ou
do Supremo Tribunal Federal, em grau de recurso, se dard de forma excepcional,
dependendo do preenchimento dos requisitos indispensaveis para que esses
Tribunais conhecam e manifestem sobre o tema recursal.

O exame do fato e da prova é privativo da instancia ordinaria, ou seja,
somente nos dois graus ordinarios de jurisdicdo € que poderdo ser discutidos.
Ultrapassadas as instancias ordinarias, ndo mais se podera rever ou reexaminar 0s
fatos e a prova produzida.

No que diz respeito aos recursos de indole extraordinaria, busca-se, tao
somente, garantir a autoridade da lei e a uniformidade do pronunciamento dos
Tribunais quando da interpretacao legal.

Mauro Schiavi®® traz uma diferenciacdo importante quanto aos recursos de

indole ordinaria e extraordinaria:

Enquanto os recursos extraordinarios prestam-se para corrigir qualquer
injustica contida na decisdo — entendida injustica como incorreta solugédo da
lide — os de natureza ordinaria, apenas para eliminar injusticas especificas.
E de se repetir, portanto, a diferenciagdo dos recursos em ordinarios e
extraordinarios, conforme os efeitos que a interposi¢do possa ter sobre a
coisa julgada. (SCHIAVI, 2012, p. 182).

Cassio Scarpinella Bueno conceitua os recursos extraordinarios como:

[...] aqueles que tém como finalidade primeira a aplicacdo do direito positivo
na espécie em julgamento, e ndo, propriamente, a busca da melhor solugao
para 0 caso concreto. E esta a razdo pela qual neles ndo ha como produzir
provas ou buscar o reexame daquelas ja produzidas. A aplicacdo do direito
positivo, mormente para fins de uniformizacdo de sua interpretagéo,
pressupde que os fatos da causa estejam consolidados. (BUENO, 2008, p.
237).

Ainda, nas palavras de Medina (2002), “os recursos excepcionais tém por
finalidade possibilitar aos Tribunais Superiores o controle da constitucionalidade e da

uniformizacéo da lei federal”.

% Nesse mesmo sentido manifesta Salvador Franco de Lima Laurindo, ao citar Greco Filho: “Em
sentido genérico, os recursos podem ser classificados em ordinérios e extraordinarios. Os recursos
ordinarios destinam-se a correcdo de algum prejuizo, sendo que a sua interposicdo basta o simples
fato de sucumbéncia. A eles corresponde o direito de julgamento da causa por um juiz singular e seu
reexame por um tribunal, seja em relacdo as questbes de fato, seja em relacdo as questdes de
direito. Por sua vez, os recursos extraordinarios, além da correcdo de prejuizo, visam também a
uniformidade da interpretacdo do direito e a integridade da Constituicdo e da legislacao federal”.
(GRECO FILHO, 1995 apud LAURINDO, 2009, p. 107.)
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No ambito do processo do trabalho, o recurso manejado para uma instancia
superior, depois de percorrido o duplo grau de jurisdicdo, € o recurso de revista.
Esse tem por funcéo a protecédo do direito objetivo, a regularidade da aplicacdo da
norma juridica e a uniformizacédo da jurisprudéncia.

Miessa faz uma importante consideracdo ao afirmar que:

Portanto, tecnicamente, o recurso de revista ndo busca corrigir injustica na
solugéo da lide, mas verificar se a norma foi corretamente aplicada ao caso
concreto. Pode até ocorrer de o recurso de revista afastar a injustica da
deciséo, ja que, na analise do direito objetivo, atingira indiretamente o direito
subjetivo da parte, mas esse nao é o seu foco principal (MIESSA, 2014. p.
249).

O recurso de revista esta condicionado a verificacdo do preenchimento dos
pressupostos de admissibilidade para seu devido e regular processamento. Isso
significa dizer que, ndo estando preenchidos esses pressupostos, 0 recurso de
revista ndo sera admitido.

Dessa forma, a funcdo do TST cinge-se a matéria de direito, manifestando-se

sobre a autoridade da lei e uniformizando a sua interpretacao.
4.1 Conceito e natureza juridica do recurso de revista

Dentre os recursos trabalhistas, o recurso de revista, por ser de natureza
extraordindria, diz respeito aquele cabivel em face de acdrdaos proferidos, em grau
de recurso ordinario, pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

Nas palavras de Almeida:

O recurso de revista é um recurso extraordinario e, portanto, estrito,
eminentemente técnico, que sé cuida do direito em tese, vale dizer, matéria
estritamente juridica, incabivel para reexame de fatos e provas. No recurso
de revista o interesse publico objetivo prevalece sobre os interesses
particulares subjetivos das partes litigantes, por isso que incabivel para
exame de fatos e provas, préprio do recurso ordinario. (ALMEIDA, Ldcio,
2005, p. 405).

O recurso de revista € o ultimo, no ambito trabalhista, para impugnacdo de
decises em dissidios individuais®, ainda que, posteriormente, a parte possa
impugnar a decisdo perante o Supremo Tribunal Federal, quando demonstrada a
violacdo a Constituicdo da Republica. Estar-se-a diante de um recurso técnico que
nao se destina a rever provas e fatos, nem mesmo avalia a justica da deciséo.

Conquanto, busca resguardar a vigéncia e a aplicacdo da legislacdo trabalhista.

L Entenda-se por dissidio individual como sendo aquele de competéncia originaria do primeiro grau
de jurisdicao.
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O objetivo precipuo do recurso de revista € assegurar a autoridade da lei e a
interpretacdo  uniforme®, caracteristicas tipicas dos recursos de indole
extraordinaria, visto que cabivel apenas para impugnar decisdo, contendo certos e
determinados vicios, ndo bastando, para seu oferecimento, o mero fato da

sucumbéncia.
4.2 Efeitos do recurso de revista

Conforme discutido anteriormente, quanto aos efeitos dos recursos
trabalhistas em geral, o recurso de revista, de igual forma, possui efeito devolutivo,
ou seja, apenas poderdo ser objeto de apreciacdo pelo TST as matérias
expressamente declinadas no recurso.

O art. 896, em seu paragrafo 1° da CLT, ja com a nova redacéo atribuida pela

Lei 13.015/14, dispde quanto a esse efeito:

Paragrafo 1° O recurso de revista, dotado de efeito apenas devolutivo, sera
interposto perante o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, que, por
decisdo fundamentada, podera recebé-lo ou denega-lo (Paragrafo alterado
pela Lei n°® 13.015/2014 — DOU 22/07/2014). (BRASIL, 2014a).

N&o obstante discutir-se na doutrina, e até mesmo na jurisprudéncia, acerca
do possivel efeito translativo, também conhecido como efeito devolutivo no aspecto
vertical®® do recurso de revista, Mauro Schiavi tece consideracdes importantes

quanto a impossibilidade de se aplicar esse efeito. Aduz o autor que:

O recurso de revista é recurso de efeito devolutivo vinculado pela matéria
especificamente prequestionada pelo recorrente, ndo sendo cabivel para o
Tribunal corrigir erros do acérdédo recorrido, tampouco para avaliar a justica
da deciséo. (SCHIAVI, 2012, p. 211).

Ainda, para o autor, ndo € possivel o efeito translativo para o recurso de
revista, levando em consideragcdo a determinagédo contida na OJ 62 da SDI-1 do
TST, ao dispor sobre a imprescindibilidade do prequestionamento das matérias,
como pressuposto de admissibilidade. (BRASIL, 2010a).

Quanto a possibilidade de se atribuir o efeito suspensivo, 0 insigne
doutrinador Teixeira Filho, suplicando o disposto na Sum. 414, item |, do TST, afirma

ser possivel a aplicacédo do efeito suspensivo ao recurso de revista:

22 Cléber Lucio de Almeida (2009, p. 406) tece comentarios importantes para delimitar o objetivo do
recurso de revista como sendo: "assegurar a supremacia do direito federal em todo territério nacional,
como também o de uniformizar a jurisprudéncia”.

2 0 efeito translativo diz respeito ao conhecimento de matérias ndo abordadas no recurso pelo
recorrente, mas que poderdo ser apreciadas pelo Tribunal.


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Legis/Leis/13015_14.html
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Com efeito, pudemos demonstrar, exaustivamente, que 0S recursos de
revista tém efeito meramente devolutivo, nada obstante se possa imprimir-
Ihes por excecado o efeito suspensivo, mediante 0 manejo de acao cautelar
inominada (TST, SuUmula n°® 414, [). Isto, contudo, ndo prejudica a
devolutividade, que é imanente a todos os meios de impugnacdo as
resolucdes judiciais trabalhistas. (TEIXEIRA FILHO, 2009, p. 1622, grifo
nosso).

Ap6s uma analise geral acerca dos recursos trabalhistas, em especial, 0
recurso de revista, passa-se a dedicar uma atencdo devida aos pressupostos
recursais do referido recurso, com enfoque nos processos que tramitam sob o rito

sumarissimo.
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5 PRESSUPOSTOS RECURSAIS DO RECURSO DE REVISTA

Assim como os demais recursos trabalhistas, o recurso de revista, para ser
devidamente processado e julgado, deve preencher todos os requisitos de
admissibilidade recursal.

O recurso de revista esta sujeito a determinados pressupostos recursais que,
uma vez preenchidos, acarretam a sua admissibilidade. Para tanto, os pressupostos
recursais dividem-se em objetivos, também chamados de extrinsecos, e subjetivos
(intrinsecos). (TEIXEIRA FILHO, 2009).

Os pressupostos de admissibilidade do recurso de revista ndo se prestam,
apenas, aos processos que tramitam no procedimento ordindrio como também os
gue tramitam no sumarissimo, destacando que, quanto a esse Ultimo, ha que se
observar as restritas hipoteses de cabimento (recorribilidade do ato), conforme
veremos oportunamente.

Para melhor analise dos pressupostos, é preciso valer-se da classificacdo de
Teixeira Filho (2009) quanto aos requisitos objetivos, restando compreendidos a
recorribilidade do ato, a adequacéo, a tempestividade e o preparo (depdsito, custas
e emolumentos). E os requisitos subjetivos seriam a legitimacdo, a capacidade, o
interesse e a representacao.

5.1 Objetivos

Os pressupostos recursais objetivos dizem respeito a decisdo impugnada em
si mesmo considerada. Assim, guardam uma correlacdo com o conteudo e com a

forma da propria decisao.
5.1.1 Adequacéao

O requisito da adequacdo® leva ao entendimento de que o recurso deve estar
em conformidade com a decisao por ele atacada e muito se confunde com a propria
recorribilidade da deciséo.

Conforme ensinamentos de Teixeira Filho:

Por adequacdo entende-se a conformidade do recurso com a decisdo por
ele impugnada segundo a previsao legal (p. ex., cabe recurso ordinario das

' Miessa (2014, p. 66) tece comentarios acerca da adequacao e afirma que: “o recurso interposto &
adequado a modalidade de decisédo que se busca impugnar. [...] Nao basta, simplesmente, interpor o
recurso, mas é necessario que ele seja adequado ao caso”.
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sentengas proferidas pelas Varas do Trabalho ou pelos Tribunais Regionais,
em matéria de sua competéncia originaria). Para cada espécie de
pronunciamento jurisdicional a lei prevé um recurso proprio, especifico, ou
seja, adequado. (TEIXEIRA FILHO, 2009, p. 1490).

Melhor dizendo, a lei prevé um recurso proprio, adequado para cada tipo de
decisdo, sendo que o0 recurso adequado serd estabelecido pela lei, pelos
Regimentos Internos dos Tribunais e pela jurisprudéncia sumulada.

Nesse momento, faz-se necessario valer das palavras de Marques (2000, p.
48), ao afirmar que, “diz-se adequado um recurso: a) quando pode ser interposto por
incidir sobre a decisao recorrivel; b) quando € ele o recurso indicado para o reexame
da decisao que se impugna’.

Ainda, conforme leciona Leone Pereira (2013, p. 599), “ndo basta que a
decisao judicial seja suscetivel de impugnacao via recurso, mas o recurso interposto
devera ser adequado”.

O recurso de revista sO podera ser interposto contra decisdo que decidir o
meérito da causa. Dessa forma, tem-se por incabivel o recurso de revista em face de
decisbes nao terminativas, ou seja, quando estamos diante de uma deciséo
interlocutéria, salvo nas hipéteses excepcionais previstas na Sum. 214%° do TST,
guais sejam, nas decisdes do Tribunal Regional do Trabalho contraria a Sumula ou
Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho;, nas decisbes
suscetiveis de impugnacdo mediante recurso para 0 mesmo tribunal e, por fim,
guando as decisdes acolhem a excecéo de incompeténcia territorial, com a remessa
dos autos para o Tribunal Regional diverso do juizo excepcionado. (BRASIL, 2005b).

Contudo, h&d que considerar-se a aplicabilidade da fungibilidade e da
variabilidade em se tratando de recurso de revista.

No tocante a fungibilidade, somente ocorrera sua admissdo quando disser
respeito a um erro sanavel, ou seja, que nao afeta a estrutura do recurso. Lado
outro, quanto a variabilidade, tem-se que sua aplicagdo é ampla no processo do

trabalho, quando atendidos os pressupostos de admissibilidade do recurso.

» Vejamos a integra da referida Sumula: DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE
(nova redacao) — Res. 127/2005, DJ 14, 15 e 16.03.2005. Na Justi¢ca do Trabalho, nos termos do art.
893, paragrafol®, da CLT, as decisdes interlocutérias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas
hip6teses de deciséo: a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria & Sumula ou Orientacéo
Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho; b) suscetivel de impugnacdo mediante recurso para
o mesmo Tribunal; ¢) que acolhe excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para
Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado, consoante o disposto no
art. 799, paragrafo 2°, da CLT. (BRASIL, 2005b).
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Ainda que inadequado o recurso interposto, se a parte recorrente tiver
obedecido a todos os pressupostos de admissibilidade do recurso de revista, poder-
se-a admiti-lo. Importante destacar que o0 aproveitamento do recurso interposto
erroneamente apenas sera admitido se tiver sido interposto dentro do prazo aludido

do recurso cabivel naquele ato.
5.1.2 Recorribilidade do ato

Outro requisito extrinseco é a recorribilidade® do ato, que implica uma analise
do cabimento do recurso de revista em razdo da decisdo prolatada. Para tanto, resta

necessaria a analise das hipoteses de cabimento previstas na legislacao trabalhista.

5.1.2.1 Hipo6teses de cabimento

O cabimento do recurso de revista estd preceituado no art. 896 da CLT,
caput. Sendo vejamos:

Art. 896 — Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do
Trabalho das decisdes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio
individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando: [...]. (BRASIL,
2014a).

Pela leitura do caput do artigo, acima transcrito, tem-se que o recurso de
revista possui seu cabimento restrito a impugnar decisdes proferidas em grau de
recurso ordinério pelos Tribunais Regionais do Trabalho nos casos de dissidio
individual.

Os limites estabelecidos devem ser analisados de forma conjunta. Assim, nao
é suficiente que a decisado seja oriunda do Tribunal Regional do Trabalho, necessita-
se que seja em grau de recurso ordinario e em sede de dissidio individual.

Para tanto, resta incabivel a interposicdo de recurso de revista em face de
acordaos proferidos pelo Tribunal quando possui competéncia originaria, tal como
quando ocorre nos casos de acao rescisoria, além de incabivel quando a deciséo for
prolatada em dissidios coletivos.

De igual forma, ndo encontra respaldo legal a interposicdo de recurso de
revista contra a decisdo proferida em agravo de instrumento, nos termos da Sum.
218%" do TST. (BRASIL, 2003a).

% Aqui, vale destacar, como bem afirma Miessa (2014, p.66), que: “os despachos s3o irrecorriveis, e
as decisdes interlocutérias séo irrecorriveis de imediato, exceto nas hipéteses da Sumula n°® 214 do
TST.
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Conforme entendimento de Lindoso:

A Stmula n° 218 do TST, contudo, encontra pleno respaldo na literalidade
do art. 896, caput, da CLT. Realmente, ao limitar o cabimento do recurso de
revista contra as decisGes proferidas por Tribunal Regional do Trabalho, no
julgamento de recurso ordinario, o dispositivo legal indubitavelmente obsta a
interposicéo do recurso excepcional contra decisdes proferidas pelas Cortes
regionais em sede de agravo de instrumento. (LINDOSO, 2010, p. 137).

Ainda, ndo é cabivel a interposicdo de recurso de revista contra decisdes
proferidas em causas cujo valor seja inferior ao dobro do salario minimo (salvo se
versar sobre matéria constitucional - paragrafo 4° do art. 2°, da Lei 5.584/70), bem
como quando a divergéncia estiver ultrapassada por sumula do Tribunal Superior do
Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, ou superada por iterativa e notoria
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (art. 896, paragrafo 7° da
CLT). (BRASIL, 1970).

Por fim, nos termos da OJ n° 334 da SDI-1 do TST, é “incabivel o recurso de
revista de ente publico que néo interpds recurso ordinario voluntario da decisédo de
primeira instancia, ressalvada a hipotese de ter sido agravada, na segunda
instancia, a condenacéo imposta.” (BRASIL, 2003b).

Noutro aspecto, € importante ressaltar que o cabimento do recurso de revista
apenas em sede de recurso ordinario comporta uma excecado (art. 89628, paragrafo
2°, da CLT), no caso das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho
ou por suas Turmas, em execucao de sentenca, desde que ocorra ofensa direta e
literal a Constituicdo da Republica.

Nesse contexto, sera possivel a interposicdo de recurso de revista em
desfavor de acoérdao proferido em agravo de peticdo ou, ainda, quando do
julgamento do agravo interno interposto contra decisdo monocratica de relator,
conforme disposto no paragrafo 1° do art. 557 do CPC. Porém, em ambos 0s casos,
0 cabimento serd também adstrito aos casos de violacdo direta e literal a
Constituicdo da Republica.

Sendo observado que a interposicao do recurso de revista esta condicionada

a decisdo de processo em dissidio individual proferida pelo Tribunal Regional do

#" stm. n° 218 — Recurso de Revista — Acérddo Regional — Agravo de Instrumento. E incabivel
recurso de revista contra acordao regional prolatado em agravo de instrumento. (BRASIL, 2003a).

% Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em execucgao
de sentenca, inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, ndo caberd Recurso de
Revista, salvo na hipétese de ofensa direta e literal de norma da Constituicdo Federal (BRASIL,
2003a).
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Trabalho, em grau de recurso ordinario, resta necessaria a andlise das hipoteses de
cabimento explicitadas no art. 896 da CLT.

Passa-se a analise.
5.1.2.1.1 Divergéncia jurisprudencial — alinea “a” do artigo 896 da CLT

Conforme disposto na alinea “a” do art. 896, é cabivel recurso de revista das
decisbes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos

Tribunais Regionais do Trabalho quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacéo diversa da que
Ihe houver dado outro Tribunal Regional do Trabalho, no seu Pleno ou
Turma, ou a Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, ou contrariarem SUmula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte
ou Sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal (Alinea alterada pela Lei
n° 13.015/2014). (BRASIL, 2014a).

Pela apreciacao da alinea, acima transcrita, percebe-se uma preocupacéo do
legislador em assegurar a uniformizacao da jurisprudéncia, visto que o recurso de
revista ndo se presta a provas e fatos (Sum. 126 do TST). (BRASIL, 2005c).

Outrossim, ha que mencionar o disposto na Sum. 296, inc. | do TST ao dispor

sobre a divergéncia jurisprudencial. Senéo vejamos:

SUMULA 296 — RECURSO. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL.
ESPECIFICIDADE (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n° 37 da
SBDI-1) — Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I — A divergéncia jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, do
prosseguimento e do conhecimento do recurso hd de ser especifica,
revelando a existéncia de teses diversas na interpretacdo de um mesmo
dispositivo legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram (ex-Sumula n°
296 — Res. 6/1989, DJ 19.04.1989). (BRASIL, 2005d).

Conforme ensinamentos de Cavalcante e Neto:

A divergéncia jurisprudencial contida no artigo 896, a, da CLT esta
relacionada com decisfes que derem ao mesmo dispositivo de lei federal
interpretacdo diversa, abrangendo: a) outro TRT, no seu pleno ou turmas.
N&o serve ao conhecimento de recurso de revista aresto oriundo de mesmo
TRT, salvo se o recurso houver sido interposto anteriormente a vigéncia da
Lei 9.756 (OJ 111, SDI-1); b) a SDI do TST. E importante ressaltar que a
divergéncia ndo é com acérdaos das Turmas do TST, j4 que a decisdo
turmaria pode ser reapreciada e reformada pela propria secdo, pela
oposicdo de embargos, eliminando-se a divergéncia ensejadora do recurso
de revista; ¢) Sumula de jurisprudéncia uniforme do TST. Também & valida,
para efeito de conhecimento do recurso de revista ou de embargos, a
invocacdo de Orientacdo Jurisprudencial do TST, desde que, das razbes
recursais, conste 0 seu numero ou conteddo (OJ 219, SDI-1).
(CAVALCANTE, JORGE NETO, 2013, p. 263).

De outro angulo, é importante citar o inciso Il da Sum. 296, ao mencionar que

nao afronta o previsto no art. 896 da CLT, “decisdo de Turma que, examinando
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premissas concretas de especificidade da divergéncia colacionada no apelo
revisional, conclui pelo conhecimento ou desconhecimento do recurso.” (BRASIL,
2005d).

Diante da hipétese da alinea “a”, o objetivo é a uniformizagdo da
jurisprudéncia, por ndo ser conveniente que existam interpretacdes distintas em
situagOes idénticas dadas pelos tribunais. Tanto que, em 22 de julho, foi aprovada a
Lei n.13.015/14 que alterou o art. 896 da CLT, em seus paragrafos 1° e 3°, além de
inserir, conforme disposto na alinea “a”, a possibilidade de manejar o recurso de
revista quando demonstrada a contrariedade a simula vinculante do STF. Dispés,
ainda, sobre a necessidade do recorrente demonstrar a matéria controversa que se
discute no recurso de revista; de indicar a contrariedade existente com sumula,
orientacao jurisprudencial do TST ou dispositivo de lei.?® (BRASIL, 2014a).

Ademais, o0 recurso de revista, quando assentado em divergéncia
jurisprudencial, deveré observar a norma contida no paragrafo 8° do art. 896 da CLT,
gue, por sua vez, imputa ao recorrente 0 6nus de demonstrar o dissenso
jurisprudencial que torna valido e apto a dar ensejo ao processamento do recurso.

A propésito, a divergéncia® capaz de ensejar & admiss&o do recurso deve ser
especifica, ou melhor, deve ser capaz de demonstrar teses distintas na interpretacéao

? Transcreve-se na integra os paragrafos: paragrafo 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é énus da
parte: (Paragrafo inserido pela Lei n® 13.015/2014

| — indicar o trecho da deciséo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto do recurso de revista;

Il — indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, Sumula ou
Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a decisé&o regional;

Il — expor as razdes do pedido de reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos da decisdo
recorrida, inclusive mediante demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo
Federal, de Sumula ou Orientag&o Jurisprudencial cuja contrariedade aponte.

Paragrafo 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo, obrigatoriamente, a uniformizacao de
sua jurisprudéncia e aplicardo, nas causas da competéncia da Justica do Trabalho, no que couber, o
incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia previsto nos termos do Capitulo | do Titulo IX do Livro |
da Lei n°5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cddigo de Processo Civil). (BRASIL, 2014a).

% Nas palavras de Miessa: “Divergéncia jurisprudencial é entendida como a existéncia de decisdes
conflitantes, ou seja, quando analisado um dispositivo legal, embasado em fatos idénticos ou
semelhantes, cada tribunal interpreta o dispositivo de modo diverso. Exemplo: suponhamos que um
determinado TRT entenda que o aviso prévio proporcional é aplicavel ao empregador. Por sua vez,
outro tribunal entende que ele é aplicavel apenas ao empregado, ndo tendo incidéncia para o
empregador. Nesse caso, percebe-se que, sobre os mesmos fatos e aplicando a mesma lei (Lei
1.506/11), cada tribunal a interpreta de uma forma diversa. Imp&e-se, portanto, dois requisitos
cumulativos: 1) identidade do dispositivo interpretado; 2) identidade ou semelhanca fatica. E
importante destacar que, antigamente, o TST exigia a identidade fatica para demonstracdo da
divergéncia (Sumula 296, I, do TST). No entanto, com o advento da Lei 13.015/14, o art. 896,
paragrafo 8° da CLT passou a permitir expressamente que a divergéncia pressuponha identidade ou
semelhanca entre os fatos confrontados, acompanhando as diretrizes do art. 541 do CPC” (MIESSA,
2014, p. 264-265).


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Legis/Leis/13015_14.html
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de um mesmo dispositivo legal, ainda que sejam iguais os fatos que nortearam essa
interpretacgéo.

Contudo, uma pergunta pode ser feita: O que significa a expressao
“‘interpretacao diversa” prevista no art. 896, “a” da CLT?

A melhor avaliagdo de “interpretacdo diversa” pode ser feita mediante a
afirmacdo de que nem sempre interpretacdes diversas dizem respeito a colisbes
entre uma e outra.

Teixeira Filho, mais uma vez, de forma brilhante, tece consideractes
importantes quanto ao significado da expressdo “interpretacdo diversa® ao

mencionar que:

Guarda sinonimia com conflitante, porquanto, em rigor, podem existir
interpretacdes “diversas” de norma legal sem que haja, necessariamente,
divergéncia ou colisdo entre uma e outra. E assim o € porque, como
dissemos, o escopo do recurso de revista é a homogeneizacdo da
jurisprudéncia, cuja medida visa ndo a estratificar o direito ou a estabelecer
esteredtipos hermenéuticos, mas sim, a preservar a inteligéncia do TST a
respeito de matérias controvertidas — com o que se procura, em Ultima
andlise, atender ao anseio de seguranca dos jurisdicionados (quanto a
atitude da jurisprudéncia diante de tais questdes controversas) e contribuir
para a propria estabilidade das rela¢des sociais intersubjetivas, nos campos
dos direitos do trabalho e processual do trabalho. (TEIXEIRA FILHO, 2009,
p. 1618).

E claro que ndo se pode exigir dos juizes uma padronizagdo em suas
decisbes. Dessa forma, havendo disparidade com outras decisdes proferidas,
procura-se atestar qual a mais correta que atenda aos interesses da coletividade.

Noutro norte, ndo se admite o recurso de revista nos casos em que a deciséao
estiver de acordo com a sumula de jurisprudéncia uniforme do TST, bem como nos
termos da sum. 333 do TST; ndo € cabivel o recurso quando a decisao ja for
superada por iterativa, notoria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior. (BRASIL,
2009).

O paréagrafo 7°*! do art. 896 da CLT, de igual forma, faz alus&o quanto a esse
requisito para a admissao, ao dispor que a divergéncia apta a ensejar o recurso de
revista deve ser atual, restando excluida a divergéncia superada por Simula do TST
ou mesmo do STF, bem como quando estiver superada por iterativa e notoria

jurisprudéncia do TST.

% paragrafo 7° do art. 896 da CLT: A divergéncia apta a ensejar o recurso de revista deve ser atual,
nao se considerando como tal a ultrapassada por Sumula do Tribunal Superior do Trabalho ou do
Supremo Tribunal Federal, ou superada por iterativa e notdria jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (Paragrafo inserido pela Lei n°® 13.015/2014). (BRASIL, 2014a).
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Entende-se por decisdo atual aquela que nao foi superada no TST. Ja a
jurisprudéncia iterativa considera aquela reiterada e, geralmente, a reiterada
encontra-se sumulada. Por fim, notoria € a decisdo predominante e de conhecimento
de todos os membros do TST.

A Sum. 333 do TST deixa uma margem grande de decisdo para o0s juizes.
Isso porque a utilizacdo dos termos iterativa, notéria e atual, além de ser
cumulativos, geram uma subjetividade e auséncia de critérios objetivos a sua
aplicacdo. (BRASIL, 2009).

Como forma de demonstrar-se a divergéncia jurisprudencial, foi editada a
Sum. 337* do TST que preceitua a necessidade do recorrente juntar certiddo ou
copia autenticada do acorddo que servira de parametro para a alegada divergéncia
bem como devera transcrever trechos dos acorddos ou ementas nas razbes do
recurso que justifiquem a admisséo do recurso. (BRASIL, 2012a).

A divergéncia a ser demonstrada devera ser dada por acérddo de outro
Tribunal Regional, seja pelo Pleno ou Turmas, que ndao aquele prolator do acérdao
recorrido. Por conseguinte, ocorrera a divergéncia quando for dada a um mesmo
dispositivo de lei federal interpretacdo diversa da advinda de outro Tribunal, sendo
inadmissivel que o recurso demonstre a divergéncia com base em jurisprudéncia do
mesmo Tribunal.

O recurso de revista, ainda que contrario a jurisprudéncia atual, iterativa e
notéria do TST, devera ser admitido quando afrontar com a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, nos termos da Sum. 401® do STF. (BRASIL, 1964).

% Sim. n° 337 — Res. 35/1994, DJ 18.11.1994 — Republicacdo — DJ 30.11.1994 — Nova Redacdo —
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003 - Incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n® 317 da SBDI-1 — Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. Comprovacdo da Divergéncia Jurisprudencial — Recursos
Trabalhistas:

| — Para comprovacéao da divergéncia justificadora do recurso, € necessario que o recorrente:

a) Junte certiddo ou coépia autenticada do acérddo paradigma ou cite a fonte oficial ou o repositério
autorizado em que foi publicado; e

b) Transcreva, nas razdes recursais, as ementas e/ou trechos dos acordaos trazidos a configuragao
do dissidio, demonstrando o conflito de teses que justifique o conhecimento do recurso, ainda que os
acordaos ja se encontrem nos autos ou venham a ser juntados com o recurso. (ex-Sumula n° 337 —
alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003) (Revisdo do Enunciado n°® 38 — TST). (BRASIL, 2012a).
% STF SGm. n° 401 — 03/04/1964 — DJ de 8/5/1964, p. 1239; DJ de 11/5/1964, p. 1255; DJ de
12/5/1964, p. 1279:

Conhecimento — Recurso de Revista ou Embargos de Divergéncia — Jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho no Mesmo Sentido da Decisao Impugnada — Colisdo com a Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal. Ndo se conhece do recurso de revista, nem dos embargos de divergéncia,
do processo trabalhista, quando houver jurisprudéncia firme do Tribunal Superior do Trabalho no
mesmo sentido da decisdo impugnada, salvo se houver colisdo com a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal. (BRASIL, 1964).
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E oportuno destacar que a Sum. 23 do TST preceitua mais uma consideragéo
acerca da admissao do recurso de revista, ao dispor que “ndo se conhece da revista
ou dos embargos, se a decisdo recorrida resolver determinado item do pedido por
diversos fundamentos e a jurisprudéncia transcrita ndo abranger a todos.” (BRASIL,
2003b).

Para fins de conhecimento do recurso de revista, nos termos da OJ 219 da
SDI-1 do TST, é possivel a invocacdo de orientacdo jurisprudencial do Tribunal,
desde que nas razfes recursais seja mencionado o numero ou seu conteudo.
(BRASIL, 2001a).

Dessa analise, o0 recurso de revista esta adstrito as decisdes proferidas nos
recursos ordinarios em dissidio individual, sendo incabivel, inclusive, das decisdes
proferidas em agravo de instrumento>*.

Isso permite concluir que, nos processos em dissidio coletivo, conforme
previsdo no préprio caput do artigo 896 da CLT, ndo é cabivel a interposicdo de
recurso de revista, por se tratar de processos de competéncia originaria do proprio
Tribunal.

Contudo, é importante ressaltar uma excecado quanto ao cabimento de
recurso de revista, apenas, nos recursos ordinarios em dissidio individual. E o que

ocorre nos processos de execucdo. Dispbe a Sum. 266 do TST:

RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE. EXECUCAO DE SENTENCA
(mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A admissibilidade do recurso de revista interposto de acérdao proferido em
agravo de peticdo, na liquidagdo de sentenca ou em processo incidente na
execuc¢ao, inclusive os embargos de terceiro, depende de demonstracao
inequivoca de violéncia direta & Constituicdo Federal. (BRASIL, 2003c).

Nesses casos, cabera recurso de revista da decisdo do agravo de peticao
quando ocorrer violacao direta e literal de dispositivos da Constituicdo da Republica.

5.1.2.1.2 Divergéncia jurisprudencial — alinea “b” do artigo 896 da CLT

A alinea “b” do artigo 896 da CLT dispde quanto ao cabimento do recurso de
revista quando a deciséo for proferida em grau ordinario em dissidio individual, pelos

Tribunais Regionais do Trabalho:

** E o que preceitua a Sumula 218 do TST: Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 — Mantida — Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003. Recurso de Revista — Acorddo Regional — Agravo de Instrumento. E
incabivel recurso de revista contra acérddo regional prolatado em agravo de instrumento. (BRASIL,
2003a).
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b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convencdo Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo, sentenga normativa ou regulamento empresarial
de observancia obrigatéria em area territorial que exceda a jurisdicao do
Tribunal Regional prolator da deciséo recorrida, interpretacao divergente, na
forma da alinea a; (Redacdo dada pela Lei n° 9.756, de 17.12.1998).
(BRASIL, 2014a).

Observa-se que o disposto nessa alinea sofreu alteracbes em razao da
edicdo da Lei 9.756/98. A época, muitas foram as criticas quanto a sua
inconstitucionalidade. Porém, o TST insurgiu face aos questionamentos existentes e
acabou editando a Sum. 312. A referida simula sedimentou a constitucionalidade
da alinea “b” do art. 896 da CLT, de acordo com a redagéo atribuida pela Lei n°
7.701/88. (BRASIL, 2003d).

Note-se que a divergéncia contida na alinea “b” do artigo 896 diz respeito a
interpretacdo de lei estadual, de convencdo, de acordo coletivo de trabalho, de
sentenca normativa ou de regulamento empresarial, observando a area territorial
gue exceda a jurisdicdo do Tribunal que proferiu a decisdo. (BRASIL, 1988a)

Para tanto, a OJ n° 147°° da SDI-1 do TST determina que néo sera possivel a
interposicao de recurso de revista quando for demonstrada, apenas, a divergéncia
jurisprudencial e a parte recorrente ndo evidenciar que a lei estadual, ou a norma
coletiva ou, ainda, o regulamento da empresa excederem o ambito do Tribunal
Regional daquele que proferiu a deciséo.(BRASIL, 2005e¢).

A lei estadual, para que seja objeto de questionamento, precisa estar
relacionada a uma norma trabalhista. Porém, essa norma estadual ndo podera, em
hipétese alguma, ultrapassar os limites territoriais de um Estado, nos termos do art.
1° da Constituicdo da Republica. Anténio Alvares da Silva (1999, p. 73) assim
entende: "a lei estadual deve ser de pronto excluida, pois ndo pode exceder a area
do préprio Estado”.

Ainda, o recurso de revista ndo pode versar sobre divergéncia interpretativa

gue esteja relacionada com aspectos faticos da negociacdo coletiva e suas

% Importante transcrever, nesta oportunidade, a integra da OJ 147 da SDI-1 do TST: LEI ESTADUAL,
NORMA COLETIVA OU NORMA REGULAMENTAR. CONHECIMENTO INDEVIDO DO RECURSO
DE REVISTA POR DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL (nova redacdo em decorréncia da
incorporacéo da Orientacdo Jurisprudencial n® 309 da SBDI-1) — DJ 20.04.2005.

| — E inadmissivel o recurso de revista fundado tdo-somente em divergéncia jurisprudencial, se a
parte ndo comprovar que a lei estadual, a norma coletiva ou o regulamento da empresa extrapolam o
ambito do TRT prolator da decisao recorrida. (ex-OJ n® 309 da SDI-1 — inserida em 11.08.03)

Il — E imprescindivel a argii¢io de afronta ao art. 896 da CLT para o conhecimento de embargos
interpostos em face de acérdao de Turma que conhece indevidamente de recurso de revista, por
divergéncia jurisprudencial, quanto a tema regulado por lei estadual, norma coletiva ou norma
regulamentar de dmbito restrito ao Regional prolator da deciséo. (BRASIL, 2005¢).
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respectivas clausulas. Por conseguinte, a divergéncia deve-se nortear no
fundamento juridico do instrumento normativo, com enfoque na interpretagéo.

E claro que, se o recurso de revista se basear no questionamento da propria
validade da norma coletiva frente a Constituicdo da Republica, podera ser admitido
guando preenchidos os demais pressupostos.

A poder dessas considerac¢des, convém enfatizar que ndo sera admitido o
recurso de revista quando a decisdo prolatada estiver em consonancia com sumula
do Tribunal.

Por fim, a parte recorrente, para ver seu recurso conhecido, precisa apontar,
de forma explicita e fundamentada, a divergéncia dada ao mesmo dispositivo de lei
estadual, convencéo coletiva, acordo coletivo, sentenca normativa ou regulamento

empresarial, nos termos do paragrafo 1°- A, do art. 896 da CLT.

[{Ppe )

5.1.2.1.3 Da violacao literal a Lei Federal ou a Constituicdo da Republica — alinea “c
da CLT

O artigo 896, alinea “c” da CLT preceitua o cabimento do recurso de revista
nas decisdes proferidas em grau de recurso ordinario, no dissidio individual, pelos
Tribunais Regionais do Trabalho quando: “proferidas com violacdo literal de
disposicao de lei federal ou afronta direta e literal a Constituicdo Federal.” (BRASIL,
1988a).

Pela analise do artigo, sera cabivel o recurso de revista da decisdao do

1*¢ ou, ainda, afrontar direta e literal a

Tribunal que violar literalmente a lei federa
Carta Magna®’.

Percebe-se que o fundamento, para tanto, ao contrario das alineas “a” e “b”,
ambos do artigo 896 da CLT, ndo se norteia na divergéncia e sim na violagéo.

Porquanto, essa violagao pode ser de lei processual ou material.

% Miessa tece conceito do gue se entende por lei federal. Sendo vejamos: “Entende-se por lei federal
a Constituicdo Federal, emenda constitucional, lei ordindria, lei complementar, medida provisoria,
decreto-lei e lei delegada. O entendimento predominante inclui as portarias do Poder Executivo no
conceito de lei federal (OJ n° 25 da SDI-Il do TST). Isso acontece porque, em principio, ela nao
constitui fonte formal de direito, faltando-lhe abstracdo, generalidade e impessoalidade.” Lado outro,
0 autor, tomando por base a importancia das normas de seguranca e medicina do trabalho, afirma
que: “ao menos quanto as portarias do Executivo, gerais e abstratas, pensamos que deverdo ser
incluidas no conceito de lei federal.” (MIESSA, 2014, p. 266 -267).

%" Conforme lecionam Cavalcante e Neto, a violagdo da lei, autorizadora da revista, deve ser literal,
categdrica, frontal, seja a texto da norma de direito (material ou processual), no &mbito constitucional
ou ndo, ou a principios constitucionais (CAVALCANTE; JORGE NETO, 2013, p. 267).
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Pode-se dizer que a interpretacdo razoavel de preceito de lei, mesmo que nao
seja a melhor, ndo acarretara a admissibilidade ou o conhecimento do recurso de
revista. Isso porque a violacao precisa estar correlacionada a literalidade do preceito.

E o que preceitua a Sum. 221, do Tribunal Superior:

Sdm. n. 221 — Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 — Nova redacdo — Res.
121/2003, DJ 21.11.2003 — Incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n® 94
da SBDI-1 — Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Interpretacdo da Lei — Admissibilidade ou Conhecimento dos Recursos de
Revista ou de Embargos

| — A admissibilidade do recurso de revista e de embargos por violagdo tem
como pressuposto a indicacdo expressa do dispositivo de lei ou da
Constituicdo tido como violado. (ex-OJ n°® 94 da SBDI-1 — inserida em
30.05.1997)

Il — Interpretacdo razoavel de preceito de lei, ainda que nédo seja a melhor,
nédo dé ensejo a admissibilidade ou ao conhecimento de recurso de revista
ou de embargos com base, respectivamente, na alinea "c" do art. 896 e na
alinea "b" do art. 894 da CLT. A violacdo h& de estar ligada a literalidade do
preceito (ex-Sumula n° 221 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).
(BRASIL, 2005f).

Entendendo o disposto nessa sumula, a admissibilidade do recurso de revista
esta condicionada a demonstracédo expressa que a decisao recorrida tenha violado a
lei federal ou a Constituicdo. Para corroborar com o preceituado, foi inserido o
paragrafo 1° -A do art. 896 da CLT em 22 de julho de 2014. Esse paragrafo reafirma
a importancia da parte recorrente indicar claramente e de forma fundamentada a
violacao existente, sob pena de o recurso ndo ser admitido.

Ainda, a afronta deve estar condicionada a literalidade do preceito da lei, ndo
apenas a violacdo reflexa ou indireta®.

Resta necessario constar, explicitamente, para fins de admissédo do recurso,
nas razbes do pedido de reforma, todos os fundamentos juridicos da deciséo
recorrida, inclusive demonstrando, analiticamente, cada dispositivo de lei, ou mesmo
da Constituicdo que esteja contrariado (paragrafo 1° -A do art. 896 da CLT).

Pois bem, o fato de conter previsdo legal da necessidade de se demonstrar
violagdo literal do preceito ndo significa afirmar que a parte recorrente devera invocar
expressamente no recurso as expressoes contrariar, ferir, ou, até mesmo, violar, tal
como disposto na OJ 257 da SDI-1 do TST. (BRASIL, 2012b)

% Entende-se por violagdo reflexa ou indireta, na visdo de Veiga, aquela que, para se chegar ao
dispositivo da Constituicdo, houver necessidade de examinar norma infraconstitucional (VEIGA,
2003).
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Uma grande inovacdo quanto a hipotese de cabimento do recurso de revista
se deu com a introducdo do paragrafo 10° do art. 896 da CLT, inserido pela Lei
13.015/14.

Paragrafo 10°. Cabe recurso de revista por violacdo a lei federal, por
divergéncia jurisprudencial e por ofensa a Constituicdo Federal nas
execucdes fiscais e nas controvérsias da fase de execucdo que envolvam a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), criada pela Lei n°
12.440, de 7 de julho de 2011 (Paragrafo inserido pela Lei n® 13.015/2014).
(BRASIL, 2014a).

Com esse paragrafo, ampliou-se a possibilidade de interposicdo de recurso
de revista, passando a admiti-lo nos casos de violacao a lei federal quando se tratar

de execucdes fiscais e nas controvérsias da fase de execucao.

5.1.2.2 Cabimento do recurso de revista em julgamento de Agravo Regimental

Muito se discute em relacdo ao cabimento de recurso de revista das decisdes
proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, ao examinarem agravos
regimentais interpostos de decisbes monocraticas pelos relatores, a partir do
disposto no art. 557%° do CPC.

N&o sao raros os julgados que afirmam pela impossibilidade de manejar-se o
recurso de revista nessa situacdo. A fundamentacdo se norteia no principio da
taxatividade dos recursos. De acordo com esse principio, a lei preceitua mediante
um rol taxativo, sem interpretacdo extensiva, a respeito dos recursos cabiveis nas
decisOes proferidas.

Baseado nessa fundamentacao, tem-se que o art. 896 da CLT que dispbe a
respeito do cabimento do recurso de revista ndo faz alusdo alguma quanto a
possibilidade de utilizar-se do recurso de revista em decisdes monocraticas do
relator em agravo regimental, mas, tdo somente, das decisdes proferidas em grau de
recurso ordinario.

Ademais, pela aplicacdo do principio da singularidade, existe no ordenamento
juridico um recurso especifico para cada tipo de decisdo prolatada, o que por si sO
permite incitar que nao pode a parte utilizar-se de mais de um meio como forma de
impugnar a deciséo.

Destacam-se algumas decisbes que ndo admitiram a interposi¢ao de recurso

de revista:

% Dada a redacao atribuida pela Lei n® 9.756/98.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO
DE REVISTA E AGRAVO REGIMENTAL. E incabivel recurso de revista em
face de acordao proferido pelo Tribunal Regional no ambito de agravo
regimental. Agravo de instrumento ndo provido. (BRASIL, 2013a).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE
REVISTA EM AGRAVO REGIMENTAL. E incabivel a interposicdo de
recurso de revista contra decisdo proferida em agravo regimental
(precedentes desta Corte Superior). Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (BRASIL, 2013b).

Conquanto, existem decisbes que permitem a interposicdo de recurso de

revista. Para tanto, baseiam-se na interpretacéo sistemética da estrutura recursal da

legislacdo processual, em prejuizo da interpretacéo literal do art. 896 da CLT. Veja-

se a decisédo prolatada pela 82 Turma:

Enquanto o Tribunal Superior do Trabalho ndo pronuncie quanto a

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PROFERIDO EM AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO DE
REVISTA. CABIMENTO. O recurso ordinario da reclamada n&o foi
conhecido, porque deserto, por meio de decisdo monocratica, nos termos do
Regimento Interno da Corte a quo e do art. 557, caput, do CPC. A essa
decisao, a reclamada interpds agravo regimental, o qual teve o provimento
negado. Inconformada, a parte interpés recurso de revista, o qual foi
considerado incabivel, por se tratar de decisdo de turma proferida em
agravo regimental. Ocorre que negar a reclamada a possibilidade de
interpor recurso de revista a essa decisdo implicaria cerceamento ao seu
direito de defesa, pois, sendo incabivel recurso de revista contra decisdo
monocrética, o Regional, sob a justificativa de imprimir maior celeridade ao
processo julgando-o por meio de decisdo monocrética, acabaria por tolher o
direito da parte de interpor novo recurso. Assim, superado o 6bice apontado
no despacho de admissibilidade do recurso de revista, passa-se a analise
dos demais pressupostos do agravo de instrumento, nos moldes delineados
pela OJ 282 da SDI-1/TST.2. RECOLHIMENTO DAS CUSTAS
PROCESSUAIS MEDIANTE GUIA DARF APOS 1° DE JANEIRO DE 2011.
INVALIDADE. DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO CONFIGURADA.
ATO CONJUNTO N° 21/2010. Nao é vélido o pagamento das custas
processuais mediante guia DARF ap6s 1° de janeiro de 2011, porquanto o
Ato Conjunto n°® 21/2010, editado pelo TST em conformidade com o que
estabelece o art. 790, caput, da CLT, é expresso ao dispor que, a partir
dessa data, somente seria valido o recolhimento das custas processuais
mediante GRU — Guia de Recolhimento da Unido. Precedentes. Agravo de
instrumento conhecido e nédo provido. (BRASIL, 2013c).

bY

possibilidade de cabimento de interposicdo de recurso de revista nos casos de

decisdo monocratica em julgamento de agravo regimental, tem-se decisdes

conflitantes, o que acaba por acarretar tamanha inseguranca juridica.
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5.1.2.3 Cabimento do Recurso de Revista no procedimento sumarissimo

No procedimento sumarissimo, € cabivel o recurso de revista nas hipoteses
contidas no paragrafo 9° do art. 896" da CLT, se a decisdo combatida contrariar a
sumula proveniente do Tribunal Superior do Trabalho, ou sumula vinculante do
Superior Tribunal Federal, ou quando Vviolados, diretamente, preceitos
constitucionais.

O objetivo de restringirem-se as hipéteses de cabimento do recurso de revista
no procedimento sumarissimo € impor maior celeridade na tramitacdo desses
processos e assegurar maior efetividade da jurisdi¢céo trabalhista.

Dessa forma, sempre que, no procedimento sumarissimo, a decisédo prolatada
pelo Tribunal Regional do Trabalho, em grau de recurso ordinario, nos dissidios
individuais, contrariar jurisprudéncia uniforme do TST ou sumula vinculante do STF,
podera a parte recorrente valer-se do recurso de revista a fim de que seja restaurada
a uniformidade na aplicacdo do Direito*’.

A contrariedade a ser apontada devera ser em relacdo a sumula e ndo por
indicacdo de afronta a orientacdo jurisprudencial. Incabivel ainda o recurso de
revista no procedimento sumarissimo com base em divergéncia jurisprudencial sobre
dispositivo de lei federal ou sobre dispositivo de convencédo coletiva de trabalho,
acordo coletivo, sentenca normativa, ou regulamento da empresa de observancia
obrigatéria em area territorial que exceda a jurisdicdo do TRT*,

Contudo, destaca-se, conforme transcricdo do paragrafo 9° do art. 896 da
CLT que, até a alteracdo, ou melhor, a inclusdo trazida pela Lei n.13.015/14, ndo
havia previsdo legal para admissdo do recurso de revista no procedimento

sumarissimo, nos casos de contrariedade a siimula vinculante do STF.

0 paragrafo 9° do art. 896 assim dispfe: “Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo,
somente sera admitido recurso de revista por contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do
Tribunal Superior do Trabalho ou a sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal e por violagao
direta da Constituicdo Federal” (Paragrafo inserido pela Lei n°® 13.015/2014). (BRASIL, 2014a).

*! Transcreve-se o paragrafo 3° do art. 896 da CLT: paragrafo 3°. Os Tribunais Regionais do Trabalho
procederdo, obrigatoriamente, a uniformizacdo de sua jurisprudéncia e aplicardo, nas causas da
competéncia da Justica do Trabalho, no que couber, o incidente de uniformizac@o de jurisprudéncia
previsto nos termos do Capitulo | do Titulo IX do Livro | da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973
SCédigo de Processo Civil) (Paragrafo alterado pela Lei n® 13.015/2014.). (BRASIL, 2014a).

2 A Sumula 442 do TST sedimenta as restricdes para a interposicdo do recurso no procedimento
sumarissimo. (BRASIL, 2012c).
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A inclusdo proveniente da referida lei solucionou o contrassenso existente,
tendo em vista a importancia e a relevancia das sumulas vinculantes, as quais tém
seus efeitos definidos pela prépria Constituicao.

A diccdo do artigo 103-A da Constituicdo Federal determina que as sumulas
vinculantes devam ser respeitadas pelos demais Orgaos do Poder Judiciario, sendo
gue a insercdo dessa possibilidade, de forma expressa, soluciona o entrave

existente, inclusive quanto a propria hierarquia das normas.
5.1.3 Tempestividade

Dando continuidade ao estudo dos pressupostos objetivos, também
chamados de extrinsecos, cita-se a tempestividade do recurso de revista.

O recurso de revista, assim, como todos 0s outros recursos trabalhistas, deve
ser interposto dentro do prazo fixado por lei, tendo em vista que 0s prazos sdo, em
regra, peremptorios, sob pena da ndo obediéncia ao referido pressuposto acarretar a
precluséo temporal.

Quanto a fixacdo dos prazos, Teixeira Filho afirma que:

A Lei 5.584/70, em disposic¢do elogiavel, procedeu a homogeneizagao dos
prazos recursais, fixando-os em oito dias, que sado aplicaveis também as
contrarrazdes. Essa uniformizagdo dos prazos, contudo, estd circunscrita
aos recursos arrolados no art. 893, 1 a IV, da CLT, ao qual a sobredita lei faz
expressa referéncia. Sendo assim, 0s demais recursos previstos no
processo do trabalho (como, v.g., o pedido revisional, o agravo regimental,
etc.) serdo interpostos nos prazos fixados pelas respectivas normas legais
que os disciplinam. O prazo para interposi¢do do recurso extraordinario é de
quinze dias (CPC, art. 542, caput), sendo de cinco dias relativo aos
embargos de declaragédo (CLT, art. 897-A, caput). (TEIXEIRA FILHO, 2009,
p. 1491).

Assim, o prazo para interposicdo do recurso de revista € de oito dias,
conforme disposto na Lei 5.584/70, em seu art. 6° contados da publicagcdo do
acordao no 6rgéao oficial.

E complementa o autor, dizendo:

Os recursos devem ser interpostos atempadamente, ou seja, dentro do
prazo fixado por lei, que é peremptério. Desse modo, esgotado o prazo, o
direito de exercer a pretensdo recursal torna-se precluso. A interposicao,
depois de exaurido o prazo, faz com que 0 apelo ndo seja admitido por sua
intempestividade. (TEIXEIRA FILHO, 2009, p. 1491).

A Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal, as autarquias e as
fundacdes de direito publico federais, estaduais ou municipais, desde que nao

explorem atividade econdmica, possuem a prerrogativa do prazo em dobro, nos
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termos do Decreto-Lei 779 de 1969, sendo o prazo de 16 dias para a interposi¢céo do
recurso de revista. (BRASIL, 1969).

Aqui, destaca-se que isso ndo se aplica aos processos que tramitam em rito
sumarissimo, por estarem excluidas desse procedimento as demandas em que é
parte a Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional (art. 852- A, paragrafo
Unico, da CLT).*®

Nos casos de litisconsortes representados por diferentes procuradores, a OJ
n° 310 da SDI-1 do TST preconiza que o prazo ndo € contado em dobro, restando
inaplicavel ao processo do trabalho o disposto no art. 191 do CPC. (BRASIL, 2003e).

A contagem do prazo para o recurso de revista é semelhante aos demais
recursos. Assim, o inicio da contagem se da excluindo o dia da intimacéo, sendo
incluso o dia do vencimento.

Nesse sentido é a posicdo de Carlos Henrique Bezerra Leite (2011, p. 359),
ao mencionar que: “[...] Dito de outro modo, a contagem do prazo processual inicia-
se no dia seguinte ao da ciéncia do ato processual pelo interessado e vai até o seu
término (dies ad quem), que é o ultimo dia do prazo processual [...]".

Frisa-se que a contagem néo se inicia e nem mesmo finda em dias néo lteis.

A Sum. n° 1 do TST manifesta acerca dos prazos judiciais. Veja-se:

Sum. n. 1 do TST. PRAZO JUDICIAL

Quando a intimacdo tiver lugar na sexta-feira, ou a publicagdo com efeito de
intimacdo for feita nesse dia, o prazo judicial sera contado da segunda-feira
imediata, inclusive, salvo se ndo houver expediente, caso em que fluird no
dia atil que se seguir. (BRASIL, 2003f).

Ensina Mauro Schiavi:

[...]. Caso o dia do inicio seja feriado ou ndo Util, o prazo somente se inicia
no primeiro dia Gtil subsequente. Assim, por exemplo, se 0 prazo comecar a
fluir na sexta-feira, como sabado e domingo ndo sdo considerados dias
Uteis, a contagem somente se inicia na segunda-feira subsequente.
(SCHIAVI, 2012, p. 401-402).

Ainda, sobre essa questdo, a Sum. 262 do TST faz consideracdes acerca da
intimacao/notificacdo no sdbado. Nesse caso, o inicio do prazo se dard no primeiro
dia util imediato e a contagem no dia subsequente. (BRASIL, 2005f).

A contagem dos prazos também sera influenciada em razdo das férias
forenses e feriado. Nesses casos, opera-se a suspensao dos prazos. Contudo,

como bem alude a Sum. 385 do TST, a parte terAd que comprovar, no momento da

3 Dispde o artigo 852-A da CLT: “Paragrafo tnico. Estdo excluidas do procedimento sumarissimo as
demandas em que € parte a Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional.” (BRASIL, 2014).
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interposicao do recurso, nos casos de feriados locais ou mesmo dias Uteis em que o
expediente ndo ocorreu, a prorrogacéo do prazo recursal**. (BRASIL, 2012c).

Uma interessante questao a ser debatida € no que diz respeito aos recursos
prematuros. Entende-se por recurso prematuro aquele que fora interposto antes da
publicacdo da deciséo recorrida.

Assim, levando-se em consideracdo que o inicio da contagem se da a partir
da intimacao da deciséao, ou melhor, o primeiro dia do prazo se da no primeiro dia util
seguinte a data da publicacdo, a parte s6 podera protocolizar o recurso quando a
decisdo tiver sido publicada, sob pena de n&o conhecimento deste, por ser
extemporaneo.

Para tanto, a Sum. 434 do TST dispbe que o recurso serd considerado
extemporaneo quando interposto antes de publicada a decisdo, e mais, faz alusédo a
inexisténcia de prejuizo a parte recorrente, que apresentou 0 recurso
tempestivamente, quando a parte adversa tenha oposto embargos de declaracgéao.
(BRASIL, 2012d).

Muito se discutiu acerca da interposicdo do recurso no dia da publicacéo.
Inclusive, o TST ja se manifestou no sentido de que, apesar de ja estar consolidado
o entendimento de que o prazo recursal comeca a fluir a partir do primeiro dia util
seguinte ao da publicacdo, quando a decisdo a ser impugnada € publicada, a parte
ja esta ciente de seu teor, o que permite interpor recurso no mesmo dia da
publicacdo, sem que acarrete a extemporaneidade.

Nesse caso, Dani menciona que:

Existe uma distingdo entre o “inicio do prazo recursal” e o “inicio da
contagem do prazo recursal’. Na verdade, o dia da publicagdo no Diario
Oficial, de determinada decis&o, implica no “inicio do prazo”, sendo que o
primeiro dia Gtil posterior implicara no “inicio da contagem do prazo.” (DANI,
2012, p. 48).

Destaca-se que a CLT ndo se mostrou silente quanto ao inicio da contagem

dos prazos. Os artigos 774 e 775 assim estabelecem:

* Transcreve-se a. SUm. 385 do TST: “FERIADO LOCAL. AUSENCIA DE EXPEDIENTE FORENSE.
PRAZO RECURSAL. PRORROGACAO. COMPROVACAO. NECESSIDADE ATO ADMINISTRATIVO
DO JUIZO “A QUO’ (redacéo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

| — Incumbe a parte o 6nus de provar, quando da interposicao do recurso, a existéncia de feriado local
gue autorize a prorrogacao do prazo recursal.ll — Na hipotese de feriado forense, incumbird a
autoridade que proferir a decisdo de admissibilidade certificar o expediente nos autos.

Il — Na hipétese do inciso I, admite-se a reconsideracdo da analise da tempestividade do recurso,
mediante prova documental superveniente, em Agravo Regimental, Agravo de Instrumento ou
Embargos de Declaragdo.” (BRASIL, 2012c).
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Art. 774 — Salvo disposi¢cdo em contrario, 0os prazos previstos neste Titulo
contam-se, conforme o caso, a partir da data em que for feita pessoalmente,
ou recebida a notificacdo, daquela em que for publicado o edital no jornal
oficial ou no que publicar o expediente da Justica do Trabalho, ou, ainda,
daquela em que for afixado o edital na sede da Junta, Juizo ou Tribunal.
(Redacao dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

Paragrafo Unico — Tratando-se de notificacdo postal, no caso de nao ser
encontrado o destinatario ou no de recusa de recebimento, o Correio ficara
obrigado, sob pena de responsabilidade do servidor, a devolvé-la, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, ao Tribunal de origem. (Incluido pelo Decreto-
lei n® 8.737, de 19.1.1946) (BRASIL, 2014a).

Art. 775 — Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com exclusao do
dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento, e sdao continuos e
irrelevaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo tempo estritamente
necessario pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de for¢ca maior, devidamente
comprovada. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)
Paragrafo Unico — Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou dia
feriado terminardo no primeiro dia uatil seguinte. (Redag¢do dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946) (BRASIL, 2014a).

Dani conclui o raciocinio da possibilidade de interposicdo de recurso

prematuro afirmando que:

A l6gica interpretativa acerca do recurso prematuro partiu da premissa de
gue a parte nédo tinha ciéncia acerca do inteiro teor da decisdo antes de sua
publicacdo com o inteiro teor. Nao é o que acontece no mesmo dia da sua
publicacdo. Neste caso, a parte ja tem ciéncia de todos os pontos que ira
impugnar, pois possui acesso a decisdo em sua inteireza. (DANI, 2012, p.
49).

Interessante observar que a tendéncia da Justica do Trabalho é que o
processo seja eletrbnico. Aos poucos, os Tribunais vém alterando para essa nova
forma de tramite processual. Recentemente, o Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido (08 de abril de 2014) modificou a forma de interposi¢cdo do peticionamento
do recurso de revista.

De acordo com a nova sistematica, 0 recurso sera interposto de forma
eletronica, atravées do Sistema denominado Sistema de Recurso de Revista
Eletrénico (SRRE). A partir desse momento, iniciar-se-a4 a tramitacdo eletronica
perante o Tribunal Regional do Trabalho. Os autos eletrénicos serdo remetidos as
Assessorias para despacho de admissibilidade. Em raz&o dessa alteracao, as pecas
de contrarrazdo de recurso de revista, recurso de revista adesivo, ou mesmo
pedidos de reconsideracao supervenientes ao envio do recurso de revista serdo, de

igual forma, interpostos pelo sistema SRRE.
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Essa alteracdo de interposicdo do recurso de revista eletronicamente acaba
impactando a utilidade da interposicdo de recurso via fax, conforme autorizagao
contida na Sim. 387 do TST*. (BRASIL, 2011a).

Interessante mencionar que, nos termos do paragrafo 11°* do art. 896 da
CLT, por ser recurso tempestivo, ainda que contenha defeito formal sem gravidade,
poderd o Tribunal desconsiderar o vicio ou determinar que a parte o sane, para
entdo, apreciar o meérito do recurso.

Ao mesmo tempo em que iSso possa gerar uma maior celeridade processual,
torna-se temerdria essa permissao. Isso porque nao resta claro na legislacdo o que
seria um “defeito formal que n&o se repute grave”. Essa permissdo, sem o
estabelecimento de um rol taxativo e objetivo capaz de delimitar os vicios capazes
de serem sanados, acarreta um subjetivismo por parte do julgador.

Por derradeiro, ainda quanto a tempestividade, importa salientar que, nao
sendo exercido o direito de interpor recurso no prazo legal, opera-se o transito em

julgado da deciséo.
5.1.4 Preparo

O preparo corresponde ao recolhimento e a comprovagdo do respectivo
pagamento das custas processuais e do depdsito recursal. Os recursos, em geral,
estando incluso o recurso extraordinario, apenas serd admitido mediante a
comprovacao do depdsito recursal.

Trata-se de pressuposto de admissibilidade inerente aos recursos
trabalhistas, sendo sua auséncia causa de desercdo do recurso interposto. Nas
palavras de Pinto:

> Sm. n° 387 do TST. RECURSO. FAC-SIMILE. LEI N° 9.800/1999 (inserido o item IV a redacéo) —
Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.

| — A Lei n°® 9.800, de 26.05.1999, é aplicavel somente a recursos interpostos apds o inicio de sua
vigéncia. (ex-0OJ n°® 194 da SBDI-1 — inserida em 08.11.2000).

Il — A contagem do quinquidio para apresentagdo dos originais de recurso interposto por intermédio
de fac-simile comega a fluir do dia subsequente ao término do prazo recursal, nos termos do art. 2°
da Lei n°® 9.800, de 26.05.1999, e ndo do dia seguinte a interposi¢do do recurso, se esta se deu antes
do termo final do prazo. (ex-OJ n° 337 da SBDI-1 — primeira parte — DJ 04.05.2004)

Il — N&o se tratando a juntada dos originais de ato que dependa de notificacdo, pois a parte, ao
interpor o recurso, ja tem ciéncia de seu 6nus processual, ndo se aplica a regra do art. 184 do CPC
guanto ao "dies a quo", podendo coincidir com sabado, domingo ou feriado. (ex-OJ n° 337 da SBDI-1
—"in fine" — DJ 04.05.2004)

IV — A autorizacdo para utilizagdo do fac-simile, constante do art. 1° da Lei n° 9.800, de 26.05.1999,
somente alcanca as hipoteses em que o documento é dirigido diretamente ao érgéo jurisdicional, ndo
se aplicando a transmissédo ocorrida entre particulares (BRASIL, 2011a).

*® O referido paragrafo foi introduzido pela Lei 13.015, de 22 de julho de 2014.
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A desercdo pode ser declarada de ex officio ou mediante provocacédo da
parte interessada. Uma vez configurada, porém, é insuscetivel de ser
relevada, exceto se demonstrada, pelo recorrente, a existéncia de justo
impedimento para cumprir o pressuposto dentro do prazo legal (CPC, art.
519) (PINTO, 2006, p. 131).

5.1.4.1 Depobsito recursal

O depdsito recursal, necessario para que 0 recurso ndo seja considerado
deserto, é peculiar ao processo do trabalho e possui natureza juridica de garantia do
juizo recursal.

As Instrucdes Normativas 15/98 (BRASIL, 1998b) e 26/04 (BRASIL, 2004b)
disciplinam as normas relativas ao depdésito recursal, juntamente com os artigos 899
da CLT e 40 da Lei n.8.177/91. (BRASIL, 1991).

Pontua Cleber Lucio de Almeida:

A exigéncia do depésito recursal tem por objetivo desencorajar a
interposicdo de recurso, especialmente os protelatérios, facilitar a satisfagédo
do crédito reconhecido na decisdo judicial (sendo mantida a decisdo
recorrida, o credor tera meios para satisfazer imediatamente o seu crédito) e
dividir entre as partes os danos marginais decorrentes da duragdo do
processo. (ALMEIDA, Cléber, 2009, p. 689).

Nesse mesmo sentido, Nascimento (2011, p. 312) ensina que o “depdsito
para interposicdo de recurso na Justica do Trabalho € uma garantia e um
pressuposto recursal que, uma vez nao cumprido, implicara a desergao do recurso”.

A parte sucumbente na deciséo, nos casos em que pretender recorrer, devera
recolher as custas processuais, bem como efetuar o depdsito recursal.

O recolhimento do depoésito recursal devera ser feito mediante a guia
denominada Guia de Recolhimento do FGTS e informag6es a Previdéncia Social
(GFIP). A importancia de utilizar a guia prépria remete-se ao disposto na Sum. 426
do TST, por fazer mencdo expressa de que a guia a ser utilizada, para fins de
depdsito recursal, € a GFIP e apenas sera dispensada nos casos em que a parte se
utilizar do depdsito judicial a disposi¢cdo do juizo e nos casos em que a relacéo de
trabalho ndo estiver sob o regime do FGTS. (BRASIL, 2011b).

Com efeito, 0 prazo que a parte tem para comprovar o depdésito recursal é o

mesmo atinente ao recurso a ser interposto, sendo que a interposicao do recurso
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antes do término do prazo recursal ndo prejudica o prazo legal para comprova-lo
(Sum. 245*" do TST).

Como bem sublinha Carlos Henrique Bezerra Leite (2011, p. 755), “[...]
havendo a interposicdo de recurso antes de vencido o prazo recursal, o depdsito
pode ser feito até o ultimo dia do prazo para o respectivo recurso.”

O valor referente ao depdsito recursal esta adstrito aos limites previstos em lei
atinente ao recurso a ser interposto e, a cada novo recurso interposto, o recorrente
devera verificar o valor ja depositado, bem como o valor da condenacéo e o teto do
recurso.

Isso significa dizer que, se o recorrente (empregador) efetuar o depdsito, no
importe integral da condenacgéo, nenhum outro depdsito em pecunia devera ser feito
a esse titulo, salvo se em razéo do recurso interposto pelo trabalhador tiver ocorrido
um acréscimo da condenagéo.

Cabe lembrar que a Stim. 128* do TST dispbe que é 6nus do recorrente
efetuar o depdsito recursal a cada novo recurso interposto. E, uma vez atingido o
valor da condenacéo, nenhum depdsito € exigido para a interposicdo de quaisquer
recursos. Ainda, preceitua que, nos casos em que 0 juizo estiver garantido, na fase
executdria, o depdsito recursal ndo mais pode ser determinado, sob pena de
violagao aos incisos Il e LV do art. 5° da CR/88. Lado outro, ocorrendo alteragéo
guanto ao valor da condenacao, deve ser feita a complementacéo para a garantia do
juizo. (BRASIL, 200509).

Por fim, analisando-se a Sum. 128 do TST, mais precisamente o inc. I,
percebe-se que, nos casos de condenacdo solidaria dos reclamados e um deles

proceder ao depdsito no valor atinente a condenacédo e ndo pretender sua exclusao

*" Stimula n® 245 do TST. DEPOSITO RECURSAL. PRAZO. O depésito recursal deve ser feito e
comprovado no prazo alusivo ao recurso. A interposi¢cdo antecipada deste ndo prejudica a dilagcéo
legal. (BRASIL, 20039).

*® Senao vejamos a integra da Sum. 128. DEPOSITO RECURSAL (incorporadas as Orientacoes
Jurisprudenciais n°s 139, 189 e 190 da SBDI-1) — Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

| — E 6nus da parte recorrente efetuar o depésito legal, integralmente, em relacdo a cada novo
recurso interposto, sob pena de deser¢do. Atingido o valor da condenagdo, nenhum depésito mais é
exigido para qualquer recurso. (ex-Sumula n° 128 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.03, que
incorporou a OJ n° 139 da SBDI-1 — inserida em 27.11.1998)

Il — Garantido o juizo, na fase executéria, a exigéncia de depdsito para recorrer de qualquer decisédo
viola os incisos Il e LV do art. 5° da CF/1988. Havendo, porém, elevacao do valor do débito, exige-se
a complementacdo da garantia do juizo. (ex-OJ n° 189 da SBDI-1 — inserida em 08.11.2000)

IIl — Havendo condenacéo solidaria de duas ou mais empresas, 0 depdsito recursal efetuado por uma
delas aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o depdsito ndo pleiteia sua exclusdo da
lide. (ex-OJ n° 190 da SBDI-1 —inserida em 08.11.2000). (BRASIL, 2005g).
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do processo, esse deposito, por ele efetuado, aproveita os demais, ndo acarretando
a desercao do recurso.(BRASIL, 2005g).

E importante ressaltar que, no ambito trabalhista, ndo se admite a
complementacao do valor do depdsito para recurso quando for feito em valor inferior.
A teor da OJ 140 da SDI-I do TST, “ocorrera a desergcdo do recurso interposto em
razdo do recolhimento insuficiente, seja de custas ou do depdsito recursal, mesmo
gue a diferenca seja infima, referente a centavos.” (BRASIL, 2005h).

O objetivo da fixacdo de valores para o depdsito recursal, ao interpor o
recurso de revista, e, diga-se, principalmente, o recurso de revista (por visar a
uniformizacdo de jurisprudéncia), € impor entraves a interposicdo de recursos
protelatorios, bem como garantir a execucéo da sentenca.

O depodsito recursal possui natureza de garantia da execucdo, por dizer
respeito a uma garantia do juizo recursal. Antes da Emenda Constitucional ne 45 de
2004 (alteracdo da competéncia material trabalhista)(BRASIL, 2004c), a obrigacéo
de efetuar o depdsito era apenas exigivel do empregador, nas a¢cdes em que ocorre
a condenacédo pecuniaria. Contudo, com o seu advento, passou a ser exigivel para
as relacdes de trabalho, independente de quem seja o vencido®.

Zangrando leciona a respeito do tema que a rigor:

Entendemos que nao seria exigivel o depdésito recursal naqueles processos
de competéncia da Justica do Trabalho, mas que ndo envolvam relagédo de
emprego. Porém, ja decidiu o TST que as demandas abrangidas pela nova
competéncia da Justica do Trabalho devem ser aplicadas as regras do
Processo do Trabalho, previstas na CLT, e ndo as do Codigo de Processo
Civil (IN/TST n° 27/05, art. 2° paragrafo Unico). Assim, mesmo nas
demandas envolvendo relacdo de trabalho, havendo condenacdo a
pagamento em pecunia, € exigivel o depdsito recursal. (ZANGRANDO,
2009, p. 1452).

Conforme expde Nascimento (2011, p. 314), “os valores-limites sao
reajustados por ato do presidente do TST autorizado pela Instrugdo Normativa ne 3,
inciso IV”.

Ainda com relacdo ao deposito recursal, a teor da Sum. 161°° do TST, a
obrigacdo da parte efetuar o depdsito estd adstrita a existéncia de decisédo

condenatdria, seja o valor liquido ou arbitrado. (BRASIL, 2003h).

9 Ressalva-se 0s casos em que o recorrente esta sob o palio da justica gratuita.

% SGm. n° 161 — Condenacdo Pecuniaria — Depdsito Prévio — Recurso Trabalhista — Ndo havendo
condenacdo em peculnia, descabe o depésito prévio de que tratam os paragrafos 1° e 2° do Art. 899
da Consolidag&o das Leis do Trabalho. (BRASIL, 2003h).
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A comprovacao do deposito recursal, nos termos da Instru¢cdo Normativa 18
de 1998, se da nos casos em que a guia atinente ao recurso conste, pelo menos, “o
nome do recorrente e do recorrido, o numero do processo, a designacéo do juizo por
onde tramitou o feito e a explicitacdo do valor depositado, desde que autenticada
pelo banco recebedor.” (BRASIL, 1998c).

E importante observar que, para a interposicéo de recurso de revista, a parte
recorrente, ainda que tenha sido condenada ao pagamento de multa, em sede de
embargos opostos face o acérdao de recurso ordinario, por terem sido considerados
protelatérios (com fundamento no art. 538 do CPC), ndo sera obrigada a proceder ao
pagamento da multa aplicada, para evitar a desercdo, salvo quando constar na
prépria decisdo dos embargos que o valor da condenacéo serd alterado.

Anualmente, sdo publicados atos emanados do Tribunal Superior do Trabalho
gue delimitam o teto dos recursos trabalhistas, inclusive do recurso de revista. Nesse
caso, o teto do recurso de revista diz respeito ao dobro do valor do teto do recurso

ordinario.

5.1.4.2 Custas processuais

No que se refere as custas processuais, nos termos do art. 789 da CLT,
deverdo ser recolhidas no importe de 2%, observado o minimo de R$ 10,64, e seréo
calculadas nos casos de extingdo do processo sem resolu¢do do mérito ou quando o
pedido for totalmente improcedente sobre o valor da causa; quando ocorrer a
procedéncia do pedido em acédo declaratéria e em acéo constitutiva sobre o valor da
causa; quando ocorrer condenacéo ou acordo sobre os referidos valores e, por fim,
guando nos casos em que o valor for indeterminado, cabera ao juiz fixar.

Cabera ao juiz a fixacdo do valor das custas, nos termos do art. 832,
paragrafo 2° da CLT, ainda que a condenacdo ndo seja liquida. E, sobre o valor
referente as custas, ndo se devera levar em consideragcdo eventuais multas
aplicadas, por litigancia de ma fé, conforme disposto na OJ 409 da SDI-I do TST.
Isso porque ndo é pressuposto recursal objetivo o pagamento da referida multa para

a interposicao dos recursos trabalhistas. (BRASIL, 2010b)
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Percebe-se que pelo estabelecido na orientagao jurisprudencial, acima citada,
resta inaplicavel o art. 35>* do CPC, como fonte subsidiaria. (BRASIL, 1973).

Especificamente, com relacdo ao momento em que se deve comprovar 0
pagamento das custas, em se tratando de interposicao de recursos, tem-se que o
recorrente o fard dentro do prazo recursal, caso contrario, o recurso sera tido como
deserto (art. 789, paragrafo 1° da CLT).

Entretanto, sendo recolhidas as custas anteriormente, ndo mais seréo
exigidas na fase de conhecimento, salvo nos casos em que ocorrer a majoracao da
condenacgdo. E, o novo valor fixado a titulo de custas devera ser recalculado e
especifico. Se assim ndo ocorrer, a parte que possuir interesse em recorrer nao
estara obrigada a fazer o recolhimento.

A OJ 104 da SDI-I do TST preceitua que ndo estara caracterizada a desercao
quando majorado o valor da condenacédo, se ndo houver a fixagdo ou os calculos do
valor devido a titulo de custas e, nem mesmo, a intimacdo da parte para o preparo.
Nesse caso, as custas serdo pagas ao final. (BRASIL, 2008a).

Apenas para exemplificar, se a sentenca atribuiu a titulo de condenacao o
importe de R$ 15.000,00 e R$ 300,00 de custas processuais e se a reclamada foi
sucumbente na demanda, interp6s recurso ordinario e foi conhecido e negado
provimento, para a interposicdo de recurso de revista, ndo sera necessario o
pagamento das custas processuais, mas, tdo somente, do valor aquiescente para
garantir o juizo (depdsito recursal).

Leone Pereira (2013, p. 601) assevera que “as custas possuem natureza
juridica de taxas, devendo ser pagas pelas partes, tendo em vista a movimentacao
da maquina judiciaria pela prestagao de servigos publicos especificos e divisiveis”.

A partir de janeiro de 2011, a guia a ser utilizada para fins de pagamento das
custas passou a ser a Guia de Recolhimento da Uni&o>* (GRU). Note-se que essa
guia, necessariamente, devera ser utlizada, sendo Onus da parte interessada

efetuar seu correto preenchimento.

*L Art. 35 do CPC: “Art. 35. As sancBes impostas as partes em consequencia de ma-fé seréo

contadas como custas e reverterdo em beneficio da parte contraria; as impostas aos serventuérios
ertencer&o ao Estado.” (BRASIL, 1973).

? Destaca-se que a guia GRU sera emitida através do sitio da Secretaria do Tesouro Nacional na

Internet (www.stn.fazenda.gov.br), ou sem aplicativo local instalado no préprio Tribunal. Esse

recolhimento se dara pelo Banco do Brasil ou pela Caixa Econémica Federal.
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N&o se pode esquecer que a legislacao trabalhista permite que o juiz conceda
os beneficios da justica gratuita, de oficio ou mediante requerimento do interessado,
nos termos do art. 790, paragrafo 3° da CLT.

A concessdo da Justica Gratuita implica em isencdo do pagamento das
custas, dos traslados, dos emolumentos e outras despesas processuais, desde que
o perceba salério igual ou inferior a duas vezes o minimo legal, ou ateste seu estado
de miserabilidade. Nesses casos, sendo deferida a Justica Gratuita, a parte
encontra-se isenta de proceder ao recolhimento ndo s6 do depdsito recursal, como

também das custas processuais.
5.2  Subjetivos

Analisados 0s requisitos objetivos, importa estudar acerca dos subjetivos,
também conhecidos como intrinsecos.

Os requisitos subjetivos dizem respeito aos atributos do recorrente, podendo
ser classificados em: legitimidade, capacidade, interesse e representacao.

5.2.1 Legitimidade

A legitimidade € a habilitacéo legal atribuida a determinada pessoa, natural ou
juridica, para recorrer de uma decisao judicial. Assim como nos recursos trabalhistas
em geral, a legitimidade no recurso de revista é conferida as partes® que atuam no
processo, ou ainda ao Ministério Publico (custos legis) e ao terceiro prejudicado pela
decisédo (desde que demonstre o nexo entre 0 seu interesse e a relacdo juridica a
ser apreciada).

Nas palavras de Teixeira Filho:

Possui legitimidade para recorrer, por principio, quem for parte na relagédo
juridica processual. No processo do trabalho séo partes, em sentido estrito,
o0 empregado e o empregador, figurando aguele, no mais das vezes, como
autor. Em sentido mais amplo, podemos dizer que partes, neste processo,
séo todas as pessoas vinculadas a uma relagcdo de trabalho, assim como
aquelas cuja solucdo do conflito esteja compreendida pela jurisdicdo
trabalhista, nos termos do art. 114, e incisos, da Constituicio Federal.
(TEIXEIRA FILHO, 2009, p. 1481).

%3 Leciona Miessa que: “o art. 499 do CPC confere legitimidade a parte vencida. A doutrina critica a
expressdo vencida, porque o dispositivo estaria confundindo legitimidade recursal com interesse
recursal. Desse modo, a parte tem legitimidade, independentemente do conteddo da decisao, ou seja,
se é sucumbente ou ndo. [...] A legitimidade recursal diz respeito as partes do processo, de modo que
a parte é aquele que participa da relacdo processual em contraditério, sendo titular de situacdes
juridicas processuais ativas e passivas, independente de fazer pedido ou ele for pedido algo.”
(MIESSA, 2014, p. 67).
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A Lei Complementar n°® 75/93, em seu artigo 83, inciso VI, assegura ao
Ministério Publico a legitimidade para “recorrer das decisées da Justica do Trabalho,
quando entender necessario, tanto nos processos em que for parte, como naqueles
em que oficiar como fiscal da lei.” (BRASIL, 1993b).

Com relacdo aos recursos de revista interpostos pelo Ministério Pablico, tem-
Se por necessaria a existéncia de interesse publico. Ja nos casos em que atua como
custos legis, a sua legitimidade recursal mostra-se presente, ainda que inexistente a
irresignacdo das partes. Porém, nesses casos, sera complicado reconhecer a
legitimidade de recorrer adesivamente, pelo fato de inexistir sucumbéncia parcial do
Ministério Publico.

Importante esclarecer que 0s recursos interpostos pelo Ministério Publico séo
semelhantes aos interpostos pelas partes, ou mesmo pelo terceiro prejudicado.
Dessa forma, devera obedecer a todos os pressupostos de admissibilidade atinentes
ao recurso de revista. Lado outro, citam-se duas distingdes: a primeira, com relacao
ao prazo para o Ministério Publico recorrer e, a segunda, quanto a isencao do
pagamento das custas processuais, nos termos do art. 790-A>* da CLT. (BRASIL,
1943).

O terceiro prejudicado® também poderé interpor recurso de revista. Entende-
se por terceiro aquele que é estranho ao processo. Porém, a lei ndo outorga
legitimidade para recorrer a qualquer terceiro. Nos termos do paragrafol do art. 499
do CPC, apenas o terceiro que comprovar o “nexo de interdependéncia®® entre o seu
interesse de intervir e a relagao juridica submetida a apreciagao judicial” possui
legitimidade para recorrer. (BRASIL, 1973).

* Transcreve-se o artigo supra: “Art. 790-A. S&o isentos do pagamento de custas, além dos
beneficiarios de justica gratuita: (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

| — a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas autarquias e fundacdes
publicas federais, estaduais ou municipais que ndo explorem atividade econdmica; (Incluido pela Lei
n° 10.537, de 27.8.2002)

Il — o Ministério Publico do Trabalho. (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Paragrafo Unico. A isencao prevista neste artigo ndo alcanga as entidades fiscalizadoras do exercicio
profissional, nem exime as pessoas juridicas referidas no inciso | da obrigacdo de reembolsar as
despesas judiciais realizadas pela parte vencedora. (Incluido pela Lei n° 10537, de
27.8.2002).”(Brasil, 1943).

**Araken de Assis afirma que terceiro prejudicado trata-se de pessoa que jamais ostentou a condicéo
de parte, ou deixou de exibi-la em momento anterior a interposi¢do do recurso. (ASSIS, 2007, p.148).

% 0O nexo de interdependéncia esta relacionado com o interesse do terceiro em intervir, como
consequéncia da repercussdo que a solucdo emprestada a lide produz, direta ou indiretamente, em
sua esfera juridica, causando-lhe prejuizo. (LINDOSO, 2010, p. 144-145).
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Assim, podera o terceiro prejudicado interpor o recurso de revista quando
demonstrado o interesse juridico, nas hipéteses, por exemplo, em que figurar como
sucessor ou herdeiro, empresa condenada solidaria ou subsidiaria, subempreiteiro,
empreiteiro principal ou dono da obra e, por fim, os socios de fato nas sociedades
ndo juridicamente constituidas, além das pessoas fisicas e juridicas, por forca de
normas de direito civil, que se vinculem & parte que figurou na demanda.

Na sistematica da legitimidade, o advogado, na qualidade de representante
judicial das partes, ndo esta legitimado a recorrer de revista em nome préprio acerca
da questéo do direito substancial objeto da lide (LINDOSO, 2010, p. 146), salvo nos
casos de lide decorrente de relagdo de emprego, em que 0s honorarios
advocaticios, quando devidos, revertem em favor do sindicato (Lei n. 5.584/70).
Nesses casos, 0 advogado tera o direito autbnomo a referida parcela.

Por conseguinte, o advogado, nessa patrticularidade, para recorrer em nome
proprio, podera interpor o recurso de revista na qualidade de terceiro prejudicado
(apés demonstrado o nexo de interdependéncia). Entretanto, ndo € retirada a
legitimidade da parte por ele representada em juizo para recorrer em relacdo ao
tema.

Conforme leciona Didier:

O recurso da parte, por objetivar a defesa de direito alheio, transmudara sua
legitimacdo de ordinéria para extraordindria, j& que relativamente a verba
honoréria, sua atuacdo se dard na condicdo de substituta processual de seu
defensor. (DIDIER JUNIOR, 2005, p. 169).

Teixeira Filho faz consideragbes importantes acerca da legitimidade dos
sindicatos:

O sindicato possui legitimidade para recorrer das sentengas nas acgdes por
ele ajuizadas com fundamento no art. 872, pardgrafo Unico, da CLT
(denominadas “de cumprimento”), pois nao seria l6gico nem juridico que se
outorgasse a essa de entidade sindical legitimacao para a “propositura” da
acdo, mas se lha negasse interpor recurso da sentenca proferida nessa
mesma causa. (TEIXEIRA FILHO, 2009, p. 1492).

Destarte, os sindicatos possuem legitimidade, nos dissidios individuais, para

interporem recurso de revista das decisdes proferidas nas acdes por eles ajuizadas.
5.2.2 Capacidade

A capacidade pode ser considerada como um pressuposto subjetivo para a

7

admissédo do recurso de revista. Isso porque € um pressuposto de validade do

processo e, por ser o recurso um desdobramento do direito de acdo, nada mais
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plausivel do que elencé-lo como pressuposto para a admissdo de um recurso.
(TEIXEIRA FILHO, 2009).

O insigne doutrinador Bezerra Leite ensina:

Entende-se por capacidade civil a faculdade que tem a pessoa de praticar
todos os atos da vida civil e de administrar os seus bens. Em regra, a
pessoa com capacidade de ser parte também tera capacidade processual.
Todavia, ha casos em que, embora tenha capacidade de ser parte, o titular
do direito material ndo tem capacidade processual, isto €, capacidade de
estar em juizo. (LEITE, 2011, p. 407).

Nos termos do art. 792 da CLT: “Os maiores de 18 (dezoito) e menores de 21
(vinte e um) anos e as mulheres casadas poderédo pleitear perante a Justica do
Trabalho sem a assisténcia de seus pais, tutores ou maridos.” (BRASIL, 1943).

O art. 792 da CLT precisa ser estudado com bastante cautela. Essa
perspicacia se deve ao fato de que a Consolidacao foi criada em 1943, época em
gue a maioridade civil era a partir dos 21 anos de idade, bem como as mulheres
casadas eram tidas como relativamente incapazes (art. 6°, Il, do Cdédigo Civil de
1916). Assim, a aludida referéncia perdeu seu objeto a partir do momento em que a
mulher passou a ter plena capacidade com o advento da Constituicdo de 1988 e,
nos termos do CC/02, a maioridade civil passou a ser a partir de 18 anos.

Por conseguinte, tracada essa consideragdo, “de acordo com o art. 792 da
CLT, os maiores de 18 anos poderéo pleitear perante a Justica do Trabalho, sem a
assisténcia de seus pais ou tutores.” (ALMEIDA, Cléber, 2009, p. 346), possuindo,
assim, a capacidade de ser parte e a capacidade processual.

Como destaca com propriedade Wagner D. Giglio:

A consolidacéo das leis do Trabalho nédo prima pela correcédo terminolégica,
e, por vezes, embaralha conceitos. Ndo se confundem representacéo e
assisténcia. Ensina Lamarca, com base na licdo de Carnuelutti, que ha
representacdo quando as pessoas a quem se atribui o poder de manifestar
a vontade decisiva a respeito de um interesse determinado sejam distintas
do titular deste mesmo interesse (representacdo acumulativa ou complexa,
por ex., nas pessoas juridicas); da-se a assisténcia quando a lei atribuia
eficicia decisiva para a tutela de um interesse determinado a vontade do
proprio interessado junto & vontade de um terceiro (por exemplo, nos casos
de semicapacidade processual, insuficiéncia de idade ou saude). (GIGLIO,
2005, p. 123).

Quando se esta diante de um menor de 18 anos gque € parte em um processo,
a pratica de atos processuais dotados de eficacia esta condicionada a figura da
representacdo (menor de 16 anos) ou assisténcia (entre 16 e 18 anos). A CLT, em
seu artigo 793, apresenta uma medida protetiva do menor de 18 anos, na defesa de

seus direitos e obrigagoes.
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Art. 793. A reclamagcéo trabalhista do menor de 18 anos sera feita por seus
representantes legais e, na falta destes, pela Procuradoria da Justica do
Trabalho, pelo sindicato, pelo Ministério Publico Estadual ou curador
nomeado em juizo. (BRASIL, 1943).

Porquanto, possui capacidade para recorrer de revista os maiores de 18 anos
e, N0S casos em que se estiver diante de uma incapacidade, seja absoluta ou
relativa, necessaria se faz a representacdo ou a assisténcia dos legitimados para a
interposicao do recurso.

Ainda, no tocante a capacidade das pessoas juridicas, a interposicao de
recurso de revista estd condicionada a figura da representacdo e essa
representacdo esté elencada no art. 12 do CPC, plenamente aplicavel ao processo
do trabalho.

5.2.3 Interesse

Teixeira Filho entende que

Interesse radica na situacdo desfavordvel em que foi lancada a parte
recorrente pelo pronunciamento jurisdicional, motivo por que as leis
processuais lhe concedem a possibilidade de tentar elidir, mediante os
meios recursorios, esse estado de desfavorabilidade. (TEIXEIRA FILHO,
2009, p.1485)

Assim, baseia-se no binémio utilidade/necessidade.

A necessidade relaciona-se com a imprescindibilidade do recurso para a
vitoria da pretenséo do recorrente. Assim, o recurso deve ser necessario, ou melhor,
o Unico meio para que a parte alcance seu beneficio, em face da decisao recorrida.

Ja a utilidade esta ligada a permanéncia do 6nus imposto ao recorrente em
face da deciséo enfrentada.

Define de forma precisa, Amauri Mascaro Nascimento (2009, p. 292) que:
“Interesse de recorrer € a relagdo necessaria entre o bem juridico indeferido e o
beneficio em tese que o recorrente teria com o deferimento”.

Darlan Barroso, quanto ao interesse recursal, ensina que:

O interesse consiste na necessidade da parte, terceiro ou Ministério Publico
de obter a reforma ou invalidade do ato jurisdicional impugnado. Para a
parte ou terceiro, apenas existe interesse na interposicdo de um recurso
guando o ato lhe acarreta algum prejuizo juridico, ou seja, quando a parte
for sucumbente. O interesse recursal se justifica quando a parte ndo extraiu
do ato judicial impugnado tudo aquilo que poderia obter. (BARROSO,
Darlan, 2007, p. 16).

Conclui-se, nas palavras de Lindoso:

Que a apuracao do interesse recursal, portanto, assenta-se na utilidade que
0 novo pronunciamento judicial podera acarretar ao recorrente, que é
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medida pela possibilidade de alga-lo a uma posicdo mais vantajosa que
aquela em que se encontrava, em razdo dos pardmetros fixados pelo
provimento jurisdicional recorrido. (LINDOSO, 2010, p. 152).

Nessa celeuma, a parte vencida podera interpor recurso de revista quando a
decisdo causar-lhe prejuizo ou a tiver colocado em uma situagdo menos favoravel
gue o julgado anterior, ou, ainda, quando a decisdo afastar alguma pretensdo sua ou
acolher a da parte contraria, ndo podendo se abster da avaliagcdo das hipoteses de
cabimento para a interposicao do recurso, conforme estudado anteriormente.

O interesse recursal do terceiro prejudicado reside, exatamente, na
demonstracdo do prejuizo. Marques (2000, p. 69) entende que “o prejuizo do
terceiro, para lhe dar legitimacdo como recorrente, consiste em ter sido afetado pela
sentenca, decisdo ou acordao, algum interesse juridico ligado ao litigio submetido a
apreciacao judicial”.

A esse respeito ensinam Leonardo Cunha e Fredie Didier Jr:

Costuma-se relacionar o interesse recursal a existéncia de sucumbéncia ou
gravame. E preciso ter cuidado com a afirmag&o; terceiro ndo sucumbe,
exatamente porque é terceiro, e nem por isso estd impedido de recorrer, o
autor, vitorioso no processo subsidiario pode recorrer para obter o pedido
principal. A nocdo de interesse de recorrer € mais prospectiva do que
retrospectiva. (CUNHA; DIDIER JUNIOR, 2010, p. 190).

De acordo com Teixeira Filho:

O interesse processual, no qual se insere o de recorrer, é desprovido,
modernamente, de qualquer adjetivacdo, pois o CPC em vigor néo
reproduziu a exigéncia formulada no art. 2°, caput, do Cdédigo de 1939, de
gue o interesse deva ser, além de legitimo, também econémico ou moral;
basta, portanto, o interesse considerado em si mesmo (CPC, art. 3°). Com
isso, 0 novo Cadigo sepultou, em boa hora, o conceito civilista unitario da
acéo, consagrado no texto revogado, passando a reconhecé-la, ainda que
de forma implicita, como um direito subjetivo. (TEIXEIRA FILHO, 2009, p.
1484).

Assim, apenas se exigira do terceiro a demonstracéo de estar o seu interesse
relacionado a res in iudicio deducta (CPC, art. 499, paragrafo 1°, e que devera ser
de natureza juridica (e ndo meramente econémica) quando se referir a intervengéo
assistencial, simples ou adesiva) (Sum. 82 do TST). (TEIXEIRA FILHO, 2009, p.
1484).

E continua o autor:

A afirmacdo de que o requisito do interesse € destituido de qualquer
qualificativo econdmico, juridico ou moral, deve ser entendida, em matéria
de recurso, segundo seu exato significado; a ndo ser desse modo, poderia
levar a conclusdo de que estamos sustentando a possibilidade de se
recorrer da motivacao da sentenca, o que € inadmissivel, visto que somente
o decisum pode ser impugnado. Dessa forma, a mencionada assertiva s6
faz sentido quando conjugada com o disposto no art. 469, |, do CPC, que
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declara fazer coisa julgada a fundamentacdo da sentenca. Alids, a
considerar o que temos lido, a doutrina e jurisprudéncia sdo unissonas
quanto a impossibilidade de fazer-se destinatarios dos recursos 0s motivos
(ou fundamentos) da decisdo impugnada. No que estdo, por principios,
certos. (TEIXEIRA FILHO, 2009, p. 1484).

No tocante ao Ministério Publico, tem-se que possuira interesse em recorrer
de revista quando o acorddo afetar o interesse publico, ou mesmo, lhe for
desfavoravel. Nos termos da OJ n° 237 da SDI-1 do TST, “o Ministério Publico ndo
tem legitimidade para recorrer na defesa de interesse patrimonial privado, inclusive
de empresas publicas e sociedades de economia mista.” (BRASIL, 2001b).

De outro modo, caso a decisdo venha lesar o interesse publico em uma
demanda que envolva empregado e empregador de setor privado, poderd o
Ministério Publico interpor recurso de revista.

5.2.4 Representacédo por advogado

A representacdo deve ser considerada como requisito subjetivo para

admissao do recurso, como bem defende Teixeira Filho. Para o autor:

N&o obstante o entendimento predominante se basear no fato de que as
partes podem atuar, pessoalmente, em juizo, ou melhor, sem a
representacdo de um advogado (ius postulandi), deve-se ponderar que “a
representacao por advogado diz respeito a pessoa do recorrente, decidimos
desloca-la para o grupo dos pressupostos subjetivos, em que melhor se
acomoda.” (TEIXEIRA FILHO, 2009, p. 1487).

N&o é de se estranhar que as partes constituam procuradores, devendo o
advogado praticar atos do processo, até mesmo, quanto a interposicdo de recursos.
Dessa feita, o advogado precisa ser investido de mandato judicial, mediante a
procuracao.

Ainda que subsista, na Justica do Trabalho, a figura do jus postulandi, na qual
0S recursos podem ser interpostos pelas préprias partes, sem a figura de um
advogado, nos termos da Sum. 425 do TST (BRASIL, 2010c), passou-se a limitar o
jus postulandi das partes as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do
Trabalho, de forma que as partes deverédo estar representadas por advogados nas
acOes rescisorias, nas acdes cautelares, nos mandados de seguranca e nos casos
de recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Assim, em se tratando de interposicao de recurso de revista, a representacao

€ um pressuposto de admissibilidade. Isso porque o objeto que envolverd esse
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recurso devera ser matéria de direito, sendo necessaria que a parte esteja
representada pelo advogado.

Contudo, o advogado que interpuser o recurso de revista, como representante
da parte, devera possuir nos autos procuracdo que lhe conferira poderes para tal.
Inclusive, a procuragcdo ndo deve ser juntada apos a interposi¢do do recurso, haja
vista que o ato de interpor o recurso ndo é tido como urgente, nos termos da Sum.

383 do TST:

Sim. n® 383do TST. MANDATO. ARTS. 13 E 37 DO CPC. FASE
RECURSAL. INAPLICABILIDADE (converséao das Orientacdes
Jurisprudenciais n° 149 e 311 da SBDI-1) — Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

| — E inadmissivel, em instancia recursal, o oferecimento tardio de
procuracdo, nos termos do art. 37 do CPC, ainda que mediante protesto por
posterior juntada, ja que a interposicdo de recurso ndo pode ser reputada
ato urgente. (ex-OJ n® 311 da SBDI-1 — DJ 11.08.2003)

Il — Inadmissivel na fase recursal a regularizacdo da representacdo
processual, na forma do art. 13 do CPC, cuja aplicacdo se restringe ao
Juizo de 1° grau (ex-OJ n° 149 da SBDI-1 — inserida em 27.11.1998)
(BRASIL, 2003i).

Pontua-se que um dos principais precedentes que culminaram na edicdo da
referida sumula foi o julgado proferido em 1999, nos autos de numero
451.076/98.0°". (BRASIL, 1999a)

Para que um mandato tenha validade, € necessaria a observancia das

determinacdes contidas na Sum. 395 do TST:

Simula n° 395do TST. MANDATO E SUBSTABELECIMENTO.
CONDICOES DE VALIDADE (conversdo das Orientacdes Jurisprudenciais
n% 108, 312, 313 e 330 da SBDI-1) — Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005.

| — Valido é o instrumento de mandato com prazo determinado gue contém
cldusula estabelecendo a prevaléncia dos poderes para atuar até o final da
demanda. (ex-OJ n° 312 da SBDI-1 — DJ 11.08.2003)

Il — Diante da existéncia de previsdo, no mandato, fixando termo para sua
juntada, o instrumento de mandato s6 tem validade se anexado ao processo
dentro do aludido prazo. (ex-OJ n°® 313 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

IIl — S&o vélidos os atos praticados pelo substabelecido, ainda que ndo haja,
no mandato, poderes expressos para substabelecer (art. 667, e paragrafos,
do Cddigo Civil de 2002). (ex-OJ n° 108 da SBDI-1 — inserida em
01.10.1997)

IV — Configura-se a irreqularidade de representacdo se o substabelecimento
€ anterior a outorga passada ao substabelecente. (ex-OJ n° 330 da SBDI-1 -
DJ 09.12.2003). (BRASIL, 2005i, grifo nosso).

" Senao vejamos trecho da decisdo: RT. 37 DO CPC — REPRESENTACAO PROCESSUAL —
REGULARIZAQAO APOS O PRAZO RECURSAL - INADMISSIBILIDADE EM INSTANCIA
ESPECIAL. Ndo se admite, em instancia extraordinaria, o oferecimento tardio de procuracado, ainda
que mediante protesto por posterior juntada, j& que é improcedente que se alegue urgéncia, em face
da evidente constatacdo de que a parte deve acautelar-se em relagdo ao eventual insucesso da
pretensdo recursal, por tratar-se de contingéncia inerente a dindmica do processo [...]. (BRASIL,
1999a).
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Além disso, em relagdo ao mandato outorgado por pessoa juridica ao
advogado, a procuracdo deverd possuir a identificagdo do outorgante e de seu
representante, sob pena de ser considerada invalida® e, consequentemente, uma
vez interposto o recurso de revista, ele ndo sera admitido, dada a irregularidade de
representacgao.

Sucede, também, que nos termos da OJ n° 371 da SDI-1 do TST néo
ensejara a irregularidade de representacdo quando o mandato judicial ndo possuir
data de outorga de poderes, uma vez que a data a ser considerada sera aquela em
gue o documento for juntado aos autos, restando inaplicavel o disposto no art. 654,
paragrafo 1°, do Cdodigo Civil. (BRASIL, 2008b).

Importante destacar que ndo serdo os atos considerados nulos quando
praticados por procurador que ndo proceder a devida comunicacdo a OAB para o
exercicio profissional em outra secdo da qual estd inscrito. Conquanto, sofrera
medidas disciplinares pela infrac&o. E o que dispée a OJ n° 7°° da SDI-1 do TST.

De igual forma, considera-se regular a representacao processual do subscritor
do recurso de revista, ainda que o instrumento de procuracao esteja limitando a sua
atuacao ao ambito do Tribunal Regional do Trabalho, tendo em vista que, conforme
disposto na OJ n° 374 da SDI-1 do TST, a interposi¢céo do recurso de revista da-se
perante o préprio Tribunal Regional do Trabalho, legitimando a atuacdo do

advogado.

OJ 374. AGRAVO DE INSTRUMENTO. REPRESENTACAO
PROCESSUAL. REGULARIDADE. PROCURACAO ou
SUBSTABELECIMENTO COM CLAUSULA LIMITATIVA DE PODERES AO
AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. (DEJT divulgado
em 19, 20 e 22.04.2010)

E regular a representacdo processual do subscritor do agravo de
instrumento ou do recurso de revista que detém mandato com poderes de
representacao limitados ao ambito do Tribunal Regional do Trabalho, pois,
embora a apreciacdo desse recurso seja realizada pelo Tribunal Superior do

%% E 0 que dispde a Simula 456 do TST: REPRESENTACAO. PESSOA JURIDICA. PROCURACAO.
INVALIDADE. IDENTIFICACAO DO OUTORGANTE E DE SEU REPRESENTANTE. (Converséo da
Orientacdo Jurisprudencial n° 373 da SBDI-1 com nova redacdo). E invalido o instrumento de
mandato firmado em nome de pessoa juridica que nao contenha, pelo menos, o nome do outorgante
e do signatario da procuracdo, pois estes dados constituem elementos que os individualizam.
ggBRASIL, 2014b). 3 5 )
0OJ N° 7. ADVOGADO. ATUACAO FORA DA SECAO DA OAB ONDE O ADVOGADO ESTA
INSCRITO. AUSENCIA DE COMUNICACAO. (LEI N° 4.215/63, paragrafo 2°, ART. 56). INFRACAO
DISCIPLINAR. NAO IMPORTA NULIDADE. (inserido dispositivo) — DJ 20.04.2005.
A despeito da norma entdo prevista no artigo 56, paragrafo 2° da Lei n°® 4.215/63, a falta de
comunicacdo do advogado a OAB para 0 exercicio profissional em secado diversa daquela na qual
tem inscricdo nao importa nulidade dos atos praticados, constituindo apenas infracéo disciplinar, que
cabe aquela instituicdo analisar. (BRASIL, 2005j).
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Trabalho, a sua interposicéo é ato praticado perante o Tribunal Regional do
Trabalho, circunstancia que legitima a atuacdo do advogado no feito
(BRASIL, 2010d).

Conforme demonstrado, o instrumento de mandato € necessario para que 0
recurso de revista seja admitido, por tratar-se de um pressuposto subjetivo para o
seu conhecimento.

Ocorre que uma interessante observacdo deve ser feita, levando em
consideracdo que, no processo do trabalho, por forca da Sum. n° 164 do Colendo
Tribunal, é admitido o mandato tacito. (BRASIL, 2003)).

Nesse sentido, Teixeira Filho esclarece a distincdo entre mandato tacito e

procuracdo apud acta:

O mandato tacito ndo se confunde com a procuracdo apud acta, pois esta é
consignada em ata (ou nos autos) e decorre de manifestacdo volitiva
expressa (oral) da parte, sendo lavrada pelo diretor de secretaria ou pelo
escrivdo. Por ser documento obtido por publica-forma sempre prescindiu de
reconhecimento da firma do constituinte. O Provimento n. 1/76 da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho estabelece que, quando a parte
fizer-se acompanhada em juizo de advogado por ela constituido e os
poderes de representacdo sejam-lhe concedidos em audiéncia, esse fato
devera ser certificado na ata. (TEIXEIRA FILHO, 2009, p. 1487).

Conquanto, a validade do mandato tacito esta condicionada a participacdo do
advogado em qualquer audiéncia, ndo bastando que tenha, simplesmente, assinado
pecas processuais no processo.

Em relacdo ao mandato tacito, duas peculiaridades precisam ser destacadas.
A primeira norteia-se no fato de que o procurador, detentor de mandato tacito, nédo
podera substabelecer poderes (OJ ne 200%° da SDI-1 do TST) e a segunda tem por
base a necessidade de que, para se configurar 0 mandato técito, resta precipuo que
conste em ata o nome do referido procurador, ndo bastando a simples mencéo de
que as partes e 0s procuradores estavam presentes na assentada.

A proposito, uma vez interposto o0 recurso de revista por procurador nao
constituido nos autos, caso ele ndo tenha comparecido a nenhuma das audiéncias
ocorridas no processo, O recurso nao sera admitido por irregularidade de

representacgao.

*® Vejamos o que dispde a OJ n® 200 da SDI-1 do TST. MANDATO TACITO. ’
SUBSTABELECIMENTO INVALIDO (inserido dispositivo) — DJ 20.04.2005. E invélido o
substabelecimento de advogado investido de mandato tacito. Orientacao Jurisprudencial. (BRASIL,
2005k).
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5.3 Pressupostos especificos

Apds estudados os pressupostos objetivos e subjetivos do recurso de revista,
aqui, novamente, repisa-se serem 0S mesmos tanto para 0s processos que tramitam
em procedimento ordinario quanto em sumarissimo, exceto quanto as hipéteses de
cabimento. Salutar se torna a andlise de pressupostos especificos do recurso,
comuns aos dois procedimentos. Fazemos menc¢ao aos pressupostos especificos do

prequestionamento e da transcendéncia.
5.3.1 Prequestionamento

Primeiramente, torna-se imprescindivel diferenciarmos o instituto da arguicao
de relevancia do instituto do prequestionamento.

Nas palavras de Alvim:

A arguicao de relevancia foi a solucao eleita, ja pela Emenda Constitucional
1/69, para compatibilizar o crescente acesso dos jurisdicionados ao STF,
com a manutencdo de estrutura da Corte, subsistindo, dessa forma, a
eficiéncia de sua atuacé@o no que é, realmente, fundamental. (ALVIM, 1998,
p. 29).

O incidente de arguicao de relevancia foi preceituado pelo Regimento Interno
do STF, nos paragrafos 3° e 4° do art. 308. Importante lembrar que, a época, 0
Supremo Tribunal Federal protegia ndo s6 a Constituichio como também a Lei
Federal.

Em 1977, a Emenda Constitucional n° 7 inseriu no texto da Constituicdo o
instituto da Arguicdo de Relevancia nos casos de recurso extraordinario. (BRASIL,
1977). Apresentou como objetivo o conhecimento por parte do STF de determinadas
guestdes federais, que ndo estavam previstas dentre as hipoteses de cabimento do
recurso extraordinario. Apenas lembrando que o incidente ndo era um recurso
autbnomo ou subordinado, porém criado em funcdo do recurso extraordinario e,
desse, néo se desvinculava.

A arguicdo de relevancia era julgada pelo Plenario do STF, por votagéo
secreta e em sessao de conselho. Note-se que a decisdo era irrecorrivel, sendo
desnecessaria qualquer fundamentacao.

Segundo Baptista:

A apreciacdo e conselho ndo comporta pedido de vista, dispensando
motivacdo e sendo irrecorrivel. Dispensara, também, acdrddo, como o
dispensam as decisdes a que se referem os artigos 12 e 297, paragrafo 1°.
A dispensa de motivacao decorre do alto grau de subjetividade que contém
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a nocdo de questdo federal relevante e as mutacdes que, no tempo, pode
sofrer. (BAPTISTA, 1976, p. 114).

Corroborando com o entendimento de Baptista (1976) e de Alvim (1998, p.
29) entende “que a decisao do STF a respeito da relevancia da questéo federal ndo
constituia uma deciséo jurisdicional, mas sim ato politico”.

De outro norte, nas palavras de Lins e Silva:

A objecao de que o requisito da relevancia envolve um julgamento subjetivo
ndo é, portanto, uma razdo suficiente para justificar a recusa do seu
emprego na sistematica do nosso recuso extraordinario, cujas fontes
inspiradoras estdo no Direito norte-americano [...]. A relevancia tem outro
alcance e visa a tutela de bens juridicos de outro porte e significacéo,
abrangendo interesses superiores da Nacdo, questdes de estado civil e
direitos fundamentais do homem. (LINS E SILVA, 1976, p. 10-15).

Com a Constituicdo de 1988, a arguicdo de relevancia ndo mais continuou
existindo no ordenamento brasileiro. A justificativa, para tal, baseia-se na retirada de
forca de lei que, até entdo, era atribuida ao STF, através de seu regimento interno.
Para tanto, criou-se o STJ para fins de guarda e interpretacdo da lei federal. E, por
conseguinte, o STF passou a ser o guardido da Constituicdo da Republica e da
integridade do direito nacional.

Finda a arguicdo de relevancia, a emenda constitucional n° 45 de 2004 previu
o instituto da Repercussdo Geral como requisito para a admissdo do Recurso
Extraordinario.

Porém, mesmo antes da emenda constitucional n° 45, o ordenamento juridico
ja vinha lidando com o conceito de relevancia, bem como com a repercussao geral.
Tanto que a CLT, em seu art. 896-A, faz alusdo a transcendéncia da matéria,
competindo ao TST examinar, nos casos de recurso de revista, “se a causa oferece
transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza econbmica, politica,
social ou juridica.” (BRASIL, 2004c).

Ainda, a Lei n° 9882 de 1999, em seu paragrafo Unico, inc. | do art. 1°,
preceitua que, nos casos em que houver “relevante fundamento da controvérsia
constitucional sobre a lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal, incluidos

os anteriores a Constituigdo” ®

cabera a arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental.
Vale lembrar que o instituto da arguicdo de relevancia se difere da

repercussao geral. A arguicdo de relevancia tinha por objetivo justificar o

®! paragrafo tnico, inc. | do art. 1° da Lei n° 9882/99. (BRASIL, 1999b).
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conhecimento do recurso extraordinario. J& a repercussdo geral apresenta como
propésito possibilitar o ndo conhecimento do referido recurso.

José Levi Mello do Amaral Janior bem retrata sobre essa questao:

A Repercussdo Geral é uma verdadeira Arguicdo de Relevancia ao
contrario. Veja-se: O aspecto mais curioso da atual arguicdo de relevancia é
que ela foi concebida do avesso. Com efeito, trata-se de uma arguicao de
“irrelevancia”. Em principio, parece, presume-se a relevancia. A irrelevancia
somente serd reconhecida se neste sentido se manifestarem dois tercos dos
Ministros (sdo necessarios, no minimo, oito votos para a configuracao da
irrelevancia.). (AMARAL JUNIOR, 2005, p. 97).

Noutro norte, tem-se o instituto do prequestionamento que nao pode ser
confundido com a arguicdo de relevancia. Importante destacar que a palavra
“prequestionamento” ndo se encontra em nosso dicionario da lingua portuguesa.
Lado outro, foi um vocabulo criado, processualmente, que significa o ato de discutir,
questionar, de forma antecipada, determinada matéria ou mesmo um tema, perante
0 juizo a quo (leia-se Tribunal Regional do Trabalho), com o objetivo de que o
Tribunal o reexamine quando da interposi¢cdo do recurso de revista.

Conforme leciona Teixeira Filho:

A cladusula do prequestionamento surgiu no direito norte americano, por
meio do Judiciary Act, de 24 de setembro de 1789. Esse Act, adaptando o
writ of error do direito inglés as singularidades da organizagcdo da Colbnia,
permitiu recurso para a Suprema Corte. No Brasil, a primeira alusdo ao
prévio questionamento foi feita pelo Decreto n. 510 de 22 de julho de 1890,
do Governo Provisério, cujo art. 59 inspirou-se no mencionado Judiciary Act.
(TEIXEIRA FILHO, 2009, p.1627).

O Judiciary act, editado pelo Congresso Americano, teve o escopo de abolir a
pratica de presidéncia das cortes inferiores de Suprema Corte e, ainda, concedeu a
ela a discricionariedade para decidir quais processos seriam revistos. Tal
prerrogativa possibilitou a insercdo de requisitos especificos para o conhecimento
dos recursos submetidos a Corte Suprema.

Continua o autor:

A exigéncia de que a parte interessada ventile a questao, no ambito do juizo
emissor do acorddao a ser impugnado mediante recurso de natureza
extraordinaria, decorre, em tese, da necessidade de o 6rgdo ad quem, em
face disso, subsumir o tema a moldura legal e, em consequéncia, formular
sobre 0 mesmo um juizo de valor. Como argumentou, certa feita, em voto, o
Min. Marco Aurélio de Farias Mello: “A exigéncia do prequestionamento ndo
decorre de simples apego a determinada forma. A razao de ser do instituto
estd na necessidade de proceder-se ao cotejo para, somente entdo,
assentar-se o enquadramento do recurso no permissivo préprio” (STF. AgEg
em Ag. 178.745-7- DF, DJU de 30-5-97, p. 23. 181). (TEIXEIRA FILHO,
2009, p. 1628).

Esclarece Nelson Nery Junior:
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O prequestionamento ndo é um fim em si mesmo, tampouco instituto que
tenha autonomia e subsisténcia proprias. E apenas um dos meios para
chegar-se ao requisito de admissibilidade dos recursos excepcionais
(extraordinario e especial), que é o cabimento do recurso. Criou-se,
portanto, um falso problema no direito processual civil, discutindo-se o
“termo” prequestionamento, ora quanto ao seu aspecto semantico, ora
guanto a sua mencao expressa ou ndo no texto constitucional. (NERY
JUNIOR, 2007, p. 61).

Nesse mesmo sentido, defende Fernando da Costa Tourinho Filho que:

Prequestionar é questionar antes, & tratar com anterioridade. Assim, é
preciso que a parte, no recurso interposto contra uma decisdo de 1°
instancia, cuide, de modo expresso, da matéria que, eventualmente, possa
servir de fundamento a interposicéo do recurso extraordinario. (TOURINHO
FILHO, 2004, p. 408).

Considerando a natureza extraordinaria do recurso de revista, para o0 seu
conhecimento, faz-se necesséario o preenchimento de requisitos especificos, dentre
eles, o prequestionamento.

Assim, para que o Tribunal Superior do Trabalho possa manifestar-se sobre o
tema objeto do recurso, mostra-se imprescindivel que a tese tenha sido
prequestionada no acordao impugnado.

Humberto Theodoro Junior assevera, categoricamente, que:

Quanto a questdo constitucional ndo pode ela ser suscitada originariamente
no préprio recurso extraordinario. O apelo extremo sé serd admissivel se o
tema nele versado tiver sido objeto de debate e apreciacdo na instancia
originaria. (THEODORO JUNIOR, 2003, p. 562).

Por derradeiro, o recorrente devera se atentar se a decisdo recorrida
apreciou, de forma explicita, a matéria; por exemplo, se ha a alegacao de violacdo
de dispositivo da Constituicdo da Republica, ou, ainda, se dispositivos de lei foram
examinados pelo Tribunal Regional do Trabalho.

Ainda, leciona Araken de Assis, ao tratar de ambos 0S recursos:

O prequestionamento constitui o proprio conteudo do pronunciamento
judicial. E a afloracé@o (palavra expressiva e adequada ao caso) dos tipos
constitucionais contemplados no art. 102 Il da CF/1998. (ASSIS, 2007, p.
684).

Corroborando esse entendimento, Fredie Didier Junior e Leonardo Carneiro

da Cunha afirmam:

Preenche-se o prequestionamento com o0 exame, na decisdo recorrida, da
questao federal ou constitucional que se quer ver analisada pelo Superior
Tribunal de Justica ou Supremo Tribunal Federal. Se essa situa¢céo ocorre,
induvidosamente havera prequestionamento e, em relacdo a esse ponto, 0
recurso extraordindrio eventualmente interposto deverd ser examinado.
(CUNHA; DIDIER JUNIOR, 2006, p. 189).
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A respeito do presquetionamento, a doutrina apresenta trés concepgoes
distintas: A primeira baseia-se no fato de ser o prequestionamento manifestacéo das
partes, relacionando-se ao aspecto morfologico da palavra (SILVA, Bruno, 2003. p.
4). A referida corrente sustenta que o prequestionamento decorre da parte ter
suscitado uma questao previamente, com o objetivo de ensejar a manifestacéo do
orgéao julgador a respeito do tema suscitado (MEDINA, 2005, p. 220-222).

Nesse sentido, ensina Bruno Mattos e Silva:

[...] Portanto, considera-se matéria prequestionada a que a parte suscitou
antes de ter sido prolatada a decisdo que sera objeto de recurso especial ou
extraordinario. Assim, de acordo com essa orientagdo mesmo se o tribunal
ndo apreciar a questdo, a parte poderia interpor recurso especial ou
extraordinario com fundamento na questdo ndo apreciada, uma vez que
antes do julgamento do tribunal de apelacdo, a parte prequestionou a
matéria, isto €, suscitou a questdo. (SILVA, Bruno, 2003, p. 4).

Percebe-se que, segundo essa parte da doutrina, basta a manifestacdo da
parte em relacdo a matéria para que reste prequestionado, sendo despiciendo que a
referida matéria tenha sido apreciada no curso processual. Esse é o entendimento
majoritario da doutrina.

Diametralmente oposto, posiciona-se a segunda corrente, por entender que 0
prequestionamento reflete a manifestacdo acerca da questdo federal ou
constitucional.

Renato Saraiva assim se posiciona acerca da matéria:

A admissibilidade do recurso de revista pressupde que a decisdo recorrida
tenha se pronunciado, explicitamente, sobre a matéria veiculada no apelo,
mesmo que diga respeito a violacdo da Constituicdo Federal de 1988 ou de
lei federal, nascendo o prequestionamento como requisito especifico de
admissibilidade do recurso em comento. (MANFREDINI; SARAIVA, 2014, p.
480).

Para essa corrente, o prequestionamento nao decorre de ato praticado pelas
partes, sendo “a efetiva apreciacdo de uma questao pelo 6rgao julgador.” (SILVA,
Bruno, 2003, p.4). Para tanto, sustenta-se ser prescindivel que a parte suscite a
matéria, haja vista o prequestionamento decorrer, exatamente, de ato do julgador.

Os Tribunais Superiores — STF, STJ e TST — adotam a segunda corrente,
tendo em vista que consideram prequestionadas as questdes apreciadas pela
deciséo recorrida, conforme a Sum. 297 do TST (BRASIL, 2003k) e OJ 118 da SDI-1
do TST. (BRASIL, 1997).

A terceira corrente é a unificacdo das correntes mencionadas anteriormente,

por considerar o prequestionamento manifestacao das partes e do tribunal recorrido.
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Percebe-se que esta Ultima concep¢do encontra-se superada tanto na doutrina
quanto na jurisprudéncia.

N&o obstante a divergéncia de entendimentos exarados na doutrina, o
instituto do prequestionamento ndo o torna menos importante. O teor da Stum. 297°
do TST, ainda que de forma implicita, deixa clara a necessidade de a parte oferecer
embargos de declaragcdo em face do acérdao a ser objeto do recurso, visando a
sanar qualquer omissao do julgado.

Ademais, sobre o prequestionamento, algumas Orientacfes Jurisprudenciais
do Tribunal reproduzem sua importancia para a admisséo do recurso de revista.

A OJ 62 da SDI-1 do TST rechaga a necessidade do prequestionamento da
matéria, considerando-o como pressuposto de admissibilidade em recurso de
natureza extraordinaria, como é o caso do recurso de revista. (BRASIL, 2010a).

Lado outro, destaca-se que a OJ n° 118 da SDI-1 do TST (BRASIL, 1997)
aponta que, nos casos de tese explicita®® sobre o tema resta, tem-se por
desnecessaria a existéncia expressa do dispositivo legal para té-lo como
prequestionado.

Complementando essa orientagcédo, a OJ n° 256 da SDI-1 do TST (BRASIL,
2002a) esclarece que € desnecessaria que a decisdo recorrida se refira aos
dispositivos legais que tomou como base para proferir o julgamento, bastando, para
tanto, que exponha, com clareza, haver perfilhado tese contraria a lei ou a sumula.

Isso significa que, no caso de interposicao de recurso de revista, basta que a
deciséo recorrida tenha explicitado sobre a matéria impugnada, ou melhor, tenha
adotado tese referente ao assunto que serd submetido a apreciacdo do Tribunal
Superior do Trabalho, ainda que nédo aluda, de forma expressa, ao dispositivo legal

em que se baseia.

%2 Stm. 297 do TST: Prequestionamento — Oportunidade — Configuracéo: |. Diz-se prequestionada a
matéria ou questdo quando na decisdo impugnada haja sido adotada, explicitamente, tese, a respeito.
Il. Incumbe a parte interessada, desde que a matéria haja sido invocada no recurso principal, opor
embargos declaratdrios objetivando o pronunciamento sobre o tema, sob pena de preclusdo.
gSBRASIL, 2003k).

Miessa entende por tese explicita “a tese juridica apreciada e decidida pelo tribunal a quo,
independentemente de ter constado, no acérddo impugnado, referéncia ao dispositivo legal. O que
impde, portanto, é juizo de valor proferido expressamente pelo tribunal a quo. Isso quer dizer que a
matéria estard prequestionada se, por exemplo, o acérddo impugnado explanar que ndo ha violagédo
ao principio do contraditério, sem que haja necessidade de especificar o art. 5°, LV, da CF/88. [...]
Assim, o0 prequestionamento estara preenchido se o acérddo impugnado adotar expressamente tese
juridica a respeito da matéria, independente de ter indicado o artigo violado.” (MIESSA, 2014, p. 298).
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Nesse mesmo sentido, caminha a OJ n° 119, também da Secédo de Dissidios
Individuais do TST, ao dispor que o0 prequestionamento “é inexigivel quando a
violacédo indicada houver nascido na propria deciséo recorrida.” (BRASIL, 2001c).

A despeito de todas essas orientacdes, € necessario destacar que a exigéncia
do prequestionamento acabou por gerar um significativo aumento de oposicao de
embargos declaratérios, que, de certa forma, prejudicou e afetou o préprio Tribunal
com essa “explosao” de embargos para serem apreciados.

Nesse mesmo sentido, dispde a Sum. 184 do TST ao mencionar acerca da
preclusdo. Isso porque, diante da inexisténcia de tema ndo apreciado no acordao,
caso a parte interessada deixe de opor embargos, opera-se a precluséo, impedindo
gue a parte suscite a matéria em recurso de revista. (BRASIL, 2003l).

Certo é que a parte se V€ instigada pela Sum. 297 do TST a opor embargos
para fins de prequestionamento, com receio de que 0 seu recurso de revista nao
seja admitido, tanto pelo juizo a quo ou mesmo o0 ad quem, sob a fundamentacao de
gue a tese no acordao nao estava explicita.

N&o é de se estranhar o grande numero de embargos declaratorios opostos
para essa finalidade de prequestionamento, inclusive, muitas vezes, a parte incorre,
até mesmo em multa, pelo fato de o Tribunal entender que se visam, tdo somente,
procrastinar o feito. Contudo, na duvida de a matéria ter sido ou ndo debatida pelo
acoérdao, a parte opta por arriscar a incidéncia de multa, afastando a possibilidade de
ver seu recurso de revista inadmitido.

Interessante transcrever um comentario proferido pelo Ministro Vantuil Abdala

ao afirmar que:

A questdo do prequestionamento tem causado muitas dificuldades, até
porque os Tribunais inferiores ndo atentam para a natureza técnica do
recurso de revista e muitas vezes se negam a enfrentar de maneira
expressa e explicita a arguicdo de violacdo. A parte interp6e embargos
declaratérios e o Tribunal, com incompreenséo, rejeita os embargos de
declaragéo e ainda aplica multa ao embargante. (ABDALA, 1999, p. 49).

Ainda que diante desse cenario de multiplicidade de oposicdo de embargos e,
muitos deles, realmente, protelatorios, € inegavel a importancia do
prequestionamento para que se examine se o0 texto da lei foi ou ndo violado, no
intuito de que a parte veja assegurado que seu recurso de revista sera admitido e

examinado pelo Tribunal ad quem.
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5.3.2 Transcendéncia

A transcendéncia® se refere a um pressuposto especifico do recurso de
revista, sendo ele analisado pelo o Tribunal ad quem, ou seja, pelo segundo juizo de
admissibilidade, que devera avaliar o referido requisito, sob o enfoque de
repercussao nas questdes de natureza econdmica, politica, social ou juridica.

Sustenta Wagner Giglio (2005, p. 437-438) que o intuito do legislador foi “criar
um atributo vago, elastico, impreciso e indefinido, que possibilitasse uma vasta area
de liberdade ao intérprete, no exame desse pressuposto”. Para tanto, requer um
estudo minucioso e é o que se faz a seguir.

O Direito do Trabalho anseia por um processo rapido e efetivo e € exatamente
isso que tem acarretado grandes desafios no ambito do Judiciario. A propria
Constituicdo demonstra uma preocupacéo com a celeridade processual e a duracéo
razoavel do processo, nos termos do art. 52, inc. LXXVIIl. E uma das medidas
implementadas foi, exatamente, a questdo da transcendéncia. Esse mecanismo de
selecdo teria como base viabilizar que apenas demandas relevantes fossem
submetidas a apreciacdo do TST, mediante a interposicdo do recurso de revista.
Diante disso, em 04 de setembro de 2001, foi editada uma Medida Proviséria n°
2.226 (BRASIL, 2001d), que inseriu o art. 896-A da CLT, com a seguinte redagao:

Art.896-A — O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com rela¢éo aos
reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica. (BRASIL,
2001d).

Ainda, o art. 22 dessa mesma medida preceitua que o préprio Tribunal
Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinara, previamente, se a causa

oferece transcendéncia:

Art. 20 — O Tribunal Superior do Trabalho regulamentara, em seu regimento
interno, o processamento da transcendéncia do recurso de revista,
assegurada a apreciacao da transcendéncia em sessao publica, com direito
a sustentacdo oral e fundamentacéo da decisdo. (BRASIL, 2001d).

Passou-se, entdo, a exigir a transcendéncia como pressuposto de
admissibilidade do recurso de revista, com o fim de assegurar o acesso ao TST das

causas que, “sob o prisma econdmico, politico, social ou juridico, produzam

® De acordo com o Dicionario Houaiss, a palavra transcendéncia apresenta as seguintes acepcdes: 1
carater do que é transcendente 2 superioridade de inteligéncia; perspicécia, sagacidade 3 importancia
superior (questdes de grande t.) 4 Fil. Na tradicdo metafisica (esp. O neoplatonismo e a escolastica),
carater inerente a um principio ou ser divino que ultrapassa radicalmente a realidade sensivel, e com
a qual mantém, em decorréncia de sua perfeicdo e superioridade absolutas, uma relacdo de
soberania e distancia. (HOUAISS; VILLAR, 2001, p. 2749).
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repercussao para além do interesse juridico das partes, na medida em que digam
respeito ao interesse coletivo geral.” (SILVA, Antbnio, 2002, p. 22).

José Augusto Rodrigues Pinto ensina que:

Transcendente é qualitativo do muito elevado, sublime a ponto de ser
metafisico, levando o Direito a bordejar a ciéncia do suprassensivel, o que
ja nos levou a pensar na transcendéncia como a relevancia elevada ao cubo
ou a 4° poténcia. Por ai se imagine a carga de subjetivismo que se esta
entregando aos magistrados incumbidos de declara-los totalmente
incompativel com a imperiosa exigéncia de objetividade da Justica nas
declaracdes de convencimento dos juizes. (PINTO, 2006, p. 200).

Nas palavras de Manuel Carlos Toledo Filho:

O recurso de revista somente lograra ter seu mérito analisado pela mais alta
Corte trabalhista, quando esta 0 reputar importante que a causa
isoladamente considerada, ou, em outros termos, quando o Tribunal denotar
que o resultado do apelo ira projetar-se para além dos estreitos limites da
coisa julgada que naquela demanda havera de formar-se; quando, enfim, o
pretério julgar transcendente o amago da lide, sob o seu aspecto
econdmico, politico, social ou juridico. (TOLEDO FILHO, 2006, p. 151).

A questdo da transcendéncia tem sido objeto de grandes discussodes,
inclusive, foi proposta a agéo direta de inconstitucionalidade pelo Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil (ADI ne 2527-9-DF). Porém, o pedido de medida
cautelar foi indeferido pelo Supremo Tribunal Federal e, ainda, néo foi
definitivamente julgada. Desde a vigéncia da Medida Proviséria 2226/01, o TST
poderia ter regulamentado, em seu Regimento Interno, 0 processamento da
transcendéncia, mas nao o fez.

Nesse sentido, a ementa abaixo bem demonstra a inexisténcia de

regulamentacao do pressuposto intrinseco de admissibilidade do recurso estudado:

EMENTA: PRELIMINAR DE TRANSCENDENCIA DO RECURSO - O
critério de transcendéncia, tal como previsto no art. 896-A da CLT, constitui
um juizo de delibagdo do recurso de revista, de carater discricionario, que
ndo afasta a aplicacdo integral dos pressupostos de admissibilidade
enumerados no art. 896 da CLT para os recursos reputados transcendentes.
Esse juizo prévio, levado a cabo num processo de selecao das questdes
transcendentes e dos recursos que serdo apreciados quanto aos seus
pressupostos extrinsecos e intrinsecos, constitui um instrumento redutor do
numero de recursos a serem efetivamente apreciados no seu mérito pelo
TST, de modo a viabilizar uma prestacao jurisdicional célere e aprofundada
das questdes mais relevantes. A solugdo adotada pela MP-2.226/01 para
desafogamento do TST ndo é nova nem original, pois encontra guarida
tanto no tempo quanto no espago em sistemas judiciarios estrangeiros e no
antigo sistema da arguicdo de relevancia da questéo federal perante o STF.
Como a MP 2.226/01 remeteu a adocdo do critério a regulamentacao do
TST e este ainda ndo o fez, ndo podera ser aplicado como elemento de
apreciagdo prévia do recurso de revista. Destarte, resta prejudicada a sua
apreciacdo. (BRASIL, 2012e).
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Mesmo com a alteracdo do art. 896 da CLT, oriunda da Lei n. 13.015/14, o
art. 896-A permaneceu inalterado. Fato é que, até o presente momento, o TST néo
exerceu a competéncia que |he foi outorgada. Inclusive, o STF reconheceu a
impossibilidade de se elencar o que € relevante ou ndo, ficando a cargo da
jurisprudéncia realizar, o que ainda nao se deu, de forma que ainda carece de
regulamentagao.

Sao inegaveis o0s entraves para a fixacdo de critérios relativos a
transcendéncia. Realmente, ao outorgar ao Tribunal a competéncia para
regulamentar o processamento da transcendéncia, a Medida Proviséria 2.226, em
seu art. 2°, estabelece que o procedimento se d4 em sessado publica, com direito a
sustentacao oral e fundamentacéo da decisao.

Na visdo de Mauro Schiavi:

A regulamentacéo da transcendéncia devera ser feita por meio de lei
ordinaria, pois somente cabe a Unido legislar sobre Direito Processual do
Trabalho (art. 22 da Constituicdo Federal), ndo obstante o art. 2° da MP n.
2.226/2001 assevera que o “Tribunal Superior do Trabalho regulamentara,
em seu regimento interno, o processamento da transcendéncia em sesséao
publica, com direito a sustentagdo oral e fundamentagdo da decisdo.”
(SCHIAVI, 2012, p. 208).

Tramita no Congresso Nacional o Projeto de Lei n° 3.267/00 (MARTINS
FILHO, 2000), que visa regulamentar a transcendéncia prevista no art. 896-A da
CLT. Esse projeto menciona, quanto aos critérios da transcendéncia, da seguinte
forma:

a) a transcendéncia juridica se da4 quando existe o desrespeito patente aos
direitos humanos fundamentais ou aos interesses coletivos indisponiveis, com
comprometimento da seguranca e estabilidade das relacdes juridicas;

b) a transcendéncia politica seria o desrespeito notério ao principio federativo ou
a harmonia dos Poderes Constituidos;

c) a transcendéncia social diria respeito a existéncia de situacdo extraordinaria
de discriminacdo, de comprometimento do mercado de trabalho ou de
perturbacdo notavel a harmonia entre capital e Trabalho;

d) e, por fim, a transcendéncia econdémica seria a ressonancia de vulto da causa
em relacdo a entidade de direito publico ou economia mista, ou a grave
repercussdao da questdo na politica econbmica nacional, no seguimento

produtivo ou no desenvolvimento regular da atividade empresarial.
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Mallet faz uma importante critica a respeito da transcendéncia, ao afirmar
que:

O procedimento de selecdo de processos agora proposto, ao invés de
simplificar a atuacao dos tribunais superiores, ou mantera tudo como hoje
estd — com julgamento, ndo do mérito do recurso, mas de sua relevancia —
ou, em certos casos, agravara a carga de trabalho, com imposi¢éo de dois
julgamentos, o primeiro, com todos os ritos e solenidades préprios de
qualquer julgamento, para decidir sobre a necessidade de exame do
recurso; o segundo, apés superada tal fase, para julgamento do recurso
propriamente dito. (MALLET, 2007, p. 120).

Como bem leciona Lindoso:

O TST ja conta hoje com filtros recursais que, embora ndo tenham
contribuido de maneira significativa para a reducé@o do acervo processual da
Corte, possuem ao menos a vantagem de se pautarem por pardmetros
objetivos, que permitem maior seguranca e previsibilidade quanto ao
momento de sua aplicacdo. Refiro-me as limitagcdes recursais presentes na
Lei n. 5.584/70 (dissidios de algada) e no art. 896, paragrafo2° (processo de
execugao) e paragrafo6° (procedimento sumarissimo) da CLT. Na primeira
hipbtese, salvo a presenca de matéria constitucional, fica excluida toda e
qualquer possibilidade de recurso nas causas cujo valor ndo exceda dois
salarios minimos. No processo de execucao, inviavel serd a interposi¢éo de
recurso de revista, salvo em caso de ofensa direta e literal & Constituicdo da
Republica. Por fim, nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, com
valor limitado a 40 salarios minimos, somente se abrird ensejo ao recurso
de revista, quando demonstrada a contrariedade a Sumula do TST ou
violacao direta da Constituicdo da Republica. (LINDOSO, 2010, p. 224).

Entendimento diverso € o de Mauro Schiavi ao afirmar que:

A transcendéncia funciona como um filtro para o recurso de revista, a fim de
impedir que certos recursos, que nao tenham repercussdo para a
coletividade, sejam admitidos. Trata-se de um requisito que impede o
julgamento do Recurso de Revista, se a matéria versada no recurso nao
oferecer transcendéncia, segundo os parametros da legislagdo. (SCHIAVI,
2012, p. 829).

Ainda, o autor (2012, p. 829) entende que a transcendéncia diz respeito “a
uma prejudicial de mérito e ndo a um requisito de admissibilidade. A justificativa para
tal entendimento se norteia no fato de que ‘somente o TST pode apreciar a
transcendéncia e ndo o Tribunal Regional™.

Conquanto, ousa-se em discordar das afirmagbes acima elucidadas.
Primeiramente, porque somente por forca de norma constitucional o Tribunal
Superior do Trabalho pode examinar, previamente, através da transcendéncia, 0s
recursos de revista que poderdo ser julgados pelas turmas, o que néo ocorreu no
presente caso. Além disso, com o estabelecimento desse suposto “filtro”, milhares
de recursos de revista deixardo de ser julgados, ndo obstante existirem razdes pelas
guais a parte deseja a reforma do acérddo impugnado, inclusive, recursos fundados

em violagdo a sumula do TST, ou mesmo afronta & Constitui¢&o.
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Importa mencionar que, ainda que futuramente o Tribunal Superior do
Trabalho venha se manifestar, seja por sumulas ou mesmo por orientacdes
jurisprudenciais acerca da transcendéncia, o risco de discriminacdo entre pessoas
colocadas em situacdes idénticas é bastante consideravel. Isso se explica pelo
simples fato de o TST entender que as razdes de um recurso sao transcendentes
em um caso, e, em outro, ndo considerd-las como transcendentes, ainda que
idénticas as adotadas no primeiro caso.

E, ndo se pode olvidar que a decisao referente a transcendéncia € irrecorrivel,
impedindo possiveis correcdes necessérias, a fim se assegurar o tratamento

isondmico dos interesses do jurisdicionado.
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6 JUIiZO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA NO
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

ApoOs analisados 0s pressupostos recursais atinentes ao recurso de revista,
torna-se salutar a analise de como se perpetua o juizo de admissibilidade desse
recurso no procedimento sumarissimo.

Para tanto, ao estudar-se a admissibilidade do recurso de revista, no referido
procedimento, € necessario entendermos a origem, as especificidades, o objetivo

pelo qual o rito sumarissimo foi instituido, bem como os principios que o orientam.
6.1 Especificidades do procedimento sumarissimo

O procedimento sumarissimo foi instituido pela Lei n. 9957, de 12 de janeiro
de 2000, sendo inserido na Consolidacdo das Leis Trabalhistas em seu art. 852.

Importante destacar que o procedimento sumarissimo s6 comecou a ser
aplicado nas causas ajuizadas a partir de 13 de marco de 2000, nos termos do artigo
2° da Lei 9.957/00, que assim preceitua: “Esta Lei entra em vigor no prazo de
sessenta dias da sua publicacdo.” (BRASIL, 2000b).

Conforme leciona Sebastido Oliveira:

Um novo diploma legal ndo pode ser apreciado isoladamente, ignorando o
movimento que implementou sua gestacdo. Para compreender e assimilar o
procedimento sumarissimo na Justica do Trabalho, & preciso estar
sintonizado com as tendéncias atuais da ciéncia processual, cujas
mudancas aceleradas nas Ultimas décadas estdo moldando, um novo papel
para o processo. (OLIVEIRA, Sebastido, 2000, p. 41).

Dessa forma, a tendéncia atual da ciéncia processual é direcionar um rapido
resultado para o processo, o que faz do tempo um grande entrave para a efetividade
da entrega da prestacéo jurisdicional. Isso se justifica pelo fato de que o atraso da
tutela jurisdicional acaba por gerar um desapontamento do jurisdicionado, para néao
dizer um descrédito com a atuacédo do Poder Judiciario.

Por conseguinte, o procedimento sumarissimo foi criado em meio a
necessidade de imprimir celeridade ao processo, agilizar a solucdo de causas
revestidas de menor repercussdo econdmica e, por fim, garantir a efetiva tutela
jurisdicional.

Pode-se dizer que esse procedimento instaurou um novo rito na Justica do

Trabalho, com peculiaridades distintas do ordinario, desde a distribuicdo da acdo. A
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peticao inicial, o pedido, o valor da causa, a instrucdo processual, a sentenca e 0
recurso também possuem tratamento diferente nesse novo procedimento.

Dadas as peculiaridades do procedimento sumarissimo, o grande desafio do
Poder Judiciario € permitir e garantir a solucdo rapida do litigio para que o

procedimento ndo se torne tao lento quanto o ordinario.
6.1.1 Caracteristicas do procedimento sumarissimo

Com o advento da Lei 9.957/00, o art. 852 da CLT sofreu modificacGes, ao
introduzir o procedimento sumarissimo. Assim, consoante art. 852-A, “os dissidios
individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario minimo vigente na data
do ajuizamento da reclamacdo ficam submetidos ao procedimento sumarissimo.”
(BRASIL, 2000b).

A delimitacdo de quarenta salarios minimos se baseou na conjugacdo da
celeridade e da seguranca juridica. Isso porque, em se tratando de um procedimento
rapido, as possibilidades de violacdo ao direito a ampla defesa da parte, ou ainda,
ao devido processo legal, sdo visiveis. Dai a importancia de se estabelecer limites
para o enquadramento desse valor.

Ainda, nos termos do referido artigo, em seu paragrafo Unico, “estdo excluidas
do procedimento sumarissimo as demandas em que € parte a Administracdo Publica
direta, autéarquica e fundacional.” (BRASIL, 2000b).

Da andlise do paragrafo Unico supracitado, tem-se que, quando a
Administracdo Publica for parte nas demandas, o procedimento sempre sera
ordinario.

Cabe assinalar que nas demandas submetidas ao procedimento sumarissimo,
o pedido dever4 ser certo ou determinado (indicando sempre a liquidacéo
correspondente), bem como a citacdo ndo se daré por edital, devendo o autor indicar
o0 nome e o endereco do reclamado (CLT, art. 852 —B).

N&o obstante o art. 852- B da CLT dispor sobre a necessidade de o pedido
ser certo ou determinado, entende-se que esses requisitos sao cumulativos e nao
um ou outro.

Pedido certo é aquele que deixa claro o que é pretendido pelo autor; ja o
pedido determinado € aquele que estabelece limites, ndo sendo possivel a
formulagcédo de pedido genérico. Além dos pedidos serem certos e determinados, €

necessario que o autor indique o valor respectivo a cada um deles.
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Ao contrario do que ocorre no procedimento ordinario, uma vez nao
preenchidos o0s requisitos acima mencionados, quais sejam, pedido certo e
determinado, indicacdo do valor correspondente a cada pedido, indicacéo correta do
nome e endereco do reclamado, o juiz determinara o arquivamento da demanda e o
pagamento das custas, calculadas sobre o valor da causa, na forma do art. 852- B,
paragrafo 1° da CLT.

Outra peculiaridade trazida nesse novo procedimento é que a sentenca
mencionara os elementos de convic¢do do juizo, devendo constar o resumo dos
fatos relevantes ocorridos em audiéncia, contudo, o relatério fica dispensado (CLT,
art. 852-1).

Importante trazer-se a baila os principios norteadores do procedimento
sumarissimo. Sebastido Oliveira (2000, p. 50) faz uma interessante consideracéo
sobre esses principios ao afirmar que “agem como alicerces, como verdadeiros
axiomas do Direito, desdobrando-se e materializando-se em preceitos normativos”.

Continua, ainda, o autor (2000, p. 51) incitando que “80% do rito sumarissimo
trabalhista tém inspiracdo no Juizado Especial Civel. As poucas disposicoes
divergentes referem-se aos prazos para o Juiz, ao laudo pericial e a tramitacdo do
recurso ordinario e de revista”.

Em aplicacdo subsidiaria ao direito processual comum®, os principios
dispostos na Lei 9.099/95, em seu art. 2° tais como: oralidade, simplicidade,
informalidade, economia processual e celeridade, sdo igualmente aplicaveis, na sua
maxima intensidade, no procedimento sumarissimo.

Nas palavras de Sebastiao Oliveira:

A importancia de se ter sempre em mente esses principios decorre do fato
de que no rito sumarissimo o Juiz disp6e de mais liberdade na conducao do
processo. A0 mesmo tempo em gque as normas processuais neste rito sdo
reduzidas e concentradas, amplia-se o arbitrio e o poder do juiz para
solucionar de imediato todos os incidentes. Assim, as decisGes deverdo ser
tomadas sempre em consonadncia com 0s principios que norteiam o
procedimento sumarissimo. (OLIVEIRA, Sebastido, 2000. p. 51).

6.1.2 Recurso de revista no procedimento sumarissimo

Norteado pela celeridade processual no procedimento sumarissimo, o

legislador introduziu importante restricdo ao cabimento do recurso de revista, que so

% Nos termos do art. 769, é possivel a aplicacéo subsidiaria do direito processual comum, exceto nos
casos de incompatibilidade. Sendo vejamos: “Art. 769 — Nos casos omissos, o direito processual
comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo.” (BRASIL, 1943).
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sera admitido “por contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal
Superior do Trabalho e violagao direta da Constituicdo da Republica” (CLT, art. 896,
paragrafo 6°, atual paragrafo 9°), sendo esse, exatamente, o objetivo do estudo.

A Lei n. 13.015, publicada em 22 de julho de 2014, incluiu, como hipétese de
cabimento do recurso de revista, nesse procedimento, a demonstracdo de
contrariedade a sumula vinculante do TST, somando-a as hipdteses ja existentes.

A alteracdo se mostra bastante relevante, pois tem como escopo obter maior
celeridade no processamento e no julgamento dos recursos, sobretudo, no ambito
do TST, arvorando-se de regras previstas no Cédigo de Processo Civil, ao prever o
julgamento de recursos repetitivos e de assuncao de competéncia.

N&o se pode olvidar da sutil e importante mudancga ao inserir como hipotese
de cabimento a demonstracdo de contrariedade as sumulas vinculantes, visto que
corrige um erro histérico ao equipara-las as sumulas do TST e a violagdo dos artigos
da Constituicao Federal.

As sumulas vinculantes tém grande relevancia no cenario juridico por tratar-se
de resumos dos julgados e resultantes de teses juridicas com poder de vinculacao,
obrigando os demais érgaos do poder judiciario a observa-las. Destaca-se que
abordam questdes constitucionais em sentido amplo, cabendo a sua edi¢cdo pelo
Supremo Tribunal Federal, conforme dispde o art. 103-A da Constituicdo Federal.

Luis Roberto Barroso trata com maestria da relacdo da questdo da
constituicdo juridica de um estado ndo ser reduzida a mera expressdo das

circunstancias concretas de cada época, resultado da imperiosa forgca normativa:

A constituicdo juridica de um Estado é condicionada historicamente pela
realidade de seu tempo. Esta € uma evidéncia que ndo se pode ignorar.
Mas ela ndo se reduz a mera expressado das circunstancias concretas de
cada época. A constituicdo tem uma existéncia propria, autbnoma, embora
relativa, que advém de sua for¢ca normativa, pela qual ordena e conforma o
contexto social. (BARROSO, Luis, 2006, p. 1).

E, em raz&o de importancia e relevancia da sumula vinculante, fez-se por bem
a Lei n.13.015/14 em inclui-la como hipétese de cabimento do recurso de revista, até
porque a determinacao contida no artigo 103-A da CR/88 é que os 0rgaos judiciarios
deveréo respeitar a sua ilagao.

Ademais, o objetivo da criagdo da sumula vinculante vai ao encontro com 0s
proprios objetivos da supracitada lei, qual seja a obstaculizacdo dos recursos para
as instancias extraordinarias, na tentativa de reduzir o numero de recursos que

chegam ao Tribunal Superior do Trabalho.
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Muito bem explica André de Albuquerque Cavalcanti Abbud:

A excessiva sobrecarga dos o6rgaos judiciarios, que lhes confere trabalho
para além de sua capacidade de absor¢éo, tem por resultado ndo apenas a
demora na prestagéo jurisdicional, como ainda a diminuicdo da qualidade
dos julgamentos. (ABBUD, 2006, p. 277).

Considerando a relevancia da sumula vinculante, a inclusdo dessa hipotese
se mostra compativel com a finalidade das alteracdes existentes, bem como
demonstra a preocupacdo em uniformizar a jurisprudéncia com observancia das
decisdes proferidas pelo STF.

Assim, dadas as limitagcbes quanto ao cabimento, inclusive levando-se em
consideracao a inclusao trazida pela Lei n.13015/14, os requisitos de admissibilidade
assumem importante papel no recurso de revista no procedimento sumarissimo.

Cabe destacar que, nos termos da OJ n° 260 da SDI-1 do TST:

0OJ. N° 260. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. LEI N° 9.957/00. PROCESSOS EM
CURSO (inserida em 27.09.2002)

| — E inaplicavel o rito sumarissimo aos processos iniciados antes da
vigéncia da Lei n°® 9.957/00.

Il — No caso de o despacho denegatdrio de recurso de revista invocar, em
processo iniciado antes da Lei n°® 9.957/00, o paragrafo6°® do art. 896 da
CLT (rito sumarissimo), como Obice ao transito do apelo calcado em
divergéncia jurisprudencial ou violacdo de dispositivo infraconstitucional, o
Tribunal superard o obstaculo, apreciando o0 recurso sob esses
fundamentos. (BRASIL, 2002b).

Percebe-se que os pressupostos para admissédo do recurso de revista nada
mais sdo do que requisitos que pressupdem a existéncia e a validade do recurso,
mais especificamente, sdo pré-requisitos que concretizam o direito de recorrer da
decisao judicial e, sem eles, nem ao menos sera admitido ou conhecido o recurso.

Porquanto, imperiosa se faz a analise de como, efetivamente, ocorre o juizo
de admissibilidade do recurso de revista nos processos que tramitam sob o
procedimento sumarissimo, ndo apenas perante o Tribunal Regional do Trabalho
(juizo a quo), como também no préprio Tribunal Superior do Trabalho (juizo ad

quem).

6.2 Juizo de Admissibilidade do recurso de revista no procedimento

sumarissimo

O recurso de revista se sujeita aos juizos de admissibilidade, ndo s6 por parte
do TRT, como também do TST, assim considerados juizo a quo e ad quem,

respectivamente.
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Entende-se por juizo de admissibilidade, conforme leciona Barbosa Moreira

(1993, p. 231), “aquele em que se declara a presenca ou auséncia de semelhantes

requisitos (requisitos indispensaveis a legitimidade do recurso)”.

Nas palavras de Nascimento:

Admissibilidade, como a palavra indica, quer dizer admitir o processamento
do recurso porque todos 0s pressupostos processuais para sua interposicao
foram cumpridos. Assim, ha um controle prévio, do Judiciario, sobre
recursos, de modo que alguns tém seguimento e outros sédo desde logo
trancados quando o recorrente ndo cumpriu 0s requisitos ou regras do jogo,
como o pagamento das custas, ou se empregador, o depésito parcial do
valor da condenacdo, sem 0O que Seu recurso nao prosseguira.
(NASCIMENTO, 2011, p. 308).

No sistema processual brasileiro existem, em regra, dois juizos de

admissibilidade: um primeiro emanado pelo juizo a quo® da decisdo, aquele que

proferiu a decisdo impugnada, e um segundo juizo, ad quem, que aprecia 0 recurso

interposto.

E continua o autor:

Esse controle é duplo, dai se falar em juizo de admissibilidade e juizo
segundo de admissibilidade, aquele pelo préprio juiz da deciséo recorrida, a
guem o recurso deve ser enderecado, e que farA o exame da
tempestividade, da sucumbéncia e do preparo, este pelo juiz relator a que
for distribuido no tribunal, e que novamente fara 0 mesmo controle, podendo
negar processamento a um recurso que tenha obtido despacho de
processamento favoravel pelo juiz de primeiro grau. (NASCIMENTO, 2011,
p. 308).

Teixeira Filho faz uma importante consideracao acerca da funcdo do juizo de

admissibilidade:

A funcdo do juizo de admissibilidade (tanto a quo quanto ad quem) se
exaure na verificagcdo da presenca ou ndo dos pressupostos do recurso,
sejam intrinsecos (subjetivos) ou extrinsecos (objetivos). Dai, a natureza
meramente declaratéria da decisdo exarada por esse juizo, que, por isso,
ndo pode expender um pronunciamento envolvendo o mérito da pretenséo
recursal. O juizo de primeiro grau ndo poderia, por ex. denegar a
interposicdo do recurso ordinario, realizada pelo revel, sob o argumento de
gue o recorrente ndo estaria buscando elidir a revelia, mas, sim, impugnar o
contedo da sentenca condenatéria; fazé-lo seria  invadir,
desautorizadamente, a matéria de mérito, cuja apreciacdo é reservada ao
ad quem. (TEIXEIRA FILHO, 2009, p.1523).

% para Miessa, juizo de admissibilidade a quo “é realizado pelo juizo de origem, ou seja, aquele que
teve sua decisdo impugnada. Nesse caso, a analise sera feita no momento da interposicao do recurso
ou apds a interposicdo das contrarrazdes. Porém, trata-se de juizo preliminar e superficial” (MIESSA.
2014. p. 59). Ja o juizo de admissibilidade ad quem: “é aquele feito pelo 6rgdo recursal. A analise
pode ocorrer em diversos momentos, desde que antes do ingresso no exame de mérito. Desse modo,
nao havera preclusdo até esse momento, pois 0S pressupostos recursais sao matérias de ordem
publica, podendo ser analisadas inclusive ex officio. Atente-se para o fato de que o juizo ad quem tem
carater definitivo.” (MIESSA, 2014, p. 60).
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Melhor explicando, interposto o recurso, cabe ao 6rgdo jurisdicional a quo
verificar se 0s pressupostos recursais objetivos e subjetivos (jA estudados
anteriormente) foram atendidos, para, entdo, determinar o processamento ou nao do
recurso.

Lado outro, o recebimento do recurso pelo juizo a quo nédo exclui do juizo ad
guem o exame dos pressupostos de admissibilidade; se aquele o conhecer, é
possivel que esse ndo o faca, caso ateste a inexisténcia de algum dos requisitos
necessarios. Isso permite incitar que o juizo de admissibilidade do recurso é feito em
dois graus, salvo nos casos em que 0 recurso é para 0 mesmo 0rgao julgador.

Nesse sentido, Almeida, assim, menciona:

O juizo de admissibilidade a quo € um juizo de admissibilidade provisoério,
porque o Tribunal Superior do Trabalho (juizo de admissibilidade ad quem)
podera dele discordar, ndo conhecendo do recurso. (ALMEIDA, Ldcio, 2005,
p. 413).

Ainda, continua o autor:

O juizo de admissibilidade examina primeiramente se estdo presentes 0s
pressupostos recursais subjetivos e objetivos, de carater genérico, porque
comuns a todos os recursos. Atendidos tais pressupostos, passa-se ao
exame dos requisitos especiais do recurso de revista explicitados no art.
896 e alineas da Consolidacdo das Leis do Trabalho. (ALMEIDA, Ldcio,
2005. p. 414).

Dinamarco tece importantes consideracbes acerca do juizo de

admissibilidade, ao afirmar que:

Assim como o julgamento da demanda é condicionado a certos
pressupostos gerais de admissibilidade (condi¢cdes da acdo, exigéncias de
regularidade do processo), assim também o da demanda recursal. Todo
recurso, como se sabe, é sujeito aos pressupostos de admissibilidade, que
sdo aprecados mediante o chamado juizo de admissibilidade. Entéo,
quando se aprecia questdo sobre a adequacéo do recurso interposto, seu
preparo, tempestividade, etc é de verdadeira preliminar que se cuida
(preliminar do recurso, ndo apenas preliminar do processo). (DINAMARCO,
2000, p. 263).

Nessa oportunidade, deve-se estabelecer a diferenca entre o juizo de
admissibilidade e o juizo de mérito. Enquanto aquele € exercido pelo juizo a quo e
juizo ad quem; o juizo de mérito é realizado, em regra, pelo 6rgao colegiado, de que
o relator participa, isto €, pelo juizo ad quem. Assim, atesta a existéncia ou nao de
fundamento para quem recorre, julgando procedente ou improcedente.

O juizo de admissibilidade, cronolégica e logicamente, antecede o juizo de
mérito. Justifica-se, portanto, que as condi¢cdes de admissibilidade sé&o preliminares

ao mérito.
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Nesse sentido, nas palavras de José Miguel Garcia Medina (2002, p. 55), “o
juizo de admissibilidade se antepde ao juizo de mérito, de modo que, verificada a
inadmissibilidade do recurso, por faltar algum dos seus requisitos, ndo sera
apreciado o mérito interposto”.

Segundo entendimento de Didier Junior e Cunha (2009, p. 43), “o juizo de
admissibilidade se opera no plano da validade dos procedimentos. N&o se confunde
com o0 juizo de mérito, pois no primeiro analisa-se a admissibilidade ou
inadmissibilidade, ja no segundo julga-se provimento ou nao do pedido recursal’.

E mais, explicam os autores que “o juizo de admissibilidade & sempre
preliminar ao juizo de mérito: a solugéo do primeiro determinara se o mérito sera ou
ndo examinado.” (DIDIER JUNIOR; CUNHA, 2009, p. 43).

Corroborando com os autores acima, Eduardo Arruda Alvim afirma que:

Assim como, faltantes as condi¢Bes da acgéo, isso deve conduzir & extingao
do processo sem resolucdo do mérito (art. 267, VI), faltantes os requisitos
de admissibilidade de um recurso, o mérito recursal ndo devera ser sequer
apreciado. Diz-se, nesse caso, que 0 recurso ndo sera conhecido, porque é
inadmissivel. (ALVIM, 2010, p. 763).

Por conseguinte, para que o juizo de mérito seja realizado, prescinde a
avaliacdo dos requisitos de admissibilidade do recurso. Corroborando o afirmado, na

visdo de Dantas, o juizo de mérito consiste na:

Averiguacdo da procedéncia ou improcedéncia, do alegado vicio que o
recorrente afirma existir na decisédo impugnada exame das condi¢cbes de

admissibilidade em primeiro lugar € imprescindivel para que o juizo de
mérito seja exercido. Sem que se ultrapassem aquelas condi¢des, nada
sera julgado. (DANTAS, 2008).

A competéncia, de acordo com o sistema processual trabalhista, como regra
geral do juizo de admissibilidade é a da interposicdo do recurso, perante 0 mesmo
orgéo jurisdicional que proferiu a decisdo impugnada.

Caso a competéncia para julgar o recurso for do mesmo 6rgao que proferiu a
decisdo impugnada, o juizo de admissibilidade sera feito por esse 6rgdo, em um
anico ato e, em sendo admitido, apreciara o mérito do recurso.

Contudo, quando a competéncia para julgar o recurso for de 6érgdo distinto
daquele que prolatou a decisdo impugnada, serdo feitos dois juizos de
admissibilidade. O primeiro, também conhecido como juizo de admissibilidade a quo,
sera dado pelo 6rgdo que proferiu a decisdo impugnada. Esse juizo diz respeito a
um juizo diferido e precario, uma vez que apenas o 0rgao recursal podera decidir,

em carater absoluto, acerca do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade
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do recurso. O segundo juizo de admissibilidade, chamado de ad quem é emanado
pelo 6rgdo competente para julgar o recurso.

Em se tratando do recurso de revista e, aqui, ocorrera tanto no procedimento
ordinario, quanto no sumarissimo, tem-se que o juizo de admissibilidade acontecera
tanto no juizo a quo quanto no ad quem.

Isso permite afirmar que, tanto o Tribunal Regional do Trabalho (a quo)
quanto o Tribunal Superior do Trabalho (ad quem) fardo os juizos de admissibilidade

do recurso de revista.
6.2.1 Juizo de Admissibilidade no Tribunal Regional do Trabalho

O recurso de revista®’ sera apresentado ao Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho (juizo a quo que prolatou a decisdo impugnada), que fara o primeiro
juizo de admissibilidade.

No entanto, os Regimentos Internos dos Tribunais Regionais podem permitir
gue o Presidente delegue atribui¢des judiciarias, inclusive, ao Vice-Presidente. Para

exemplificar, cita-se o disposto no art. 25, inc. XXVI®

do Regimento Interno do
Tribunal Regional da 3% Regido. Para tanto, ndo é de se estranhar que o Vice-
Presidente do TRT profira despachos de admissibilidade do recurso de revista.
Nesse momento, serdo analisados todos 0s pressupostos recursais do
recurso de revista, quais sejam: tempestividade, preparo, adequacao, recorribilidade
do ato, legitimidade, capacidade, interesse, representacdo do advogado,
prequestionamento da matéria e, principalmente, o cabimento, que, no procedimento
sumarissimo, se restringe a contrariedade a Sumula de jurisprudéncia uniforme do

TST, Sumula vinculante do STF e violagao direta da Constituicdo da Republica.

%" Conforme disposto no art. 226: “O recurso de revista, interposto na forma da lei, é apresentado no
Tribunal Regional do Trabalho e tem seu cabimento examinado em despacho fundamentado pelo
Presidente do Tribunal de origem, ou pelo Juiz designado para esse fim, conforme o Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho.” (BRASIL, 2014).

8 «Art, 25 — Compete ao Presidente praticar todos os atos necessarios a execucdo dos servicos do
Tribunal, na forma da Constituicdo da Republica, da lei e deste Regimento, cabendo-lhe, além de
outras, as seguintes atribuicdes: XXVI — delegar atribuicGes administrativas e judiciarias ao 1° Vice-
Presidente, ao 2° Vice-Presidente, a este inclusive as de Ouvidor e de Diretor da Escola Judicial, ao
Corregedor, ao Vice-Corregedor e, para o exercicio das atribuicdes do artigo 44 deste Regimento, ao
Desembargador mais antigo de cada Secdo Especializada, de comum acordo com 0s respectivos
Desembargadores.” (BRASIL, 2014).
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Assim, o Tribunal poderéd receber ou denegar seguimento ao recurso de
revista, nos termos do paragrafo 1°°° do art. 896, da CLT, devendo o despacho ser
sempre fundamentado.

Destaca-se que, conforme disposto no paragrafo 1° -A do art. 896 da CLT,
compete a parte recorrente expor as razdes do pedido de reforma, de forma
fundamentada e analitica em relagdo a cada dispositivo da Constituicdo ou mesmo
sumula, seja do TST ou do STF. Pela analise do paragrafo 1° do art. 896 da CLT, o
juizo de admissibilidade do recurso de revista podera ser positivo’® ou negativo’*.

Caso o primeiro juizo de admissibilidade ndo admita o recurso, a parte é
conferido o direito de recurso, em face da decisdo denegatéria (monocratica),
visando a destrancar o recurso obstado de julgamento, o chamado agravo de
instrumento, nos termos do art. 897, “b” da CLT. Corroborando o disposto no artigo
supra, o paragrafo 12° do art. 896 da CLT rechaca quanto ao cabimento do agravo.’?

O principal fundamento para a existéncia do agravo de instrumento é o fato de
que a parte possui o direito de ter o seu recurso apreciado pelo juizo ad quem,
mediante 0 segundo juizo de admissibilidade.

O agravo de instrumento sempre’® deve ser admitido para fins de assegurar o
exercicio do segundo juizo de admissibilidade do recurso que teve seu seguimento
denegado.

Ressalta-se que é inadmissivel a oposicdo de embargos de declaracdo da
decisédo de admissibilidade do recurso de revista e, inclusive, ndo interrompe o prazo
para interposicdo de agravo de instrumento, nos termos da OJ n° 377”* da SDI-1 do
TST.

% Assim dispde o paragrafol® do art. 896 da CLT. O recurso de revista, dotado de efeito apenas
devolutivo, seréd interposto perante o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, que, por deciséo
fundamentada, podera recebé-lo ou denega-lo (Paragrafo alterado pela Lei n° 13.015/2014 — DOU
22/07/2014). (BRASIL, 2014).
® por juizo de admissibilidade positivo, entende-se que estdo presentes no recurso de revista 0s
g)lressupostos de admissibilidade recursal.

Negativo é o juizo de admissibilidade que faltar quaisquer dos pressupostos recursais.
2 Transcreve-se 0 paragrafo12° do art. 896 da CLT: “Da decisdo denegatoéria cabera agravo, no
prazo de 8 (oito) dias” (Paragrafo inserido pela Lei n° 13.015/2014 — DOU 22/07/2014). (BRASIL,
2014).
8 Aqui, destaca-se que a parte precisa preencher os pressupostos de tempestividade, representacéo
e preparo para a admissdo do agravo.
' 0J 377 da SDI-1. EMBARGOS DE DECLARAQAO. DECISAO DENEGATORIA DE RECURSO DE
REVISTA EXARADO POR PRESIDENTE DO TRT. DESCABIMENTO. NAO INTERRUPQAO DO
PRAZO RECURSAL.N&o cabem embargos de declaracdo interpostos contra decisdo de
admissibilidade do recurso de revista, ndo tendo o efeito de interromper qualquer prazo recursal.
(BRASIL, 2010e).
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Toda decisdo que denega seguimento ao recurso, ou melhor, que inadmitiu o
recurso prescinde de fundamentacdo, conforme preceituado no art. 93, inc. IX da
Constituicdo da Republica e paragrafol® do art. 896 da CLT.

Lado outro, restando preenchidos os pressupostos de admissibilidade do
recurso de revista, o Tribunal Regional do Trabalho admitird o recurso e determinara
a remessa ao Tribunal Superior do Trabalho, para a realizacdo do segundo juizo de
admissibilidade e, se for o caso, fazer o juizo de mérito.

Atesta-se que somente se for admitido o recurso de revista é que a parte
contraria seré intimada para apresentar contrarrazdes, no prazo de oito dias.

Pela analise dos despachos de admissédo, ou mesmo inadmissédo do recurso
de revista, percebe-se que, primeiramente, sdo analisados 0s pressupostos
extrinsecos, que, para o Tribunal dizem respeito a tempestividade, a regularidade de
representacdo e ao preparo (custas e depdsito recursal). Apds, passa-se a analise
dos pressupostos intrinsecos. Nesse momento, verificam-se, dentre os demais
requisitos, principalmente, as hipéteses de cabimento, que, no caso do
procedimento sumarissimo, restringem a contrariedade a sumula de jurisprudéncia
uniforme do TST e a violacao direta a Constituicdo da Republica.

Com a alteragdo ocorrida no art. 896 da CLT em julho de 2014, restou
incluida a possibilidade de manejar o recurso de revista no procedimento
sumarissimo quando a decisdo contrariar a sumula vinculante do STF. Assim,
devera, para ser emitido o juizo de admissibilidade, a partir da alteracao, ser feita a
analise também quanto a demonstracao do recorrente e quanto a contrariedade a
sumula vinculante do STF.

Necessario destacar que o TRT, quando do exercicio do primeiro juizo de
admissibilidade do recurso de revista, preocupa-se em analisar se toda a matéria foi
devidamente discutida, ou mesmo se a parte recorrente opds embargos de
declaracdo para obter o crucial pronunciamento da matéria. Percebendo a
inexisténcia do prequestionamento da matéria (pressuposto de admissibilidade
especifico do recurso de revista), conforme jA mencionado em momento oportuno,
importara a ndo admissao do recurso de revista.

N&o menos importante mencionar que a admissao do recurso de revista pelo
juizo a quo apenas por um dos fundamentos destacados pelo recorrente ndo enseja

a possibilidade de interposicao de recurso.
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6.2.2 Juizo de Admissibilidade no Tribunal Superior do Trabalho

O segundo juizo de admissibilidade é realizado pelo Tribunal Superior do
Trabalho. Nesse momento, o TST analisara todos o0s pressupostos de
admissibilidade atinentes ao recurso de revista, inclusive, quanto ao
prequestionamento da matéria tal como anteriormente avaliado pelo TRT.

Cumpre ressaltar o pressuposto especifico do recurso de revista, qual seja, a
transcendéncia, conforme disposto no art. 896-A” da CLT, ndo obstante, tem-se
apontado severas criticas a esse requisito, até porque ainda carece de
regulamentagdo os conceitos de “reflexos gerais de natureza econbmica, politica,
social ou juridica”, diz respeito a um pressuposto a ser analisado pelo Tribunal ad
quem, ou seja, exclusivo do Tribunal que exerce o segundo juizo de admissibilidade
do recurso de revista.

Porém, até o presente momento, o TST ndo exerceu a competéncia que lhe
foi outorgada. Inclusive, o STF reconheceu a impossibilidade de se elencar o que é
relevante ou ndo, ficando a cargo da jurisprudéncia realizar o que ainda néo se deu.

Mesmo o primeiro juizo de admissibilidade emanado do Tribunal Regional do
Trabalho constituir fase essencial do procedimento recursal, ndo vincula, constrange,
ou até mesmo, compele o Tribunal Superior do Trabalho, no exercicio do seu juizo
de admissibilidade™

Assim, por ser o TST o 6rgdo julgador do recurso de revista, a decisdo
proferida pelo Presidente do Tribunal ndo vincula a instancia ad quem, que podera
rejeitar ou mesmo acolher a fundamentacao utilizada pelo a quo que admitiu ou ndo
o recurso’’

O TST possui, entdo, competéncia privativa para decidir, em carater definitivo,

sobre a admissibilidade do recurso de revista. Nessa seara, surgem algumas

> O art.896-A assim preceitua: “O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinara
previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica. (Incluido pela Medida Provisoria n° 2.226, de 4.9.2001).”
gBRASIL 1943).

Medina e Wambier fazem alusdo quanto a essa auséncia de vinculacdo, afirmando que os
requisitos de admissibilidade dos recursos constituem matéria de ordem publica, cuja auséncia deve
ser conhecida de oficio. Por isso, tem-se que embora admitido o recurso pelo 6rgdo a quo, nada
|mpede que o Tribunal ad quem ndo o admita. (MEDINA; WAMBIER, 2008. v.2. p.77)

" E o que dispde a Sim. n° 285 do TST: RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE PARCIAL
PELO JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. EFEITO (mantida) — Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.20036. O fato de o juizo primeiro de admissibilidade do recurso de
revista entendé-lo cabivel apenas quanto a parte das matérias veiculadas ndo impede a apreciacao
integral pela Turma do Tribunal Superior do Trabalho, sendo impropria a interposicdo de agravo de
instrumento. (BRASIL, 2003m).
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hipéteses: o Tribunal podera ndo conhecer de recurso admitido no primeiro juizo de
admissibilidade; ou ainda, conhecer do recurso mesmo que por fundamento distinto
do adotado pelo primeiro juizo de admissibilidade.

O juizo ad quem poderd admitir o recurso, seja por outro fundamento, por
todos os fundamentos apresentados pelo recorrente ou, ainda, por aquele que néo
foi rejeitado pelo a quo.

Lado outro, ocorrendo a admissao do recurso de revista pelo ad quem, passa-

se ao exame do mérito do recurso, podendo ser provido ou improvido.
6.3 Processamento do Recurso de Revista em procedimento sumarissimo

Uma vez publicado no o6rgédo oficial o acoérddo prolatado pelo Tribunal
Regional do Trabalho, os legitimados poderdo, no prazo de oito dias, interpor
recurso de revista.

Destaca-se que o recurso de revista’® devera ser interposto no juizo recorrido
(a quo), mais especificamente, ao Presidente do TRT’®, nos termos do art. 896
paragrafol® da CLT, sendo as razfes recursais dirigidas ao juizo competente que
apreciara o mérito.

Interposto o recurso, desde logo serd submetido a exame de admissibilidade.
Dessa forma, o Presidente do proprio Tribunal (salvo se o Regimento Interno do
Tribunal ndo permita a delegacao desse poder a outrem) funcionara como 6rgéao de
admissibilidade a quo que podera admitir ou ndo o recurso, de forma monocratica,

sempre fundamentando sua decis&o®.

® para Miessa: “A peticdo de interposicdo € uma simples petigédo, incidindo o art. 899 da CLT.
Contudo, as razbes recursais devem ser fundamentadas, devendo o recorrente expor as razdes do
pedido de reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive
mediante demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal, de simula ou
orientacao jurisprudencial cuja contrariedade aponte (CLT, art. 896, paragrafo 1°- A, Il1).” (MIESSA,
2014, p. 311).

" Ou, por forca do Regimento Interno, Desembargador designado para essa finalidade.

Teixeira Filho faz uma interessante consideracdo com relagdo a natureza do despacho do
Presidente do Tribunal que admite ou ndo o recurso de revista. “O despacho — decisério exarado pelo
Presidente do Tribunal Regional ndo constitui mero despacho de expediente, nem sentenca ou
acordao, a demonstrar, com isso, a falibilidade da classificagdo — e a formulagdo dos correspondentes
conceitos — estabelecida pelo art. 162 do CPC quanto aos atos praticados pelo juiz. D4-se que o
despacho proferido no exame de admissibilidade do recurso interposto nao é daqueles simplesmente
ordinatérios, destinados a propulsdo processual; trata-se, ao reverso, de ato que apenas
externamente tem a forma de despacho, pois seu conteddo é de tipica decisao. O art. 897, b, fala em
despacho e o art. 896, paragrafo 1°, em decisdo; da fusdo de ambos, neste particular, obtém-se a
definicdo da natureza juridica desse ato praticado pelo 6rgdo de admissibilidade a quo: despacho
com conteldo decisério. Ou, simplesmente, decisdo. (TEIXEIRA FILHO, 2009, p. 1644).
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Conforme ja exposto, esse primeiro juizo de admissibilidade analisar4 os
pressupostos atinentes ao recurso de revista. O processamento desse primeiro juizo
de admissibilidade seguira o seguinte: em caso de o Presidente do TRT inadmitir 0
recurso de revista, podera a parte interessada se valer do agravo de instrumento,
nos termos do art. 897, “b”, da CLT; caso o juizo de admissibilidade seja positivo, ou
seja, o Presidente do Tribunal admita o recurso, a parte contraria sera intimada a
ofertar contrarrazées® no prazo de oito dias; por fim, podera, ainda, o Presidente,
uma vez oferecidas as contrarrazfes, rever sua decisdo que admitiu o recurso. Em
caso de ndo revisdo, 0s autos serdo remetidos ao juizo competente para o
julgamento do recurso.

Nas palavras de Amauri Mascaro Nascimento:

Por meio do juizo primeiro de admissibilidade, proferido pelo presidente do
Tribunal Regional do Trabalho, o recurso de revista é ou ndo processado,
observadas as disposices da lei, de modo que referido despacho pode
ordenar como ndo ordenar a tramitacdo do recurso. (NASCIMENTO, 2011,
p. 513).

Destaca-se que, nos termos da Sum. 422 do TST, o recurso de revista ndo
sera conhecido para o TST em razdo da auséncia dos requisitos constantes no art.
514, 11¥2, do CPC, nos casos em que o recorrente ndo impugnar os fundamentos da
decisédo recorrida. (BRASIL, 2005l).

O paréagrafo 1° do art. 896 da CLT preceitua que o recurso de revista sera
recebido, apenas, em seu efeito devolutivo, ressalvadas as consideracgdes realizadas
anteriormente quanto ao efeito suspensivo, mediante o0 manejo da cautelar
inominada. Assim, ndo restara obstada o inicio da execucéo provisoria.

Interessante ressaltar uma questdo suscitada por Amauri Mascaro
Nascimento a respeito da possibilidade de pedido de reconsideracdo do despacho

gue admitiu ou inadmitiu o recurso de revista:

A reconsideragdo ndo é expressamente prevista pela legislacdo processual
trabalhista. H& doutrinadores, como Manuel Anténio Teixeira Filho (Sistema
dos recursos trabalhistas. S&o Paulo. Ltr. 1986, p. 183), que entendem

# Na oportunidade de a parte contraria apresentar contrarrazdes, podera apresentar recurso de
revista adesivo, nos termos da Sum. 283 do TST: ‘RECURSO ADESIVO. PERTINENCIA NO
PROCESSO DO TRABALHO. CORRELACAO DE MATERIAS (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003. O recurso adesivo € compativel com o processo do trabalho e cabe, no prazo de 8
(oito) dias, nas hipéteses de interposicdo de recurso ordinario, de agravo de peticdo, de revista e de
embargos, sendo desnecesséario que a matéria nele veiculada esteja relacionada com a do recurso
interposto pela parte contraria”. Caso denegado o recurso de revista adesivo, também podera a parte
manejar o agravo de instrumento. (BRASIL, 2003m).

8 0 art. 514, inc. Il do CPC assim dispde: “A apelaco, interposta por peticdo dirigida ao juiz, contera:
Il — os fundamentos de fato e de direito.” (BRASIL, 2005I).
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cabivel a reconsideracédo. A questdo foi bem ventilada no seguinte aresto:
“O juizo de admissibilidade se desdobra em a quo e ad quem. No caso da
revista trabalhista, 0 a quo é exercido pelo Presidente do TRT e o ad quem
pela prépria Turma do TST. O a quo admite ou ndo o recurso, que é de
cognicdo incompleta, meramente declaratéria, retratavel quando denega
seguimento, ndo constitui grau de jurisdicdo, s6 causa gravame quando
tranca o seguimento ao recurso e, mesmo quando o recebe, pode ser
infrmado em despacho do relator da Turma ad quem, nas hip6teses do art.
9° da Lei 5.584/70. S6 a Turma do TST, no exercicio do juizo de
admissibilidade ad quem, pode se autolimitar no &mbito do conhecimento da
revista”. (TST, RR5.293/81, rel. Min. Coqueijo Costa, DJ, 27 de maio 1983).
(NASCIMENTO, 2011, p. 514).

Assim, conclui o autor que:

O controle do juizo de admissibilidade, proferido pelo presidente do Tribunal
Regional, como se vé&, compete a Turma do TST, que também,
preliminarmente, reaprecia o cabimento ou ndo da revista, porém nao seria
desaconselhavel a reconsideragédo do despacho do presidente do Regional
quando manifestamente equivocado, como pode acontecer, por exemplo,
quando ha erro sobre a contagem de prazo, etc., tudo de modo a dar
atendimento aos principios da brevidade e da instrumentalidade do
processo. (NASCIMENTO, 2011, p. 514).

De acordo com entendimento de Giglio (2005, p. 446), “deferido o apelo, da-
se ciéncia a parte contraria, também por meio de publicacdo, para que apresente
contrarrazées, querendo, dentro do mesmo prazo”.

Uma vez admitido o recurso de revista por apenas um dos fundamentos, néo
cabera a interposicdo de agravo de instrumento. Importa destacar que, consoante
disposto na Sum. 285 do TST, a decisdo do Presidente do TRT néo vincula o juizo
ad quem, podendo admitir o recurso de revista por outro fundamento, ou mesmo por
ambos.

Conquanto, o processamento do recurso de revista no TST devera observar o
gue dispor o Regimento Interno do préprio Tribunal. Uma vez chegados os autos ao
TST, apdés todas as providéncias administrativas iniciais, deverdo ser, caso
necessario, encaminhados ao Ministério Publico do Trabalho, para que possa emitir
seu parecer, nos termos da Lei n. 5.584/70, em seu paragrafo 5° no prazo de oito
dias.

Verificando o Tribunal a falta de pertinéncia do envio ao Ministério Publico do
Trabalho, sera sorteado o relator. Nesse momento, se iniciard a analise se os
pressupostos recursais do recurso de revista foram atendidos.

Nao se pode olvidar que o recurso de revista que tramita no procedimento
sumarissimo € analisado de maneira muito mais criteriosa, em razdo das restritas

hipoteses para seu cabimento, quais sejam, contrariedade a sumula de
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jurisprudéncia uniforme do TST ou a sumula vinculante do STF e violacao direta a
Constituicdo da Republica (paragrafo 9° do art. 896 da CLT).

Poderd, ainda, o relator, nos termos do art. 557 do CPC®, negar seguimento
ao recurso quando manifestamente inadmissivel e se estiver em confronto com a
sumula ou jurisprudéncia dominante do respectivo Tribunal, do STF ou de Tribunal
Superior®*.

Lado outro, o relator tem, ainda, a faculdade, conforme aludido no artigo
supra, de dar provimento ao recurso, estando a decisao recorrida em confronto com
a sumula ou jurisprudéncia dominante do STF ou de Tribunal Superior. N&o
ocorrendo as hipéteses apontadas, apés a analise dos autos e elaboracdo do
relatorio, o Ministro relator devolvera os autos para a secretaria do 6rgao e pedira dia
para julgamento®.

Nesse sentido, Almeida afirma:

O art. 557 do Codigo de Processo Civil confere poderes ao Relator para
negar seguimento ou dar provimento a recursos. Assim, assiste ao ministro
relator competéncia para, em sede monocratica, efetuar julgamento singular
da causa submetida a sua apreciacdo, desde que a parte sucumbente
possa, mediante recurso de agravo regimental, submeter a apreciagédo de
6rgdo colegiado do Tribunal o exame da decisdo singular impugnada.
(ALMEIDA, Lucio, 2005. p. 414).

Posteriormente, 0 processo entrara em pauta e, na sessdo, 0S Mministros,
inicialmente, fazem uma segunda andlise dos juizos de admissibilidade; feitos os
juizos, analisam o processo e apresentam seus votos juntamente com as razfes que
os fundamentaram. Esses votos sdo somados e, assim, tem-se a deciséo final, ou

seja, 0 acordao do recurso de revista.

8 Art. 557 — O relator negard seguimento a recurso manifestamente inadmissivel, improcedente,
prejudicado ou em confronto com Sumula ou com jurisprudéncia dominante do respectivo tribunal, do
Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior. (Redacao dada pela Lei n® 9.756, de 17.12.1998).
Paragrafo 1° -A Se a decisdo recorrida estiver em manifesto confronto com Sumula ou com
jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior, o relator podera dar
provimento ao recurso. (Incluido pela Lei n® 9.756, de 17.12.1998).

Paragrafo 1° Da decisdo cabera agravo, no prazo de cinco dias, ao O6rgdo competente para o
julgamento do recurso, e, se ndo houver retratacdo, o relator apresentard 0 processo em mesa,
proferindo voto; provido o agravo, 0 recurso tera seguimento. (Incluido pela Lei n° 9.756, de
17.12.1998). Paragrafo 2° Quando manifestamente inadmissivel ou infundado o agravo, o tribunal
condenard o agravante a pagar ao agravado multa entre um e dez por cento do valor corrigido da
causa, ficando a interposicdo de qualquer outro recurso condicionada ao depésito do respectivo
valor. (Incluido pela Lei n°® 9.756, de 17.12.1998). (BRASIL, 1973).

8 O art. 896-B foi incluido pela Lei 13.015 de 21 de julho de 2014. Conforme previsto nesse
dispositivo: “Art. 896-B. Aplicam-se ao recurso de revista, no que couber, as normas da Lei n® 5.869,
de 11 de janeiro de 1973 (Cddigo de Processo Civil), relativas ao julgamento dos recursos
extraordinario e especial repetitivos. (Artigo inserido pela Lei n°® 13.015/2014). (BRASIL, 2014a).

% 0O pedido de dia para julgamento trata-se de uma pratica forense que diz respeito & solicitacdo do
Ministro de agendamento do dia para a sesséo de julgamento do recurso.
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Vale ressaltar que, além de todos os pressupostos extrinsecos e intrinsecos,
€ necessario que exista a analise do prequestionamento da matéria, isso porque
também constitui requisito de admissibilidade, em razdo da necessidade de o juizo
se manifestar sobre determinada tese suscitada no processo.

Colocado em julgamento o recurso, esse podera ser provido ou desprovido.
Nesses dois casos, caberd a oposicdo de embargos para a Secdo de Dissidios

Individuais, no prazo de oito dias (CLT, art. 894, inc.l1%

), se a decisdo da Turma que
der provimento ou desprovimento ao recurso de revista for divergente entre
turmas®’, ou da Turma com o Tribunal Pleno sobre a matéria, ou contrarias a simula
ou orientacdo jurisprudencial do TST ou a sumula vinculante do STF, ou, ainda, que
viole preceito da Constituicdo da Republica.

A divergéncia apta a ensejar os embargos deve ser atual, ndo se
considerando tal a ultrapassada por sumula do TST ou do STF, ou superada por
iterativa e notéria jurisprudéncia do TST, nos termos do paragrafo 2° do art. 894 da
CLT.

A parte poderad manejar recurso extraordinario dirigido ao STF apenas quando
houver matéria constitucional, no prazo de 15 (quinze) dias, (art. 102, inc. Il da
CR/88).

Manoel Antonio Teixeira Filho assim se posiciona quanto ao Recurso

Extraordinario:

O extraordinario e, fora de qualquer divida, um recurso, dada sua finalidade
de submeter a reexame, pelo STF, matérias que tenham sido apreciadas
pelas Cortes inferiores, desde que a decisdo haja violado a Constituicdo
Federal; declarando a inconstitucionalidade de tratado ou lei federal ou
julgado vdlida lei ou ato de governo local contestado em face da
Constituicdo da Republica. (TEIXEIRA FILHO, 2009, p. 1748).

Ainda, a respeito, Renato Saraiva comenta:

% Com a nova redaco atribuida ao art. 894, inc. Il da CLT, dada a edicdo da Lei 13.015/14, no TST,
cabera embargos, no prazo de 08 dias: “ll — das decisdes das Turmas que divergirem entre si ou das
decisfes proferidas pela Secdo de Dissidios Individual, ou contraria a Sumula ou Orientacao
Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou Sudmula vinculante do Supremo Tribunal
Federal”. (BRASIL, 2014a).

8 A Sumula n° 458 dispde sobre o assunto: EMBARGOS. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
CONHECIMENTO. RECURSO INTERPOSTO APOS VIGENCIA DA LEI N° 11.496, DE 22.06.2007,
QUE CONFERIU NOVA REDACAO AO ART. 894, DA CLT. (Conversdo da Orientacéo
Jurisprudencial n°® 405 da SBDI-1 com nova redacdo). Em causas sujeitas ao procedimento
sumarissimo, em que pese a limitacdo imposta no art. 896, paragrafo6°, da CLT a interposi¢do de
recurso de revista, admitem-se os embargos interpostos na vigéncia da Lei n° 11.496, de 22.06.2007,
gue conferiu nova redacdo ao art. 894 da CLT, quando demonstrada a divergéncia jurisprudencial
entre Turmas do TST, fundada em interpretacdes diversas acerca da aplicacdo de mesmo dispositivo
constitucional ou de matéria sumulada. (BRASIL, 2014b).
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O recurso extraordinario somente pode ser interposto da Ultima decisao
prolatada no Tribunal Superior do Trabalho, em geral, em sede de
embargos, desde que haja violacdo ou ofensa direta a constituicdo Federal.
Logo, se a violacdo nao for direta, mas apenas reflexa (como, por exemplo,
ofensa a principio constitucionais), torna-se inviavel o manejo do recurso
extraordinario. (MANFREDINI; SARAIVA, 2014, p. 500).

Por fim, importa ressaltar que, atualmente, os Tribunais passam por
mudancas significativas com relacdo aos processos. Esses, aos poucos, estdo se
tornando processos eletrénicos. E o chamado Processo Judicial Eletrénico do
Tribunal Superior do Trabalho, regulado pelo Ato SEJUD.GP 342/10, alterado pelos
atos SEJUD.GP 415 e 559/10. Pode-se dizer que é o resultado da informatizacéo do
processo judicial no ambito do TST e abrange todas as etapas do tramite
processual, desde a remessa dos autos pelos Tribunais Regionais até a resolucéo
do processo no TST.

O TST estima que “O processo judicial eletrénico, além de agilizar e dar maior
seguranca e confiabilidade ao tramite processual propicia economia anual da ordem
de R$ 11 (onze) milhdes, entre as despesas com: armazenamento, transporte,
correios, mado de obra terceirizada, mensageiros, papéis e outros materiais
diretamente relacionados a existéncia de processos fisicos.” (BRASIL, 2014c).

Os recursos julgados no Tribunal Superior, estando inclusos os de revista, ja
sao julgados eletronicamente, ou seja, tudo ja é feito mediante a informatizacdo. O
TRT recepciona o processo fisico e julga88. Ingressando recurso para o TST, o
processo fisico é digitalizado e enviado eletronicamente aquele Tribunal. O
TST, apés o julgamento, retorna o processo eletronicamente para o TRT que o
transforma de eletrbnico em fisico, para encaminhar a Vara do Trabalho de
origem para eventual execugéo da deciséo.

Contudo, esse tramite de retornar o processo para o meio fisico esta em

vias de extirpar, dada a tendéncia em tornar todos 0s processos eletrénicos.

6.4 Importantes inovacdes trazidas pela Lei 13.015/14 atinentes ao Recurso

de Revista

A Lei n.13.015/14 foi publicada em 22 de julho de 2014 e trouxe

modificacbes e inclusbes no art. 896 da CLT, inclusive com relagcdo aos

% Destaca-se que esse procedimento brevemente sofrera mudancas, haja vista que varios Tribunais
Regionais ja contam com processos eletrdnicos ou estdo em vias de implantagéo.
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recursos que tramitam no procedimento sumarissimo, ao admitir como hipétese
de cabimento a contrariedade a simula vinculante do STF. (BRASIL, 2014a).

Antes de adentrar-se nas modificacdes, € importante destacar que o TST
€ um tribunal de direito e ndo um tribunal de justica. Nele, se discutem teses
juridicas para fins de uniformizacdo de jurisprudéncia, ao contrario das
instancias 12 e 22 que possuem a funcdo de pacificagdo dos conflitos,
analisando teses de direito, provas e fatos.

Para tanto, o recurso de revista, por ser um recurso de natureza
extraordinaria, é um instrumento que o Estado tem para sinalizar a sociedade de
como o Poder Judiciario interpreta determinada matéria, dai a necessidade da
uniformizacéo da jurisprudéncia.

O TST demonstra uma grande preocupacao em julgar o maior numero de
recursos, anualmente, porém, os nimeros de processos que iniciam na Justica
do Trabalho e, consequentemente, o numero de recursos que chegam ao
tribunal para serem julgados séo elevados89. Assim, no término do ano, pende
de julgamento o mesmo nuamero de recursos, se ndo maior, do existente no
inicio do ano corrente.

Diante disso, o Deputado Valtenir Pereira subscreveu o Projeto de Lei n.
2.214/11, que dispunha sobre o processamento dos recursos no ambito da
Justica do Trabalho, para fins de otimizacédo dos julgados. (PEREIRA, Valtenir,
2011).

De acordo com a exposicao de motivos do referido Projeto de Lei, o norte
das alteracdes propostas foi o art. 5°, LXXVIII, da CR/88, introduzido pela EC
45/2004, que previu e assegurou a razoavel duracdo do processo e 0S meios
gue garantam a celeridade para a sua tramitagcdo. Nesse contexto, foram
estabelecidas sancOes pecuniarias, a fim de coibir a interposicao
manifestamente protelatoria de recursos. Passados trés anos, em 22 de julho de
2014, foi publicada a Lei n.13.015 que alterou alguns artigos da CLT. Depois,
em 23 de setembro de 2014 (trés dias apOs a vigéncia da Lei n.13.015/14), o
Presidente do TST, Ministro Anténio José de Barros Levenhagen, editou o Ato
491 com o fim de regulamentar as alteracdes trazidas pela nova lei. A

% Dedica-se um capitulo para fins de demonstrar essa afirmagéo. Veja capitulo 7.
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regulamentacdo dos parametros foi resultado dos debates de uma comisséo
administrativa do TST.

O referido Ato, em seu art., 1° dispde que: “A Lei n.13.015/14, de 21 de
julho de 2014, aplica-se aos recursos interpostos das decisdes publicadas a
partir da data de sua vigéncia”. (BRASIL, 2014d).

Aqui, faz-se importante frisar que o art. 1° do ato apenas faz mencgao
guanto as alteracdes no cabimento recursal. Por conseguinte, aplicar-se-a a lei
vigente no dia da publicacéo.

Lado outro, ndo obstante a omissdo do ato no que diz respeito as
alteracdes procedimentais, sera aplicada a lei vigente no dia em que foi
efetivamente interposto o recurso.

Dentre as mudancas trazidas pela lei, destaca-se o art. 896 da CLT, que
trata do recurso de revista. Vejamos:

Na alinea “a”, do art. 896, foi incluida, como hipotese de cabimento, a
contrariedade a sumula vinculante do STF. Na verdade, a inclusdo foi valida,
porém, destaca-se que ha tempo ja deveria servir como hipétese para a
interposicao do recurso de revista. Isso porque a sumula vinculante possui forca
obrigatéria no tocante a matéria constitucional. Por conseguinte, nada mais
plausivel tratar-se de uma hip6tese de cabimento do recurso.

No tocante ao efeito devolutivo, ocorreu alteracao, apenas, na redacéo do

paragrafo 1° do art. 896. A redacado anterior era:

O Recurso de Revista dotado de efeito apenas devolutivo serd apresentado
ao Presidente do Tribunal recorrido, que podera recebé-lo ou denega-lo,
fundamentando, em qualquer caso, a decisdo. (BRASIL. 2014a, grifo
Nosso).

Com a alteracdo, passou a ser: “O recurso de revista, dotado de efeito
devolutivo, serd interposto perante o Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho, gque por decisdo fundamentada, poderd recebé-lo ou denegéa-lo”
(BRASIL, 2014a, grifo nosso).

Nas palavras de Teixeira Filho:

Ha um traco de superfetacéo sistémica no texto leal sub examen ao afirmar
gue o recurso de revista possui efeito somente devolutivo, pois essa
declaracdo ja consta no art. 899, caput, da CLT. A expressao efeito
devolutivo, alids, traduz um desses equivocos que, a forca de serem
repetidos, acabam assumindo aparéncia de verdade. Em rigor, 0 recurso,
nos tempos atuais, nada “devolve” ao tribunal. Essa devolugédo s6 havia na
época em que reis e outros governantes concentravam em sua pessoa
todos os poderes, inclusive, o de julgar. [...] Modernamente, porém, a
jurisdicdo, como poder-dever estatal, ndo pertence somente aos tribunais,
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senao que se encontra legalmente distribuida entre os diversos érgédos que
integram o Poder Judiciario — inclusive, os de primeiro grau. (TEIXEIRA
FILHO, 2014, p. 20).

Outra inovacao trazida pela lei foi a inclusdo do paragrafo 1°-A a CLT:

Paragrafo 1° -A. Sob pena de n&o conhecimento, é 6nus da parte:

| — indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista;

Il — indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo
de lei, Simula ou Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho que conflite com a deciséo regional;

I — expor as razdes do pedido de reforma, impugnando todos os
fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive mediante
demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal,
de Sumula ou Orientacdo Jurisprudencial cuja contrariedade aponte.
(BRASIL, 2014a).

Percebe-se que a inclusao traz trés incisos que delimitam procedimentos
a serem adotados pelo recorrente quando da interposicéo do recurso de revista.

Certamente que os novos dispositivos esclarecem melhor as exigéncias
para a interposicdo do recurso de revista, ficando, de certa forma, mais rigorosa
sua elaboracdo. Porém, a Sum. 297 do TST ja preceituava acerca da
importancia do prequestionamento da matéria, objeto do recurso e, com a
alteracao, rechaca-se os 06nus da parte recorrente. Além disso, textos
sumulados ja especificavam tais exigéncias a revista, como as sumulas 337,
333 e outras. (BRASIL, 2003k).

A respeito do vocabulo prequestionamento, Teixeira Filho assim afirma:

Conquanto o vocabulo prequestionamento ndo se encontre dicionarizado,
esse neologismo significa, na terminologia processual, o ato de discutir-se,
de ventilar-se, de questionar-se, de maneira prévia, perante o 6rgdo a quo,
determinada matéria ou tema, a fim de que o tribunal ad quem os possa
reexaminar, em grau de recurso de natureza extraordinaria (usada a
expresséo, aqui, em contraposicao ao recurso ordinario). (TEIXEIRA FILHO,
2014, p. 22).

Interessante a critica tecida pelo autor no tocante ao elevado namero de

embargos declaratérios interpostos:

Chamamos a atencéo ao fato de que a exigéncia de prequestionamento tem
sido a responsavel direta pela elevada quantidade de embargos
declaratorios, que de algum tempo até a altura estdo a abarrotar os
Tribunais do Trabalho. Muitas vezes, ainda que a parte esteja convencida
de que a decisao regional adotou tese explicita sobre a matéria que
pretende submeter a apreciacdo do TSR, via recurso de revista, ela se vé
compelida, pela Sumula n° 297, a oferecer embargos de declaracdo, como
providéncia destinada a evitar que os 6rgdos a quo e ad quem deixem de
admitir o recurso, ao argumento de que a tese ndo estava explicita, e,
portanto, deveriam ter sido opostos embargos dessa natureza para suprir a
omissdo e, assim, prequestionar o tema (incisos | e Il da Simula 297).
(TEIXEIRA FILHO, 2014, p. 25).
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Ainda, no entendimento de Teixeira Filho:

Até o advento da Lei 13.015/14, o sistema legal ndo era tao incisivo no que
respeita a impor a parte o encargo de atender a determinados requisitos
formais para a admissibilidade do recurso por ela interposto. No texto legal,
0 atendimento a esses pressupostos constitui uma nitida adverténcia ao
recorrente. (TEIXEIRA FILHO, 2014, p. 22).

Para tanto, a demonstracdo da divergéncia prescinde: de indicacdo do
trecho da decisdo recorrida que comprova a divergéncia; de explicitacdo, com
fundamento, da contrariedade a dispositivo de [ei90, sumula ou orientacao
jurisprudencial do TST, conflitante com a decisdo regional; além da exposicao
das razbes do pedido de reforma, devendo a parte recorrente impugnar todos os
fundamentos da deciséo recorrida®.

Aqui, o legislador ndo cuidou de inserir no texto a contrariedade a sumula
vinculante do STF, apenas fazendo mencdo a contrariedade, a sumula ou
orientacdo jurisprudencial do TST. Contudo, pode-se entender que a ela
também se aplica, dada a sua inclusdo como hip6tese de cabimento para o
recurso de revista.

A medida estabelecida no inc. | do paragrafo 1°-A, nas palavras de
Anténio Alvares da Silva (2014, p. 37), “objetiva dar relevancia a discussao
sobre a divergéncia que ndo deve ser improvisada, mas ja, anteriormente,
colocada nas instancias anteriores”.

E continua o autor:

Da mesma forma, deve ser explicitamente demonstrada a contrariedade a
SUmula ou OJ do TST que conflite com a decisdo do tribunal regional,
conforme esta no inc. Il. Aqui o objetivo é manter a unidade da
jurisprudéncia e preservar a visao unificadora do TST como 6rgdo de cupula
do Judiciario Trabalhista. (SILVA, Antbnio, 2014. p. 37).

Do paragrafo 3° ao paragrafo 6° do artigo 896, o Legislador inovou no
citado artigo, inserindo as normas sobre incidente de uniformizagdo de
jurisprudéncia previsto nos termos do Capitulo | do Titulo IX, do Livro | do
Cédigo de Processo Civil. Merece destaque o paragrafo 3°% do art. 896, que

apresentou alteracdes em sua redacgao:

% A SGm. 221 do TST ja dispunha sobre a necessidade de indicacao expressa do dispositivo de Lei
ou Constituicéo violado.

% A impugnagcao de todos os documentos e demonstracéo analitica da contrariedade, contida no inc.
Ill do paragrafo 1°-A do art. 896 da CLT, rechaca que o recurso de revista passara por uma analise
mais criteriosa para sua admissao.

%2 A antiga redacdo do paragrafo 3° assim preceituava: Os Tribunais Regionais do Trabalho
procederao, obrigatoriamente, a uniformizacéo de sua jurisprudéncia, nos termos do Livro I, Titulo IX,
Capitulo | do CPC, nédo servindo a Simula respectiva para ensejar a admissibilidade do Recurso de
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Paragrafo 3°. Os Tribunais Regionais do Trabalho procederéo,
obrigatoriamente, a uniformizacdo de sua jurisprudéncia e aplicardo, nas
causas da competéncia da Justica do Trabalho, no que couber, o incidente
de uniformizacdo de jurisprudéncia previsto nos termos do Capitulo | do
Titulo IX do Livro | do Cddigo de Processo Civil. (BRASIL, 2014a).

Note-se que a nova redacdo inseriu “e aplicardo, nas causas da
competéncia da justica do Trabalho, no que couber, o incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia previsto nos termos do Capitulo I, do Titulo IX,
do Livro | do Codigo de Processo Civil”. E retirou “quando contrariar Sumula da
Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho”.

Certamente, teve um objetivo essa retirada da frase acima. De facil
constatacdo que a preocupacao do legislador foi ampliar as possibilidades de
uniformizar a jurisprudéncia e ndo apenas restringir quando contrariar simula do
TST. Até porque, passou-se a admitir a interposicdo do recurso de revista,
mesmo em procedimento sumarissimo, por contrariedade a sumula vinculante
do STF.

O que se pretendeu € minimizar decisbes conflitantes em situacdes
idénticas, garantindo a seguranca da prestacao jurisdicional.

A uniformizacéao visa, nas palavras de Antdnio Alvares da Silva:

[...] & unificacdo da jurisprudéncia. Se uma sentenca ou decisdo, que néo
conceitue como sentenca, diverge de outra huma quaestio iuris ou em
diversas quaestiones iuris uma delas € injusta. Dai as medidas processuais
para evitar a contradicdo da jurisprudéncia. Sua finalidade politica é a
uniformizacao de interpretacdes e este proposito deve guiar 0s juizes.
(SILVA, Antbnio, 2014, p. 43).

E mais, continua o autor:

A discrepancia de jurisprudéncia interna entre estes érgétos93 é
inconcebivel, na medida em que todos eles agem como faces do mesmo
tribunal, exercendo a jurisdicdo na parcela de competéncia que lhe foi
atribuida®. (SILVA, Antonio, 2014. p. 47).

Teixeira Filho tece suas consideragcbes a respeito da uniformizacao de
jurisprudéncia:

O paragrafo 3° do art. 896, da CLT, disp6e acerca da uniformizacdo da
jurisprudéncia no &mbito dos Tribunais Regionais do Trabalho, tornando-a
obrigatéria. O mesmo preceptivo legal autoriza a aplicacdo, em caréater
subsidiario, no que couber, dos arts. 476 a 479, do CPC. A uniformizagdo da

Revista quando contrariar Sumula da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho
gReda(;éo dada pela Lei n® 9.756, de 17.12.1998). (BRASIL, 2014).

® Aqui, trata-se dos 6rgéos dos Tribunais.

% O autor cita a considerac&o feita por Pontes de Miranda: “A uniformidade é de deveres, de fungdes
e de pensamento”. (SILVA, Antonio, 2014, p. 47).
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jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho é regulada pelo Regimento
Interno da Corte (arts. 156 a 158). (TEIXEIRA FILHO, 2014, p. 28).

E incontroverso que a uniformizacdo regional ja continha previséo legal,
porém, o TST até entdo, nao havia disposto de um mecanismo eficiente para
instigar a uniformizacéo.

O objetivo da uniformizacdo®® da jurisprudéncia refere-se & determinacéo do
entendimento dominante no tribunal com relagcdo a determinado assunto, em certa

fase de sua existéncia. Aqui, destaca Teixeira Filho que:

O entendimento deve ser majoritario e, ndo forcosamente, unanime. A
propria sumula, em que podera culminar o resultado do incidente de
uniformizacéo (se tomado pela maioria dos juizes do tribunal: CPC, art. 479,
caput) nem sempre sera produto de votagdo unanime dos integrantes da
Corte. (TEIXEIRA FILHO, 2014, p. 29).

A preocupacdo precipua é assegurar um minimo de seguranca juridica
aos jurisdicionados. Ocorre que:

Da-se que a sumula oriunda dessa uniformizacdo ndo possui, do ponto de
vista legal, efeito vinculativo nem mesmo dos juizes que tenham,
eventualmente, ficado vencidos na votacdo sobre o incidente. As Unicas
simulas dotadas desse efeito sdo as previstas no art. 103-A, da
Constituicdo Federal, cuja edicdo € da competéncia exclusiva do Supremo
Tribunal Federal. Assim sendo, os referidos magistrados do Tribunal
regional podem votar, no julgamento dos casos concretos, em sentido
contrario a sumula. (TEIXEIRA FILHO, 2014, p. 29).

Lado outro, a uniformizacao de jurisprudéncia propiciara ao jurisdicionado
o entendimento de determinado tribunal no tocante a uma questdo de direito,
antes mesmo do ajuizamento de sua acao.

Reforcando o mandamento em questdo, o paragrafo 4° dispde sobre a
possibilidade de quaisquer das partes, mediante provocacdo, o0 Ministério
Pablico ou o TST, mesmo de oficio, incitarem a existéncia de decisfes atuais e
conflitantes no ambito do mesmo Tribunal Regional do Trabalho acerca do tema
objeto do recurso de revista. Nesse caso, o TST intervira e determinara o

retorno dos autos a Corte de origem para que uniformize sua jurisprudéncia:

Paragrafo 4°. Ao constatar, de oficio ou mediante provocacédo de qualquer
das partes ou do Ministério Publico do Trabalho, a existéncia de decisfes
atuais e conflitantes no ambito do mesmo Tribunal Regional do Trabalho
sobre o tema objeto de recurso de revista, o Tribunal Superior do Trabalho
determinara o retorno dos autos a Corte de origem, a fim de que proceda a

% Miessa tece consideraces acerca do incidente de uniformizacédo: “Consiste em mecanismo de
disseminagcdo das divergéncias jurisprudenciais existentes dentro do Tribunal (interna corporis).
Busca exaltar o papel dos precedentes, com o objetivo de dar seguranca juridica aos jurisdicionados
e contemplar o principio da igualdade. O incidente, como préprio nome ja indica, tem natureza juridica
de incidente processual, ndo sendo, pois, um recurso.” (MIESSA, 2014, p. 270-271).
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uniformizacdo da jurisprudéncia (Codigo de Processo Civil) (Paragrafo
alterado pela Lei n® 13.015/2014). (BRASIL, 2014a).

Caso o incidente de uniformizacdo96 nao seja suscitado pelo proéprio tribunal
regional, o TST, de oficio, ou a requerimento das partes ou Ministério Publico, ao
verificar a existéncia de decisdes conflitantes dentro do mesmo tribunal regional
sobre determinado tema, determinard o retorno dos autos ao regional para que
uniformize sua jurisprudéncia.

Com relacdo a provocacao por parte do Ministério Publico, ndo se atentou o
legislador a esclarecer se seriam apenas 0S processos em que atua como parte ou
custos legis ou em todos os casos. Parece mais prudente que a provocacao pelo
Ministério Publico ndo seja de forma ampla, estando restrito apenas aos casos no
gual tenha interesse, seja como parte ou custos legis.

Teixeira Filho manifesta acerca do incidente:

O incidente de uniformiza¢&o da jurisprudéncia, na verdade, apresenta face
diplice, sendo uma benéfica e outra prejudicial. A benéfica consiste,
conforme dissemos, em atribuir certa seguranca juridica aos jurisdicionados,
que poderdo saber qual o entendimento do Tribunal Regional sobre
determinada matéria e, com isso, orientarem-se segundo esse
entendimento; a prejudicial se refere ao fato de os autos, que estavam no
TST, serem restituidos ao Tribunal de origem, a fim de que este proceda a
uniformizacao de jurisprudéncia. Esse retorno dos autos acarretara, sem
sombra de duavida, consideravel retardamento no julgamento do recurso de
revista, em detrimento aos legitimos interesses de uma ou de ambas as
partes. Esse prejuizo advirA mesmo se, contendo a causa, com SsoOi
acontecer, inimeros temas, somente um deles necessitar submeter-se ao
procedimento da uniformizacéo jurisprudencial. Os outros temas terdo que a
conclusdo do incidente de uniformizacdo — fato que podera consumir muito
tempo. (TEIXEIRA FILHO, 2014, p. 35).

Ainda, nos termos do paragrafo 5°, a providéncia contida no paragrafo acima
transcrito, ou seja, a uniformizacdo de jurisprudéncia se dara pelo Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho (ou pelo Ministro relator nos casos de decisdes

irrecorriveis), ao emitir o juizo de admissibilidade sobre o recurso de revista:

Paragrafo 5° A providéncia a que se refere o paragrafo 4° devera ser
determinada pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, ao emitir
juizo de admissibilidade sobre o recurso de revista, ou pelo Ministro Relator,
mediante decisGes irrecorriveis (Paragrafo alterado pela Lei n°
13.015/2014). (BRASIL, 2014).

Como bem leciona Anténio Alvares da Silva (2014, p. 69):

Se houver atencdo e controle dos presidentes de TRTs sobre a
jurisprudéncia de sua propria corte, poderdo eles evitar a subida indtil de

% 0O incidente de uniformizacéo é regulado pelo CPC, aplicavel de forma subsidiaria ao processo do
trabalho, estando disciplinado nos arts. 476 e seguintes.
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processos ao TST, que de |4 ordenara o retorno dos autos para a
unificacdo. (SILVA. Antdnio, 2014, p. 69).

N&o obstante a inexisténcia de previsdo, necessario se faz permitir que se

amplie o debate acerca da controvérsia das decisbes, inclusive, permitindo a

sustentacao oral por parte dos advogados e amicus curae®’. A decisdo monocratica

contida no paragrafo 5° € irrecorrivel.

O Ato 491/14 dispds em seu art. 3° acerca dos paragrafos 4° e 5° do art. 896

da CLT:

Para efeito de aplicacdo dos paragrafos 4° e 5° do art. 896 da CLT,
persistindo decisdo conflitante com a jurisprudéncia j& uniformizada do
Tribunal Regional do Trabalho de origem, deverdo os autos retornar a
instancia a quo para sua adequacdo a sumula regional ou a tese juridica
prevalecente no Tribunal Regional do Trabalho e n&o conflitante com
simula ou orientagéo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho.
(BRASIL, 2014d).

Note-se que trata de uma imposi¢cdo e ndo apenas faculdade. Ainda, o art. 4°

do ato afirma que a parte recorrente que demonstrar a existéncia da simula regional

ou tese prevalecente no TRT e, claro, ndo conflitante com simula ou OJ do TST

servira como demonstracdo de divergéncia, desde que faca constar a fonte de

publicacao.

Como bem defende Miessa:

O incidente provoca um julgamento composto, uma vez que desloca ao
colegiado maior (em regra, o plenario) o julgamento da questdo de direito
incidente. Desse modo, o colegiado maior ficard com a competéncia para o
julgamento do incidente, enquanto todas as demais questdes (incidentes a
guestdo principal) mantém-se com o 6rgdo fracionario (ex. turma). A
proposito, s6 ha falar em incidente quando se tratar de processo de
competéncia do érgao fracionario, descabendo quando a decisdo for afeta
ao tribunal pleno, pois, nesse caso, podera julgar a causa sem a
necessidade de incidente. (MIESSA, 2014, p. 272-273).

Ainda, o autor aponta uma dificuldade trazida pela sistematica trazida nos
paragrafos 3° e 4° do art. 896 da CLT:

A primeira dificuldade decretada é na compatibilizacdo dos paragrafos 3° e
4° do art. 896 da CLT. Isso porque o paragrafo 3° estabelece que o Tribunal
Superior do Trabalho vai determinar o retorno dos autos ao regional de
origem, enquanto o paragrafo 4° impde que tal providéncia sera realizada
pelo presidente do TRT, no juizo de admissibilidade do recurso de revista,
ou pelo ministro relator. Ora, quando se tratar de providéncia a ser exercida
pelo presidente do TRT, ndo hé falar em retorno a Corte de origem, uma vez
gue o processo ainda se encontra na origem (juizo a quo). O problema
maior ficara a cargo do julgamento do incidente de uniformizacéo, pois esse

" Amicus curae é uma pessoa, entidade ou érgédo, com profundo interesse em uma questao juridica,
na qual se envolve como um terceiro, que néo os litigantes, movido por um interesse maior que o das
partes envolvidas no processo.
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incidente sera provocado depois da interposicdo do recurso de revista, ou
seja, ap6s a prolagio do acordao regional, diferenciando,
consideravelmente, do incidente previsto no CPC, que é provocado
preliminarmente. Esse julgamento posterior do incidente altera a ordem
natural do procedimento, julgando-se primeiro o mérito (do RO), para
somente, em seguida, decidir o incidente. (MIESSA, 2014, p. 276-277).

Com o julgamento do incidente® suscitado por quaisquer das partes, pelo
Ministério Publico ou, de oficio, pelo TST, apenas a sumula regional ou a tese
juridica prevalecente no TRT nao conflitante com a sumula ou a orientacdo
jurisprudencial do Tribunal seré tida como referéncia para viabilizar o conhecimento

do recurso de revista, por divergéncia, tal como disposto no paragrafo 6° %

Paragrafo 6°. Apds o julgamento do incidente a que se refere o paragrafo 3°,
unicamente a Sumula regional ou a tese juridica prevalecente no Tribunal
Regional do Trabalho e nado conflitante com Sdmula ou Orientagéo
Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho servira como paradigma
para viabilizar o conhecimento do recurso de revista, por divergéncia
(Paréagrafo alterado pela Lei n® 13.015/2014). (BRASIL, 2014a).

Importante tecer uma critica com relacédo a redacdo do paragrafo transcrito.
N&o se trata de julgamento do incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. No
incidente ndo se julga nada. Apenas ocorre a fixacdo da interpretacdo que devera
ser observada quando do julgamento do recurso de revista.

Para fins de dar publicidade as sumulas e teses juridicas prevalecentes, o Ato
491/14 (art. 6°) determina que os tribunais regionais criem banco de dados
divulgando-o “preferencialmente, na rede mundial de computadores”.

Destaca-se que, como bem afirma Teixeira Filho:

O recurso de revista que foi interposto com fundamento em divergéncia
jurisprudencial, apenas a sumula regional ou tese juridica predominante no
mesmo tribunal servird de paradigma para efeito de admissibilidade do
recurso de revista — exceto se a sumula ou tese juridica for contrastante
com sumula ou orientacéo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho.
(TEIXEIRA FILHO, 2014, p. 36).

% Miessa afirma que: “Antes da entrada em vigor da Lei 13.015/14, referido incidente ja era aplicavel
ao processo do trabalho, sendo mantido no paragrafo 3° do art. 896 da CLT. A propésito, a norma ja
contemplava a obrigatoriedade de os Tribunais Regionais uniformizarem seu entendimento, mas
como nao existia um controle superior, a uniformizagado passava a ser “faculdade” dos tribunais.
Contudo, apés o advento da referida lei, criou-se um mecanismo de imposicdo da uniformizacéo,
dando origem a um incidente de uniformizagédo diferenciado, que denominaremos de incidente de
uniformizagao trabalhista”. (MIESSA, 2014, p. 273).

% Ainda, o autor menciona acerca do paragrafo 6° “Desse modo, pela dicgdo do paragrafo 6°, é
possivel interpretar que o recurso de revista, por estar contrario a simula regional, ndo sera
conhecido. N&o nos parece, porém, a melhor opg¢éo, pois, se o recurso de revista ndo for conhecido,
0 acérdao regional estara contrariando inclusive a posicdo majoritaria adotada pelo TRT, que passou
a ser consubstanciada na sumula regional. Nesse contexto, o TST, j4 antevendo o problema, expediu
0 ato normativo n° 491/SEGJUD.GP, declarando, em seu art. 3° que, nesse caso, sera reaberto o
julgamento no tribunal de origem, para que a decisdo impugnada seja adequada ao entendimento
firmado no TRT, acompanhando a simula regional ou tese juridica prevalente. (MIESSA, 2014, p.
278).
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Se a decisdo do regional estiver em consonancia com sumula ou orientacao
jurisprudencial do TST, o relator denegara seguimento ao recurso de revista, nos
termos do ato 491/14, em seu art. 5°.

O paragrafo 7°, por sua vez, faz mencdo a necessidade da divergéncia, que
enseja que o recurso de revista seja atual, “ndo se considerando como tal a
ultrapassada por Sumula do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal, ou superada por iterativa e notoria jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.” (BRASIL, 2014d). Esse paragrafo é o antigo paragrafo 4° do art. 896 da
CLT*®, porém, sofreu alteracdes em sua redacéo original. Importante destacar que
o legislador ndo menciona acerca da sumula “vinculante” do STF e sim “sumula do
Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal”, deixando entender
que se aplica as simulas’® do STF como um todo e n&o apenas as vinculantes.

Teixeira Filho apresenta uma interessante critica a respeito:

Com os olhos postos no paragrafo 6° do art. 896, da CLT, s6 podemos
concluir que a divergéncia, de que trata paragrafo7° do mesmo preceito
legal, deve estar cristalizada em sumula regional ou em tese juridica
prevalecente no Tribunal Regional do Trabalho. [...]. Anteriormente, a essa
norma legal o recurso de revista poderia ser interposto com fundamento em
decisfes divergentes entre Turmas de Tribunais Regionais distintos. Vigente
a Lei 13.015/14, a divergéncia deve ser entre sumulas ou teses juridicas
predominantes em Tribunais Regionais diversos. (TEIXEIRA FILHO, 2014,
p. 38-39).

Ja o paragrafo 8° preceitua acerca da divergéncia jurisprudencial:

Paragrafo 8> Quando o recurso fundar-se em dissenso de julgados,
incumbe ao recorrente o O6nus de produzir prova da divergéncia
jurisprudencial, mediante certiddo, clpia ou citagdo do repositério de
jurisprudéncia, oficial ou credenciado, inclusive em midia eletrdnica, em que
houver sido publicada a decisdo divergente, ou ainda pela reprodugédo de
julgado disponivel na internet, com indicacdo da respectiva fonte,
mencionando, em qualquer caso, as circunstancias que identifiquem ou
assemelhem os casos confrontados. (BRASIL, 2014a).

A norma contida no paragrafo 8° preceitua que a parte recorrente, para ter ser

recurso de revista baseado em divergéncia jurisprudencial admitido, cumpra o0s

100 A antiga redacao possuia o0 seguinte texto: “paragrafo 4° A divergéncia apta a ensejar o Recurso

de Revista deve ser atual, ndo se considerando como tal a ultrapassada por Sumula, ou superada por
iterativa e notdria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Alterado pela Lei n° 9.756, de
17.12.1998).” (BRASIL, 2014d).

! Nesse caso, surge um problema: se passar-se a admitir a simula do STF como hipétese de
cabimento para o recurso de revista, em caso de divergéncia entre a simula do TST e do STF, qual
ha de prevalecer? Um grande exemplo de divergéncia é a respeito da prescricao intercorrente. O TST
nao reconhece a aplicacdo da prescricdo intercorrente no processo do trabalho. O STF, de forma,
contraria, a aplica.
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encargos estabelecidos. Note-se que a Sum. 337'% do TST ja fazia mencdo quanto
aos Onus da parte recorrente para a demonstracdo da divergéncia. Assim, a
alteracdo contida no paragrafo 8°, apenas, reforcou e incluiu no texto da CLT essa
determinacao.

O paragrafo 9° da CLT, também, sofreu modifica¢cdes. Fora incluido, como
hip6tese de cabimento do recurso de revista no procedimento sumarissimo, a
contrariedade a sumula vinculante do STF. Note-se que ndo se faz mencao a
orientacao jurisprudencial. O que permite concluir que, mesmo diante da alteracao
trazida pela Lei, ainda, resta excluida, como hipétese de cabimento, a orientacao
jurisprudencial.

Outra inclusdo no artigo 896 da CLT foi o paragrafo 10°:

Paragrafo 10°. Cabe recurso de revista por violacdo a lei federal, por
divergéncia jurisprudencial e por ofensa a Constituicdo Federal nas
execucgdes fiscais e nas controvérsias da fase de execucdo que envolvam a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), criada pela Lei
n® 12.440, de 7 de julho de 2011. (BRASIL, 2014a, grifo nosso).

Tomando por base esse paragrafo, ampliaram-se as possibilidades de
cabimento do recurso de revista nas execucdes fiscais e nas controvérsias da fase
de execucdo que envolva a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, afastando o
gue dispunha o antigo paragrafo 2° do art. 896, com o qual era cabivel a interposicéo
de recurso de revista nas execucoes fiscais, tdo somente nas hipoteses de “ofensa

direta e literal de norma constitucional’.

192 Assim dispde: COMPROVACAO DE DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. RECURSOS DE
REVISTA E DE EMBARGOS (redacao do item IV alterada na sessédo do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) — Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

| — Para comprovacéao da divergéncia justificadora do recurso, € necessario que o recorrente:

a) Junte certiddo ou coépia autenticada do acérdao paradigma ou cite a fonte oficial ou o repositério
autorizado em que foi publicado; e

b) Transcreva, nas razfes recursais, as ementas e/ou trechos dos acé6rddos trazidos a configuracéo
do dissidio, demonstrando o conflito de teses que justifique o conhecimento do recurso, ainda que os
acordaos ja se encontrem nos autos ou venham a ser juntados com o recurso.

Il — A concessédo de registro de publicacdo como repositério autorizado de jurisprudéncia do TST
torna validas todas as suas edi¢fes anteriores.

Il — A mera indicacdo da data de publicagdo, em fonte oficial, de aresto paradigma € invalida para
comprovagao de divergéncia jurisprudencial, nos termos do item I, “a”, desta simula, quando a parte
pretende demonstrar o conflito de teses mediante a transcricdo de trechos que integram a
fundamentacdo do acdrddo divergente, uma vez que sO se publicam o dispositivo e a ementa dos
acordaos;

IV — E valida para a comprovacéo da divergéncia jurisprudencial justificadora do recurso a indicacéo
de aresto extraido de repositério oficial na internet, desde que o recorrente:

a) transcreva o trecho divergente;

b) aponte o sitio de onde foi extraido; e

¢) decline o numero do processo, o0 6rgdo prolator do acérdao e a data da respectiva publicacdo no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho. (BRASIL, 2012a).
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Antonio Alvares Silva (2014, p. 79) tece criticas em relagéo essa inclus&o, “Ou
se resguarda o correto principio do art. 893, pardgrafo 2°, ou entdo se permite o
recurso de revista na execucao para todas as questoes”.

Ainda nas palavras do autor:

No campo restrito da execucgéo, deve-se reduzir a recorribilidade ao minimo
necessario ou até mesmo extingui-la, pois o espago maior para a discusséo
esta na fase de conhecimento ja utilizada sem nenhuma restricdo pelas
partes. (SILVA. Antdnio, 2014, p. 86).

Também ocorreu a inclusédo do paragrafo 11°, “quando o recurso tempestivo
contiver defeito formal que néo se repute grave, o Tribunal Superior do Trabalho
poderd desconsiderar o vicio ou mandar sana-lo, julgando o mérito.” (BRASIL,
2014a).

A leitura desse paragrafo remete a grande preocupacdo. Nado se delimitou o
que seria um “defeito formal que nao se repute grave”. Assim, torna-se necessaria a
regulamentacado, de forma taxativa e objetiva, acerca do que pode ser considerado
defeito formal ndo grave. Caso contrério, estar-se-a diante do subjetivismo do
julgador.

Nesse sentido, manifesta Teixeira Filho:

A definicdo sobre ser grave, ou ndo, o defeito formal, podera, na pratica ser
produto de subjetivismo, pois a lei ndo fornece elementos capazes de
conduzir a uma com conclusdo verdadeiramente objetiva. Havera
necessidade, pois, que a doutrina e, maxime, a jurisprudéncia preencham
essa lacuna, a partir da classificac@o dos defeitos em veniais (escuséaveis) e
graves (ou grosseiros). Somente no caso destes Ultimos é que nado se
aplicara o disposto no paragrafo em estudo. (TEIXEIRA FILHO, 2014, p. 40-
41).

Chama-se aten¢do para um cenario que pode ser criado até que ndo sejam
fixados critérios para os defeitos leves: o numero de agravos de instrumento
interpostos pela parte que teve seu recurso inadmitido, sob a fundamentacao de que
o defeito existente deve ser considerado como leve, podem aumentar,
significativamente.

Hé& ainda que se considerar o paragrafo 12°, segundo o qual cabera agravo de
instrumento da decisdo denegatoria, no prazo de 08 (oito) dias. Esse paragrafo ndo
fez alusdo a qual decisdo denegatoria cabera agravo. Outra falha do legislador.

Na verdade, pode-se afirmar que o contexto do paragrafo possui 0 mesmo
objetivo do antigo paragrafo 5°*° da CLT, que dispunha acerca da possibilidade de

193 A antiga redacéo do paragrafo 5° assim preceituava: Estando a decis&o recorrida em consonancia

com enunciado da Stmula da Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, podera o Ministro
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denegar-se seguimento ao recurso de revista. Assim, mesmo nao estando expresso
na CLT, aplica-se o disposto no art. 557 do CPC. (BRASIL, 2012i).

A Lei n.13.015/14 incluiu o paragrafo 13° do art. 896. Dada a redacéo, em
razdo da relevancia da matéria, por iniciativa de um dos membros da Secao
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, aprovada
pela maioria dos integrantes da Secao, o julgamento a que se refere o paragrafo 3°
podera ser afeto ao Tribunal Pleno. (BRASIL, 1943).

Note-se que houve outra imperfeicdo legislativa. Para corroborar, Antdnio

Alvares da Silva assim menciona:

A redacdo do pardgrafo 13° é confusa e mal feita. Diz que, dada a
relevancia da matéria, por iniciativa de um dos membros da Secao
Especializada em Dissidios Individuais do TST, aprovada pela maioria dos
integrantes da Secao, o julgamento a que se refere o pardgrafo 3° podera
ser afeto ao Tribunal Pleno. Acontece que o paragrafo 3° determina que os
TRTs processem obrigatoriamente a uniformizac@o de sua jurisprudéncia e
apliqguem nas causas de competéncia da Justica do Trabalho, o incidente de
uniformizacao previsto no CPC. (SILVA, Antbnio, 2014, p. 92).

E continua:

Se o paragrafo 13° manda que a matéria sujeita a julgamento pelo paragrafo
3° seja afetada ao Tribunal Pleno, ele esta determinando que a
uniformizacdo da jurisprudéncia de um TRT passe a ser competéncia do
TST, quando a SDI assim julgar conveniente. Esta interpretacdo é absurda
porque, se for tornada realidade, o TST estard invadindo os TRTs e
assumindo competéncia que dele privativa, o que € inconstitucional, porque
0 principio da harmonia entre poderes vale também interna corporis entre
o6rgdos de cada Poder. Se assim ndo fosse, a divisdo do Poder entre
Poderes e destes em unidades menores seria atingida e levaria ao caos a
prestacao jurisdicional. (SILVA, Antbnio, 2014, p. 92).

Nesse mesmo sentido, manifesta Teixeira Filho:

A alusdo feita pelo preceptivo legal em foco ao “julgamento” (a que se refere
0 paragrafo 3° € inadequada, por no incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia, em rigor, ndo ha julgamento, mas mero “pronunciamento
prévio do tribunal acerca da interpretagao do direito” (CPC, art. 476, caput),
diante da existéncia de decisdes atuais e conflitantes no &mbito do mesmo
Tribunal Regional do Trabalho (CLT, art. 896, paragrafo 3°). (TEIXEIRA
FILHO, 2014, p. 41).

Buscando uma melhor interpretacdo quanto a disposi¢ao do paragrafo, pode-
se incitar que a intengéo seja o fato de o incidente de uniformizacdo poder ocorrer

nao sé no TRT como também no proprio TST.

Relator, indicando-o, negar seguimento ao Recurso de Revista, aos Embargos, ou ao Agravo de
Instrumento. Serd denegado seguimento ao Recurso nas hipéteses de intempestividade, desercao,
falta de alcada e ilegitimidade de representacdo, cabendo a interposicdo de Agravo. (BRASIL,
2014a).
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Outra falha cometida na redagéo do paragrafo 13° é a afirmacédo de que “o
julgamento a que se refere o paragrafo 3° podera ser afeto ao Tribunal Pleno”. Ora,
o paragrafo 3° nao faz alusdo a “julgamento” e, sim, a “uniformizacdo de
jurisprudéncia”.

O Ato 491/14, em seu art. 7°, dispde que:

Art. 7°. Para os efeitos do paragrafo13° do artigo 896 da CLT, a afetagédo de
julgamento ao tribunal Pleno, em face da relevancia da matéria, somente
podera ocorrer em processos em tramitacdo na Subsecdo de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Unico: A afetagdo a que se refere o caput deste artigo ndo
pressupde, necessariamente, a existéncia de diversos processos em que a
gquestao relevante seja debatida. (BRASIL, 2014d).

Assim, restam excluidos os processos em tramitacdo na Subsecdo de
Dissidios Coletivos.

Continuando o estudo da Lei n.13.015/14, tem-se que a redacao do art. 896-B
também sofreu alteracdes: “Aplicam-se ao recurso de revista, no que couber, o
Caodigo de Processo Civil, relativas ao julgamento dos recursos extraordinario e
especial repetitivos”.

Nessa senda, o legislador objetivou viabilizar a utilizagdo do CPC aos
recursos de revista, no tocante aos julgamentos dos recursos extraordinarios e
especiais repetitivos. Mais uma vez, infelizmente, a legislacéo trabalhista se reporta
as normas do CPC. De certa forma, isso demonstra, como bem afirma Ant6nio
Alvares da Silva (2014, p. 103), a “descaracteriza¢éo do processo do trabalho”.

Outra inovacéo trazida pela Lei foi a incluséo do art. 896-C da CLT e seus 17
(dezessete) paragrafos.

Conforme disposto no Ato 491/14, em seu art. 8°:

Nas hipéteses dos artigos 896-B e 896-C da CLT, somente poderdo ser
afetados recursos representativos da controvérsia que sejam admissiveis e
gue contenham argumentacéo e discussdo a respeito da questdo a ser
decidida. (BRASIL, 2014d).

Restou, preceituada, uma interessante possibilidade:

Art. 896-C. Quando houver multiplicidade de recursos de revista fundados
em idéntica questdo de direito, a questdo podera ser afetada a Secéo
Especializada em Dissidios Individuais ou ao Tribunal Pleno, por decisdo da
maioria simples de seus membros, mediante requerimento de um dos
Ministros que compdem a Secdo Especializada, considerando a relevancia
da matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros
dessa Sec¢do ou das Turmas do Tribunal (Artigo inserido pela Lei n°
13.015/2014 — DOU 22/07/2014). (BRASIL, 2014a).
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Pois bem, mais uma vez, nota-se a preocupacéo do legislador em impedir que
sejam prolatadas decisdes controversas, em se tratando de matérias idénticas.
Assim, se 0 TST se deparar com varios processos que discutem matéria idéntica,
podera suspender o tramite de todos 0s processos que tratem da referida matéria,
tanto no TST como no TRT.

A finalidade de se instituir o incidente de recursos repetitivos, nas palavras de
Teixeira Filho:

a) Da magistratura, foi a uniformizacéo da interpretacdo do direito, com o
propdsito de conceder seguranca juridica aos jurisdicionados, esses
objetivos somente podem ser alcancados mediante o julgamento massivo
dos recursos;

b) da advocacia, foi reduzir o volume dos recursos de revista a serem
apreciados pelo TST, restringindo, como consectario, o exercicio do direito
constitucional da ampla defesa. N&o h4, pois, convergéncia de opinides, em
virtude dos interesses opostos a que elas vinculam [...]. (TEIXEIRA FILHO,
2014, p. 46).

Dessa forma, tomando por base o disposto nos art. 896-B e 896-C da CLT, o
namero de recursos de revista a serem remetidos ao TST diminuira, haja vista que
acordéao regional objeto do recurso coincidir com a tese fixada no julgamento, pelo
TST do recurso paradigma. Em contrapartida, podera ocorrer 0 aumento do niamero
de agravos de instrumento interpostos diante da inadmisséo dos recursos de revista.

Ha, ainda, que considerar-se que a tese adotada pelo tribunal regional nao
seja a melhor, o que, certamente, reflete um risco da uniformizacdo de
jurisprudéncia. E claro que a referida tese podera sofrer alteracdo “quando se alterar
a situacdo econdmica, social ou juridica em que o fundou (CLT, 896-C, paragrafo
17°).” (TEIXEIRA FILHO, 2014, p. 46).

Para a ocorréncia do incidente de recursos repetitivos, deverdo ser levados
em consideracdo 0s pressupostos: recursos de revista multiplos, que os recursos
possuam a mesma questao de direito, a matéria afetada seja relevante ou que exista
controveérsia de interpretagao.

Nas palavras de Miessa:

A obrigatoriedade de que a questdo seja de direito se justifica porque o
recurso de revista € um recurso de natureza extraordinaria, tendo como foco
a tutela do direito objetivo. Desse modo, considerando que tal recurso nédo
visa a justica da decisdo, mas a reapreciacdo da tese de direito, ndo se
pode falar, em principio, em restricdo ao acesso do judiciario, pois, definindo
uma vez a Corte superior a tese de direito repetida na série de recursos
pendentes, terd cumprido a sua missdo constitucional de uniformizar o
entendimento em ambito nacional. (MIESSA, 2014, p. 313-314).
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A multiplicidade constante nesse artigo remete-se a uma pergunta: O que
pode ser considerado multiplicidade de recursos? Teixeira Filho, para melhor

classificar, baseia-se no adjetivo multiplice:

[...] que significa a quantidade maior do que trés (Dicionario Howaiss da
Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro: Editora Objetiva, 2001. p. 1978), de tal
modo que a partir de quatro recursos de revista sobre a mesma questéo de
direito controvertida, ja poderiamos pensar em multiplicidade e, em
consequéncia, na instauracdo do incidente de recursos de revista
repetitivos. (TEIXEIRA FILHO, 2014, p. 47).

Com relacdo a expressao “relevancia da matéria” a que trata o artigo, ha que
considerar-se a generalidade do termo. Conquanto, o Tribunal Superior terd que
possuir discernimento para melhor delimitacdo do conceito.

Nas palavras de Teixeira Filho (2014, p. 49), para a instauracdo do incidente
de recursos repetitivos no caso de relevancia da matéria, “bastaria um unico caso,
dispensando-se o requisito da multiplicidade, exigido pelo art. 896-C, caput, da CLT,
nao fazendo sentido, por isso, neste caso, a expressao legal recursos repetitivos”.

Levando em consideracao a possibilidade de formacéo do incidente quando a

matéria for relevante, continua o autor:

Sob este aspecto, o incidente de recursos repetitivos guarda alguma
similitude com o incidente de assun¢do de competéncia, de que fala o art.
555, paragrafo 1°, do CPC, de acordo com o qual, no julgamento de
apelagédo ou de agravo, “ocorrendo relevante questdo de direito, que faga
conveniente prevenir ou compor divergéncia entre camaras ou turmas do
tribunal, poderda o relator propor seja o recurso julgado pelo 6rgao colegiado
gue o regimento interno indicar; reconhecendo o interesse publico na
assuncao de competéncia, esse 6rgdo colegiado julgara o recurso.”
(TEIXEIRA FILHO, 2014, p. 49).

Aprovada, pela maioria simples dos membros da Secdo Especializada (art.
896-C, da CLT), a existéncia de controvérsia, o Presidente da Turma ou da Secéo
Especializada ira afetar um ou mais recursos que a refletem, submetendo-os para
julgamento pela SDI ou pelo Pleno (paragrafo 1° do art. 896-C da CLT). O referido
Presidente devera comunicar aos demais Presidentes da Turma ou da Secdo que
outros processos poderdo ser afetados sobre a questdo, objeto de julgamento
(paragrafo 2° do art. 896-C da CLT).

A afetac&o, na visdo de Antonio Alvares da Silva:

[...] constituira o termo da comparacdo da tese considerada relevante.
Comparando-se o teor dos RRs, ver-se-a a natureza da tese discutida e se
ha repeticao. A partir dos processos “afetados”, estabelece-se o termo de
comparacdo para que deduzam as semelhancas e dessemelhangas.
(SILVA, Antbnio, 2014, p. 110).

Teixeira Filho expbe uma preocupa¢ao quanto aos recursos afetados:
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Também aqui, assalta-nos o espirito o receio de que a elevada quantidade
de recursos a serem julgados em conjunto dificulte, sobremaneira, a
verificacdo quanto a identidade de questdo juridica controversa e, como
consectario, retarde o préprio julgamento desses recursos e dos que se
encontram suspensos. (TEIXEIRA FILHO, 2014, p. 51).

Ainda, o Presidente do TST comunicara aos Presidentes dos TRT’s, para que
suspendam 0s recursos que foram interpostos em casos idénticos aos recursos

afetados, até que o TST pronuncie em definitivo®*:

Paragrafo 3°. O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho oficiara os
Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho para que suspendam o0s
recursos interpostos em casos idénticos aos afetados como recursos
repetitivos, até o pronunciamento definitivo do Tribunal Superior do
Trabalho. (BRASIL, 2014a).

Os Tribunais Regionais serdo oficiados para que suspendam 0S recursos
interpostos em casos idénticos. Em decorréncia disso, “a jurisdicdo dos TRTs ficara
suspensa com grave prejuizo a prestacdo jurisdicional, o que podera ferir
frontalmente o art. 5°, LXXVIII da CF (SILVA, Antbnio, 2014, p. 111). E, nesse caso,
a demora do processo ndo se dara por atribuicdo legal, transgredindo um dos
objetivos da inclusdo do dispositivo legal, qual seja, a celeridade processual.

Teixeira Filho (2014, p. 53), de maneira sabia, faz a afirmacéao: “Celeridade
sem ampla defesa é arbitrariedade; ampla defesa sem celeridade é denegacéo de
justica”.

O processamento do incidente passa, primeiramente, pelo Presidente do
Tribunal de origem. Esse devera admitir um ou mais recursos, apos ele seréo
encaminhados ao TST, para a manifestacéo definitiva, ficando, os demais processos
gue versem sobre a mesma matéria, suspensos (paragrafo 4° do art. 896-C da CLT).

Anténio Alvares da Silva faz alguns apontamentos pertinentes, que carecem

de resposta por parte do legislador:

Como sera esta “admissdo”? Sera uma admiss&o levando em conta os
pressupostos do RR em geral ou simplesmente um despacho mandando
subir o RR com base no paragrafo 3°? Esta Ultima é a hipdtese correta, pois
0s processos afetados também serdo julgados segundo a decisao final do
TST. (SILVA, Antbnio, 2014, p. 112).

O relator, no TST, poderg*®

, também, determinar a suspensao dos recursos
de revista, ou mesmo embargos que apresentem como objeto a idéntica controvérsia

aos recursos afetados (paragrafos 4° e 5° do art. 896-C da CLT).

1% 5 pronunciamento definitivo pode ser entendido como transitado em julgado. (TEIXEIRA FILHO,

2014, p. 52).
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Com relacdo a suspenséo dos processos questiona-se: Apenas 0S recursos
de revista, objeto do incidente dos recursos repetitivos, serdao suspensos ou 0s
recursos ordinario também serao?

Para fins de resposta ao questionamento apontado, o art. 10 do Ato 491/14
dispde a respeito: “Compete ao Presidente do respectivo Tribunal Regional do
Trabalho determinar a suspensdo de que trata o paragrafo 3° do artigo 896 da CLT
dos recursos interpostos contra as sentencas em casos idénticos aos afetados como
recursos repetitivos”.

Nas palavras de Miessa:

E importante destacar que, quando o0s recursos requisitados do Tribunal
Regional do Trabalho contiverem outras questfes além daquela que é
objeto da afetacdo, caberd ao 6rgédo jurisdicional competente decidir esta
em primeiro lugar e depois as demais, em acérdao especifico para cada
processo (TST — Ato n® 491/SEGJUD.GP, art.15). (MIESSA, 2014, p. 319).

Outra questdo que a legislacdo ndo traz resposta: A parte que teve seu
processo suspenso podera manejar algum recurso, para fins de demonstrar que a
matéria de seu recurso ndo coaduna-se com a dos recursos afetados? A priori essa
suspensao seria irrecorrivel, porém, entende-se que a parte podera fazer um pedido
de reconsideracdo ao Presidente do Tribunal Regional, desde que apresente seu
pedido de maneira fundamentada. O Ato 491/14 em seu art. 19 manifesta acerca
dessa possibilidade: “A parte'® podera requerer o prosseguimento de seu processo
se demonstrar distingdo entre a questdo a ser debatida no processo e aquela a ser
julgada no recurso afetado”. Ainda, fixa a possibilidade de a parte contraria
manifestar sobre o requerimento, no prazo de cinco dias (paragrafo 1°, do art. 19).

Dessa decisdo desse requerimento, cabera agravo, conforme disposto no
Regimento Interno dos Tribunais (paragrafo 2°, do art. 19 do referido ato).

Conforme disposto no paragrafo 6°, do art. 896-C, 0 recurso repetitivo sera
distribuido a um dos Ministros membros da SDI ou do Pleno e a um Ministro revisor,

inclusive, o relator’®” podera solicitar aos Tribunais Regionais as informacées

105 Aqui o legislador atribuiu como faculdade do relator a suspensdo dos Recursos de revista que

tenham objeto controvérsia idéntica a do recurso que foi afetado.

1% Uma guestdo interessante a ser levantada é se a parte podera desistir do recurso afetado ou
mesmo suspenso por tratar da mesma questdo de direito (para fins de ado¢édo do incidente de
recursos repetitivos)? A resposta seria positiva, nos termos do art. 501 do CPC, podendo, a parte
desistir do recurso, a qualquer tempo, sem anuéncia da parte contréria.

197 Conforme disposto no art. 11 do Ato 491/14, o relator, quando preenchido os pressupostos do art.
896-C, proferira decisédo da afetacdo, na qual: “—identificard com precisdo a questdo a ser submetida
a julgamento; ll-podera determinar a suspensdo dos recursos de revista representativos da
controvérsia; lll — requisitara aos Presidentes ou Vice-Presidentes dos Tribunais Regionais do



148

necessarias para dirimir a controvérsia (paragrafo 7° do art. 896-C da CLT). Note-se
que o legislador preocupou-se em viabilizar que os Tribunais Regionais, também,
pronunciem acerca da matéria.

Ainda, nos termos do paragrafo 8°, podera o relator'®® permitir que “pessoa,
6rgdo ou entidade com interesse na controvérsia, inclusive como assistente'®
simples, manifeste acerca do assunto, objeto de discussao”.

Em razdo da importancia do incidente, de igual forma, o Ministério Publico
podera se manifestar em 15 (quinze) dias. Foi muito correta a inclusédo do legislador
guanto a possibilidade de manifestacdo do Ministério Publico.

Nas palavras de Teixeira Filho:

Pela nossa parte, entendemos que a referéncia do paragrafo 9°, do art. 896-
C, da CLT, deve ser interpretada como dirigida aos paragrafos 7° e 8° do
mesmo artigo, de tal arte que o Ministério Publico do Trabalho terd vista,
pelo prazo de quinze dias, ap6s o decurso do prazo: a) de quinze dias para
que os Tribunais Regionais enviem informagbes sobre a controvérsia
juridica; b) a ser fixado pelo Tribunal, para que pessoas, 6rgdos ou
entidades com interesse na controvérsia se habilitem os autos. (TEIXEIRA
FILHO, 2014, p. 59).

N&o obstante a inexisténcia de previsdo de assegurar-se 0 amicus curae e a
sustentacao oral, € prescindivel que sejam garantidos. Contudo, o ato 491/14 inseriu
a possibilidade de o relator fixar data para instruir o procedimento, ouvindo
depoimentos de pessoas com experiéncia e conhecimento na matéria.

Apds a manifestacdo, o relatério emitido pelo Ministério Publico, sera
encaminhado aos demais Ministros, para que 0 processo seja incluido em pauta,
podendo ser, até mesmo, julgado com preferéncia em relacdo aos demais processos
(paragrafo 10° do art. 896-C da CLT). Na pratica, € preciso atentar-se para que nao
ocorra demora no julgamento, a fim de justificar a preferéncia contida no paragrafo
100°.

Trabalho a remessa de até dois recursos de revista representativos da controvérsia; IV — podera
conceder vista ao Ministério Publico e as partes, nos termos e para efeitos do paragrafo 9° do artigo
896-C da CLT".

1% O relator, a teor do art. 11 do Ato 491/14, “apods receber os recursos de revista selecionados pelo
Presidente ou Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, ndo se proceder a sua afetacédo, o
relator, no Tribunal Superior do Trabalho, comunicara o fato ao Presidente ou Vice-Presidente que os
houver enviado, para que seja revogada a decisdo de suspensao referida no artigo 896-C, paragrafo
4°, da CLT".

199 Antonio Alvares (2014, p. 113) esclarece que “A assisténcia nos processos repetidos é bem
diversa daquela que se pratica no direito privado. Aqui o interesse é concreto e pessoal. La é de
ordem publica e genérico”.
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O Ato 491/14, em seu art. 14, preceitua que: “Os recursos afetados deverao
ser julgados no prazo maximo de um ano e terdo preferéncia em relagdo aos
demais”. (BRASIL, 2012d).

A leitura desse artigo com relacdo ao julgamento preferencial dos recursos
afetados deve ser feita de maneira restritiva. Isso porque essa preferéncia nao
ultrapassa as preferéncias estabelecidas em leis especificas, tais como: dos idosos,

deficientes e, até mesmo dos portadores de doencas graves.

-|-110

Uma vez publicado o acérddo do TSTMC os recursos™™ de revista

sobrestados na origem, nos termos do paragrafo 11°:

| — terdo seguimento denegado na hipétese de o acérdao recorrido coincidir
com a orientacdo a respeito da matéria no Tribunal Superior do Trabalho; ou
Il — serdo novamente examinados pelo Tribunal de origem na hipétese de o
acordao recorrido divergir da orientacéo do Tribunal Superior do Trabalho a
respeito da matéria (BRASIL, 2014d).

O Tribunal Superior do Trabalho deverda tornar publica as questdes de direito
objeto dos recursos repetitivos ja julgados, pendentes de julgamento ou j& reputadas
sem relevancia, bem como daquelas, objeto das decisdes proferidas, nos termos do
paragrafo 13° do artigo 896 da CLT (art. 22 do Ato 491/14). (BRASIL, 2014d).

Por conseguinte, se o recurso de revista sobrestado estiver de acordo com a
tese do TST, serA o mesmo denegado. Contudo, em caso divergente sera

examinado pelo tribunal de origem. Nesse caso, conforme expde Teixeira Filho:

Significa, em primeiro lugar, que esses recursos sao o ordinario ou o agravo
de peticdo, ou outro, da competéncia do Tribunal Regional, cujo julgamento
realizado deu origem ao recurso de revista sobrestado; em segundo, que
esses recursos serdo outra vez julgados pelo mesmo 6rgdo fracionéario
(Turma, por exemplo) do Tribunal Regional, que havia realizado o
julgamento anterior. (TEIXEIRA FILHO, 2014, p. 61).

E continua o autor:

Entenda-se como se desejar entender, mas o fato € que o Tribunal de
origem devera julgar, novamente, os recursos sobrestados, numa espécie
sui generis de juizo de reconsideracdo ou de retratacdo; e, se mantiver a
decisdo divergente, o Presidente ou Vice-Presidente do mesmo Tribunal
farA o exame da admissibilidade (agora sim) do recurso de revista.
(TEIXEIRA FILHO, 2014, p. 61).

19 Nos termos do art. 21 do Ato 491/14: “Publicado o acordo paradigma: | — o Presidente ou Vice-

Presidente do Tribunal de origem negard seguimento aos recursos de revista sobrestados na origem,
se 0 acérdao recorrido coincidir com a orientagcdo do Tribunal Superior do Trabalho; Il — o 6rgédo que
proferiu o acérd@o recorrido, na origem, reexaminard a causa de competéncia originaria ou o recurso
anteriormente julgado, na hipétese de o acérdé@o recorrido contrariar a orientagdo do Tribunal
Superior; lll — 0s processos suspensos em primeiro e segundo graus de jurisdicdo retornardo o curso
Pﬁ\ra julgamento e aplicagao da tese firmada .pelo Tribunal Superior”.

Destaca-se que as partes deverdo ser intimadas da decisdo de suspensao de seu processo, a ser
proferida pelo respectivo relator. E o que dispde o art. 18 do Ato 491/14.
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Assim, uma vez mantida a decisdo divergente pelo Tribunal de origem, sera
feito o exame de admissibilidade do recurso de revista (paradgrafo 12° do art. 896-C
da CLT).

Se o recurso de revista ndo for inadmitido, o recorrente podera interpor
agravo de instrumento. E, caso seja admitido, fara seu juizo de admissibilidade, ndo
estando esse vinculado ao juizo a quo.

Nas palavras de Antdnio Alvares da Silva (2014, p. 114), “H4, portanto, duas
decisdes, na segunda hipétese®'?. A tese divergente sera examinada no tribunal de
retencdo. Mantida a divergéncia, sera feito o exame formal de admissibilidade do
RR”.

Ressalta-se que, se a questdo julgada nos ritos dos recursos repetitivos
contenha matéria constitucional, a decisdo do TST nao impedira o conhecimento de
outros recursos extraordinarios sobre essa questdo, conforme disposto no paragrafo
13° do mesmo artigo.

O paragrafo 14° faz alusdo aos recursos extraordinarios interpostos no TST.
Nesses casos, 0 procedimento aplicado serd o previsto no art. 543- B do CPC. Mais
uma vez, o legislador permitiu a aplicagdo do CPC.

Destarte, o Presidente do TST ir4 selecionar um ou mais recursos afetados e
encaminha-los ao STF, restando os demais sobrestados até que o Supremo se
pronuncie.

Por conseguinte, poderdo ser suspensos, mediante comunicacdo do
Presidente do TST aos Tribunais Regionais ou mesmo a SDI, os processos idénticos
aos selecionados e encaminhados ao STF para pronunciamento (paragrafo 15° do
art. 896-C da CLT).

Importante  mencionar que, quando o0 tema versar sobre matéria
constitucional, por ser provisorio, o julgamento por parte do TST podera ser revisto
pelo STF. Essa revisdo podera ocasionar o prolongamento da entrega da prestacao
jurisdicional.

Restando demonstrada a diversidade da situacao de fato ou de direito em
determinados casos, a decisdo firmada em recurso repetitivo ndo serd a eles
aplicada (paragrafo 16° do art.896 —C da CLT).

112 Nos casos de divergéncia da tese do TST.
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Teixeira Filho faz uma interessante critica em relacdo “a situacdo de fato”
descrita no paragrafo 16° do art.896 —C da CLT:

E estranhavel, contudo, a referéncia que a norma faz a situacéo de fato,
sabendo-se que o0s recursos de revista ndo se prestam a revisdo de
questdes factuais (TST, Sumula n°® 126). (TEIXEIRA FILHO, 2014, p. 64).

Derradeiramente, tem-se que a decisao firmada em julgamento de recursos,
nos termos do paragrafo 17°*3, do art. 896-C, da CLT, podera ser revista quando
ocorrer alteracdo da situacédo econdmica, social ou juridica, para fins de respeitar-se
a seguranca juridica das relacdes firmadas sob o palio da decisdo anterior, cabendo
ao TST modular os efeitos da deciséo que a tenha alterado.

Nesse caso, ainda que no paragrafo aponte como sendo faculdade do TST
modular os efeitos da decisdo, mais correto seria considerar como um dever, para
fins de assegurar a seguranca juridica os jurisdicionados.

Por fim, percebe-se que as principais mudancas trazidas pela Lei
basearam-se na uniformizacao de jurisprudéncia nos Tribunais Regionais e nos
incidentes dos recursos de revista repetitivos. Porém, ainda nao € possivel
mensurar como se dardo, na pratica, as alteracfes, seus reais impactos e,
tampouco, se 0s objetivos pelos quais a lei fora criada, serdo alcancados: a
seguranca juridica diante da uniformizacdo de jurisprudéncia e a eficiéncia da
prestacado jurisdicional.

Nas palavras de Antonio Alvares da Silva:

Ao editar a Lei 13.015/14, as esperanc¢as renovaram-se. Pensou-se huma
conscientizacdo do legislador que tinha a obrigacdo de ver a frente de seus
olhos, estes erros flagrantes e evidentes, grandes demais para serem
ignorados. (SILVA, Antbnio, 2014, p. 10).

Entretanto, o autor considerou:

A Lei 13.015/14 néo atentou para esta realidade. Jogou-se foram mais uma
oportunidade perdida. Ela atendeu, e ainda assim parcialmente, ao Tribunal
Superior do Trabalho e ndo as instancias inferiores, TRTs e Varas,
principalmente a estas, onde o trabalho excessivo desserve as partes e leva
a exaustdo seus juizes. (SILVA, Antonio, 2014, p. 10).

Assim, as alteracdes ocorridas com a Lei n.13.015/14, por ndo alcancarem

instancias inferiores, ndo diminuirdo o grande volume de processos que iniciam,

13 veja a integra do paragrafo 17° do art. 896-C da CLT: “Cabera revisdo da deciso firmada em

julgamento de recursos repetitivos quando se alterar a situagdo econ6mica, social ou juridica, caso
em que sera respeitada a seguranca juridica das relacfes firmadas sob a égide da decisdo anterior,
podendo o Tribunal Superior do Trabalho modular os efeitos da decisdo que a tenha alterado.”
(BRASIL. 2014).
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anualmente, na Justica do Trabalho e, consequentemente, o nimero de recursos a
serem interpostos, também, continuara elevado.

Anténio Alvares da Silva chega & conclus&o que:

O leitor verd com seus proprios olhos. Daqui a algum tempo no futuro
percebera que os males da Justica do Trabalho vao continuar. Nem mesmo
o TST fara frente ao enorme volume de processos que pesa em suas
instantes ou se acumulam na memodria dos computadores. A lentiddo
continuara tolhendo-lhe as pernas. O acumulo de servico permanecera
impedindo a prestacao juridica rapida e eficiente, reduzindo a palavras ocas
o mandamento do art. 5°, LXXXVIII da Constituigdo. (SILVA, Antbnio, 2014.
p. 10).

N&ao obstante as consideracdes do autor de que a Lei n. 13.015/14 nao
colocara fim aos grandes problemas enfrentados pela Justica do Trabalho, o
gue coaduna-se com a ideia, ndo pode-se olvidar que, mesmo diante das
incertezas e lacunas existentes, rechacou a necessidade da efetiva reforma da

jurisdicao do trabalho.
6.5 Andlise do paragrafo 9° do artigo 896 da CLT

Estudadas as peculiaridades do procedimento sumarissimo, que acaba
impactando na interposi¢cado do recurso de revista, as caracteristicas dos juizos de
admissibilidade, emanados tanto do Tribunal Regional do Trabalho, como do proprio
Tribunal Superior do Trabalho, o processamento do recurso de revista e, por fim, as
alteracbes ocorridas com a Lei n. 13.015/14, resta salutar uma analise mais
aprofundada das restritas hipoteses de cabimento desse recurso no procedimento
sumarissimo.

Conforme ja mencionado anteriormente, o art. 896 da CLT sofreu alteragbes
e, até mesmo, inclusdes. Assim, o art. 896, paragrafo 6°, que tratava do cabimento

do recurso de revista no procedimento sumarissimo, possuia a seguinte redacao:

Paragrafo 6°. Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente
serd admitido recurso de revista por contrariedade a Sumula de
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho e violacéo direta
da Constituicdo da Republica. (Incluido pela Lei n° 9.957, de 12.1.2000).
(BRASIL, 2014a).

Por conseguinte, as hipoteses de cabimento se restringiam a contrariedade a
sumula de jurisprudéncia uniforme e violacdo direta & Constituicdo da Republica.
Com a alteracdo ocorrida, o art. 896, paragrafo 6° passou a ser paragrafo 9°,

com a seguinte redagéo:

Paragrafo 9°. Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente
sera admitido recurso de revista por contrariedade a Sumula de
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jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a Sumula
vinculante do Supremo Tribunal Federal e por violagdo direta da
Constituicdo da Republica. (Incluido pela Lei n°® 9.957, de 12.1.2000).
(BRASIL, 2014a).

Examinando o dispositivo consolidado, infere-se uma necessidade de
entendimento do que as expressbes “contrariedade a sumula de jurisprudéncia
uniforme do TST ou sumula vinculante do STF” e “violagao direta da Constituicdo da
Republica” representam um progresso para fins de admissao do recurso de revista

no rito sumarissimo.

6.5.1 Contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do TST e a sumula

vinculante do STF

A palavra simula'*® deriva do latim summula que significa “sumario” ou
resumo”. Esse significado é aplicado, também, juridicamente, haja vista que uma
sumula corresponde ao resumo de como o tribunal decidiu uma questéo juridica que
foi, de forma reiterada, julgada igualmente.

De acordo com Freitas:

Antes de tudo é necessario relembrar o significado de Sumula, que, do
‘latim summula (resumo, epitome breve), tem o sentido de sumario, ou de
indice de alguma coisa. E o0 que de modo abreviadissimo explica o teor, ou
o contelido integral de alguma coisa. Assim, a Sumula de uma sentenca, de
um acérdao, € o resumo, ou a prépria ementa da sentenga ou do acordao’.
Sumula jurisprudencial pode ser entendida como a condensacdo da
orientacdo predominante em determinado tribunal. (FREITAS, Elizabete,
2004, p. 2004).

No ambito juridico, as sumulas podem se referir ao contetdo abreviado de um
julgamento determinado, ou podem representar um enunciado jurisprudencial,
reproduzindo o entendimento pacificado de determinado tribunal.

O Cddigo de Processo Civil utiliza do primeiro contetdo, qual seja, de

representar um julgamento determinado, ao preceituar em seu art. 506, inc. Ill, que:

Art. 506 — O prazo para a interposicdo do recurso, aplicavel em todos os
casos o disposto no art. 184 e seus paragrafos, constar-se-a da data:
IIl — da publicagédo da Sumula no drgéo oficial. (BRASIL, 2014).

Porém, o significado que, realmente, interessa para o0 entendimento da
contrariedade a sumula é o segundo: enunciado jurisprudencial que reflete o

entendimento pacificado do Tribunal.

114 A palavra stimula, no dicionario Brasileiro Globo, significa: s.f. Pequena suma; sinopse; sintese;

(FERNANDES; LUFT; GUIMARAES, 1999).
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Nas palavras de Costa e Aquaroli (2003, p. 269), Simula na jurisprudéncia*®,
‘indica a condensacdo de série de acorddos do mesmo tribunal, revelando sua
orientagdo para casos analogos”. Por conseguinte, traduz a expressao maxima da
jurisprudéncia dos Tribunais**®.

No ordenamento juridico brasileiro, as sumulas resultam de um procedimento
singular de uniformizagéo de jurisprudéncia e nao, simplesmente, um processo

autbnomo. Em aplicacdo analégica ao Codigo de Processo Civil, cita-se o art. 479:

Art. 479. O julgamento, tomado pelo voto da maioria absoluta dos membros
que integram o Tribunal, sera objeto de Sumula e constituira precedente na
uniformizacao de jurisprudéncia. (BRASIL, 2014).

A Lei n.5.442/68 incentivou a criagdo das sumulas, ao inserir como
pressuposto de admissibilidade recursal a exigéncia de que a decisao estivesse em
desconformidade com a jurisprudéncia uniforme daquele 6rgdo. Ademais, o entrave
em indicar a jurisprudéncia uniforme acabou por representar um estimulo
suplementar para o surgimento das sumulas.

O Tribunal Superior do Trabalho, em agosto de 1969, instituiu sua sumula de
jurisprudéncia uniforme, efetivando o art. 180 do regimento interno do 6rgao vigente
a época.

Ainda, no ano de 1985, os verbetes da sumula da jurisprudéncia
predominantes do TST foram conceituados como “enunciados”, através da
Resolucao n. 44/85, de 28.06.1985 (DJ 11.07.1985), que perdurou até abril de 2005.
Isso porque a Resolugao n°129/2005, de 20/04/2005, em seu item |, determinou a
alteracdo dos ‘“verbetes da jurisprudéncia predominante do Tribunal Superior do
Trabalho de ‘enunciado’ para ‘sumula’.

Dessa forma, a denominacdo que possuimos para a jurisprudéncia uniforme
do TST nao difere hoje dos demais tribunais superiores, sendo igualmente utilizada a

expressao “sumula’.

1% para Miguel Reale, a palavra jurisprudéncia significa a forma de revelacdo do Direito que se

processa através do exercicio da jurisdicdo, em virtude de uma sucesséo harmonica de decisdes dos
Tribunais. (REALE, 1978).

J& para Maria Helena Diniz, jurisprudéncia é o conjunto de decisGes uniformes e constantes dos
Tribunais, resultante da aplicacdo de normas a casos semelhantes, constituindo uma norma geral
aplicavel a todas as hip6teses similares e idénticas. E o conjunto de normas emanadas dos juizes em
sua atividade jurisdicional. (DINIZ, 1993).

"%pode-se dizer que as Sumulas sio revestidas de maior presuncdo de consonancia do tribunal
guanto a matéria tratada, haja vista, a exigéncia de que a uniformizacdo advém do voto da maioria
absoluta dos membros do colegiado.
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A jurisprudéncia sumulada ganhou importancia maior pelos operadores do
Direito com a edicdo da Lei n.9.957/00, lei essa que instituiu o procedimento
sumarissimo e acrescentou o paragrafo 6° ao art. 896 da CLT e, recentemente, com
as modificacdes oriundas da Lei n.13.015/14, passou a ser o paragrafo 9°, com a
inclusdo da possibilidade de interposi¢do do recurso de revista por afronta & simula
vinculante do STF. O paragrafo 9° trata das hipoteses de cabimento do recurso de
revista em procedimento sumarissimo, sendo hipoteses a contrariedade a sumula de
jurisprudéncia uniforme do TST ou a sumula vinculante do STF e, ainda por violacao
direta a Constituicdo da Republica. Isso nos leva a crer que a vontade do legislador
foi de limitar as hip6teses de cabimento do recurso de revista, em rito sumarissimo,
face aos objetivos almejados pela Lei n. 9.957/00, de tornar os procedimentos mais
céleres.

Contrariedade, por sua vez, advém da palavra contrariar™*’ e, no dicionario,
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significa: “oposi¢ao entre duas coisas . Em razao desse significado, dizer que é

cabivel recurso de revista quando a decisdo contrariar sumula de jurisprudéncia
uniforme do TST é o mesmo que afirmar ser cabivel quando a decisédo estiver em
oposicao a sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior.

Importante destacar que a Sum. 442 do TST disp6e quanto a impossibilidade
de interposicdo do recurso de revista em processo que tramita sob o0 rito
sumarissimo, por contrariedade a orientacdo jurisprudencial do Tribunal. Dada a
alteracdo ocorrida no art. 896 da CLT em julho de 2014, é necessaria a leitura da
referida simula com cautela, por ndo fazer mencdo a contrariedade a sumula

vinculante do STF:

Sum. n° 442. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. RECURSO DE REVISTA
FUNDAMENTADO EM CONTRARIEDADE A ORIENTACAO JURISPRU-
DENCIAL. INADMISSIBILIDADE. ART. 896, paragrafo 6°, DA CLT, ACRES-
CENTADO PELA LEI N° 9.957, DE 12.01.2000 (conversao da Orientacao
Jurisprudencial n° 352 da SBDI-1) — Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
26 e 27.09.2012. Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, a
admissibilidade de recurso de revista esta limitada a demonstracdo de
violacdo direta a dispositivo da ConstituicAo Federal ou contrariedade a
Sumula do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se admitindo o recurso
por contrariedade a Orientacao Jurisprudencial deste Tribunal (Livro I,
Titulo II, Capitulo Ill, do RITST), ante a auséncia de previsdo no art. 896,
paragrafo 6°, da CLT. (BRASIL, 2012c, destaque nosso).

"7 A palavra contrariar, no dicionario Brasileiro Globo, significa: fazer oposicdo a; estorvar; dizer,

querer ou fazer o contrario de; desagradar, causar descontentamento. (FERNANDES; LUFT;
GUIMARAES, 1999).
180 significado exaurido da palavra contrariedade foi retirado do Dicionario Brasileiro Globo.



156

A orientacao jurisprudencial, embora tenha o0 mesmo objetivo da sumula, se
difere dela por possuir maior dinamismo. Para a criagdo das sumulas, ha a
exigéncia, como requisito, a repeticAo de certa quantidade de decisdes por
determinado tempo, sendo deliberada pelo Pleno. Ja para a criacdo da orientacao,
tem-se uma tramitacdo bem mais flexivel, sendo deliberada pela Comisséo de
Jurisprudéncia. (OLIVEIRA, Cinthia, 2007).

Em outros termos, a simula esta mais presa ao processo de tramitacdo e a
orientacdo jurisprudencial a realidade do dia a dia, a ponto de serem editadas
orientagBes jurisprudenciais Transitorias, que se aplicam a casos especificos de
determinada categoria profissional ou empresa, ou que tenham relagcdo com leis cuja
situacao juridica se estende por pouco tempo, ou porgue a lei mudou ou porque vai
mudar. (ABC..., 2011).

A admissdo do recurso de revista no procedimento sumarissimo apenas
guando demonstrada afronta a simula de jurisprudéncia uniforme do TST conjectura
um fator limitador para sua interposicdo. Nessa oportunidade, lanca-se uma
pergunta: Por que ndo permitir como hipotese de cabimento afronta as orientacdes
jurisprudenciais?

As orientagdes jurisprudenciais, da mesma forma que as sumulas, se
apresentam como condensacdo de série de acérdaos, do mesmo tribunal, que
adotem idéntica interpretacdo de preceito juridico em tese, sem carater obrigatoério e
com carater de orientacdo, porém de cunho persuasivo. Por conseguinte, possui a
mesma funcgéo, qual seja, a de orientar as decisdes em questdes semelhantes, de
forma a estabelecer o entendimento do TST sobre determinadas matérias.

Lado outro, as orientagdes jurisprudenciais se diferem das sumulas por
possuirem mais singularidade. (BARBOSA, 2010). Melhor explicando: os critérios
exigidos pela sumula para a sua elaboracdo sdo mais rigidos, como a repeticdo de
certa quantidade de decisdes por determinado tempo. Outra diferenca se baseia no
processo de alteracdo ou mesmo cancelamento de uma sumula. Nesses casos, é
necessaria uma discussdo na Corte que lhe deu origem. J& nos casos de alteracédo
ou cancelamento de uma orientacdo jurisprudencial, exige-se, de igual forma, a

reavaliacdo, porém, com maior possibilidade de mudanca®.

19 Nesse caso, por mudanca, pode-se entender como alteracdo e cancelamento.
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Diante desses apontamentos, tem-se que a sumula esta muito mais presa ao
processo de tramitacdo, enquanto a orientacao jurisprudencial prende-se a realidade
do dia a dia.

Destaca-se que, grande parte das sumulas existentes, sdo frutos de
conversbes das orientagdes jurisprudenciais, inclusive, recentemente, mais
precisamente em 19 de maio de 2014, diversas orientagdes jurisprudenciais foram
convertidas em sumulas*® pelo TST.

Isso apenas rechaca a importancia das orientacdes jurisprudenciais, enquanto
orientagfes jurisprudenciais, até porque, conforme aludido anteriormente, elas
refletem a realidade dos casos concretos.

Pois bem, conforme o preceituado na legislacdo trabalhista, ndo subsistem
razdes que justifiguem a delimitacdo para cabimento do recurso de revista em
procedimento sumarissimo, apenas afronta a sumula, restando, literalmente,
excluidas, as afrontas as orientacdes jurisprudenciais. A restricdo nos leva ao
entendimento de que antes da conversdo em sumulas, as orientacfes ndo poderiam
servir de fundamentacdo a admissdo dos recursos, e, a partir do momento da
conversao, passam a ser validas como hipéteses de admissao.

N&o se pode menosprezar o grande avango por parte do TST uma vez que,
em 02 de marco de 2012, admitiu recurso de revista em procedimento sumarissimo
por contrariedade a sumula vinculante do STF, ndo obstante a disposicéo legal até
21 de julho de 2014, apenas fazer alusdo a afronta a sumula de jurisprudéncia
uniforme do TST. O primeiro caso de admisséo, que inclusive foi matéria divulgada
pelo préprio Tribunal, ocorreu nos autos de n° 70300-28.2009.5.04.0521, com

deciséo publicada em 02 de marco de 2012:

RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. EDICAO DE SUMULA
VINCULANTE-STF-4. INCORPORACAO A JURISPRUDENCIA UNIFORME
DO TST. SUSPENSAO LIMINAR DA SUMULA-TST-228. DECLARAGCAO
DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 192 DA CLT SEM
DECLARACAO DE NULIDADE. Inicialmente, cumpre salientar que, apesar
de ndo estar prevista na letra do artigo 896 da CLT, a hip6tese de
contrariedade expressa a Sumula Vinculante do excelso STF como causa
de admissibilidade do recurso de revista ndo pode deixar de ser
considerada. Com efeito, o artigo 103-A da Constituicdo Federal preceitua
que — O Supremo Tribunal Federal podera, de oficio ou por provocacéo,
mediante decisdo de dois tercos dos seus membros, apds reiteradas

1200 TST, em sessdo extraordinaria realizada nesta segunda-feira, 19, alterou a redacdo da

Sumula 262, converteu diversas orienta¢8es jurisprudenciais em Sumulas e cancelou verbetes. As
propostas foram apresentadas pela Comissédo de Jurisprudéncia do TST. A resolucao 194/14 traz
as alteracfes. (BRASIL, 2014f).
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decisdes sobre matéria constitucional, aprovar Sumula que, a partir de sua
publicacdo na imprensa oficial, tera efeito vinculante em relacdo aos demais
6rgaos do Poder Judiciario e a administracdo publica direta e indireta, nas
esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder a sua revisdo ou
cancelamento, na forma estabelecida em lei —(sem grifo no original).
Destarte, a Simula vinculante, a partir de sua publicagcdo, por expressa
previs@o constitucional, passa automaticamente a integrar a jurisprudéncia
dos 6rgdos do Poder Judiciario, devendo ser considerada, no caso
especifico do Tribunal Superior do Trabalho, para efeito de admissibilidade
de recurso de revista. Outrossim, nos termos do despacho do Presidente
do excelso Pretdrio, fixando a inteligéncia do julgamento que ensejou a
edicdo da Sumula Vinculante-STF-4, — o adicional de insalubridade deve
continuar sendo calculado com base no salario minimo, enquanto nao
superada a inconstitucionalidade do art. 192 da CLT, por meio de lei ou
convencdo coletiva— (Rcl-6266-DF). Precedentes deste colendo
Tribunal. Recurso de revista conhecido e provido. (BRASIL, 2012f).

E, tal como explicitado, dois anos ap06s, mais precisamente em 22 de julho
de 2014, foi publicada a Lei n.13.015, que alterou o art. 896 da CLT, incluindo a
sumula vinculante do STF.

Com relacdo as sumulas vinculantes, o STF, desde o final de 2007, vem
editando enunciados para as chamadas sumulas vinculantes. A previsdo legal para
essa edicdo esta disposta na Emenda Constitucional n® 45/04, que prevé, em seu
art. 103-A, caput, a possibilidade de uma sumula ter eficacia vinculante sobre

decisoes futuras.

O Supremo Tribunal Federal podera, de oficio ou por provocagédo, mediante
decisdo de dois ter¢os dos seus membros, apos reiteradas decisdes sobre
matéria constitucional, aprovar Sumula que, a partir de sua publicagdo na
imprensa oficial, tera efeito vinculante em relagdo aos demais o6rgdos do
Poder Judiciario e a administragdo publica direta e indireta, nas esferas
federal, estadual e municipal, bem como proceder a sua revisdo ou
cancelamento, na forma estabelecida em lei. (BRASIL, 2014).

O objetivo da criagdo das sumulas vinculantes é evitar o acumulo de
processos em tramite perante o STF face a falta de necessidade de julgamento de
matérias idénticas, preteritamente, debatidas e decididas, evitando, ainda, que uma
mesma norma seja interpretada de formas distintas para situacoes faticas idénticas,
criando distor¢des inaceitaveis.

Nas palavras de Medina:

A Sumula vinculante naturalmente também impedird que norma idéntica
seja interpretada de forma distinta preservando-se assim o principio da
igualdade, até mesmo porque, essas situacbes geram decepcao da
populagdo e descrédito em relagcdo ao Poder Judiciario. (MEDINA,
WAMBIER; WAMBIER, 2007, p. 7).
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Dada a importancia das sumulas vinculantes, passou-se a admiti-las como
hipétese de cabimento para a interposicdo de recurso de revista, mesmo nos

processos sob o rito sumarissimo, quando a decisdo recorrida contraria-las.
6.5.2 Violacao direta da Constituicdo da Republica

Constituicdo deriva do latim constituere, que significa “estabelecer
definitivamente”. A palavra constituicdo é utilizada, juridicamente, no sentido de Lei
maior, fundamental ao Estado e ao seu povo.

Nesse sentido, De Placido e Silva afirma:

A palavra constituicdo é derivada do latim constitutio, de constituere
(constituir, construir, formar, organizar). E sindnima de compleicdo ou
composicdo e quer dizer “um todo formado ou construido, com os
elementos fundamentais a sua finalidade.” (DE PLACIDO E SILVA, 2003).

Assim, pode ser entendida como a organizacdo juridica, fundamental do
Estado, melhor dizendo, conjunto de normas sistematizadas que organizam uma
determinada sociedade.

Dentre as diversas Constituicbes que existiram no Brasil, a Constituicdo em
vigor data de 05 de outubro de 1988, sendo chamada de Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, uma constituicdo escrita, codificada, dirigente, garantista,
compromisséria, eclética, rigida, dogmatica e analitica. Por ser considerada lei
fundamental e suprema do Brasil, serve como parametro de validade a todas as
demais espécies normativas.

Nessa seara, 0 recurso de revista constitui um importante mecanismo para
alcancar-se a correta aplicacdo da Constituicdo da Republica, principalmente,
quando estamos diante de demandas que tramitam sob o0 procedimento
sumarissimo.

Assume, diante disso, como uma de suas funcdes a reforma de acordéos
proferidos pelo TRT, em grau de recurso ordinario e em grau de recurso de agravo
de peticdo que violarem, diretamente, dispositivo constitucional.

Conquanto, destaca-se que a admissibilidade do recurso de revista em
demandas submetidas ao procedimento sumarissimo estd condicionada a violagéo
direta & Constituicdo da Republica, conforme disposto no art. 896, paragrafo 9° da
CLT e refor¢cado pela Sum. 442 do TST. Por conseguinte, resta precipuo que a parte

recorrente demonstre, em suas razbes recursais, a expressa referéncia do


http://pt.wikipedia.org/wiki/Lei_fundamental
http://pt.wikipedia.org/wiki/Lei_fundamental
http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
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dispositivo constitucional violado, o prequestionamento da matéria, bem como a
literalidade da violagé&o.

Apenas, a titulo de curiosidade, ressalva-se um pequeno equivoco com
relacdo a gramatica, quanto ao dispositivo constante no art. 896, paragrafo 9° da
CLT. Isso porque ndo obstante o paragrafo fazer mencdo a “violagdo direta da
Constituicdo da Republica”, mais correto seria constar “violagéo direta a Constituicao
da Republica”, haja vista inexistir violacdo da propria Constituicdo. Mesmo com a
alteracdo do art. 896 da CLT ocorrida em 2014, fora mantido o mesmo equivoco
gramatical.

Nesse momento surge uma grande discussédo: o que pode ser entendido
como “violacao direta a Constituicdo da Republica”?

O ponto de partida para essa resposta € analisar o conceito de violacao.
Violar'?! significa, infringir, transgredir; violar um tratamento, consequentemente,
violacdo'?? é ato ou efeito de violar.

Por conseguinte, violacdo a Constituicdo remete aquilo que vai de encontro
aos preceitos constitucionais.

Conforme entendimento jurisprudencial, violagdo direta a Constituicdo €
aquela que afronta a propria letra da carta e ndo somente a eventual esséncia
constitucional. Assim, a violacdo direta deve traduzir-se pelo préprio texto havido
como afrontado, e ndo em decorréncia de interpretacao do texto legal.

No entendimento de Lindoso:

Por violagdo direta a Lei Fundamental deve-se entender aquela apuravel
sem a necessidade de andlise de normas de hierarquia inferior. Aqui, ao
contrario do que ocorre na revista interposta na execuc¢do, o filtro recursal
tem sido obtido uma aplicagdo um pouco mais rigorosa por parte do TST, de
modo que a obstar o exame de questdes “reflexamente constitucionais”,
fundadas em genéricas alegacdes de ofensa ao principio da legalidade (CF,
art. 5°. II) ou aos primados do devido processo legal, do contraditério e da
ampla defesa (art. 5° incs. LIV e LV), conquanto todo o debate esteja
centrado, Unica e exclusivamente, no contencioso infraconstitucional. A
motivacdo para isto talvez decorra da baixa repercussdo econ6mica das
causas, bem como da ndo-incidéncia do procedimento sumarissimo sobre
os feito que tenham como parte a Administracéo Publica direta, autarquica e
fundacional. (LINDOSO, 2010, p. 229).

Teixeira Filho (2009, p. 1753) também faz uma interessante alusdo ao afirmar
que “a violagédo é direta porque atinge o direito expresso na Constituicdo, a sua

literalidade”. A expresséao “violagao direta” esta revestida de tamanha subjetividade.

121 Conceito retirado do Dicionario Brasileiro Globo.
122 | dem
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Isso porque o0 que pode ser violagdo direta, para alguns julgadores, pode ser
analisado como reflexa, para outros. As duas hipoGteses, totalmente distintas,
permitem juizos de admissibilidade diversos, ainda que se trate de casos analogos.

Com isso, o conceito de ofensa direta a Constituicdo tem sido utilizado pelos
Tribunais como forma de impossibilitar a anélise de mérito do recurso de revista nos
processos que tramitam sob o procedimento sumarissimo, sob a fundamentacgéo de
que, apenas e, tdo somente, o confronto direto e literal com o texto constitucional
enseja o cabimento do referido recurso.

A Sum. 442 do TST rechaca a necessidade da parte recorrente demonstrar
violacdo direta a dispositivos constitucionais para a admissao do recurso de revista.
Por consequéncia légica, tem-se atribuido um juizo de admissibilidade negativo ao
recurso de revista nos casos de apontamento de violacdo reflexa ou, também,
conceituada como violagéo indireta a Constituigao.

O Supremo Tribunal Federal entende por ofensa reflexa aguela que decorre
da ma interpretacdo, ma aplicacdo ou mesmo decorrente de inobservancia de
normas infraconstitucionais.

Porém, a ma interpretacdo, ma aplicacdo e inobservancia de normas
infraconstitucionais refletem conceitos amplos, que carecem de explicitacdes através
dos aplicadores do Direito. Assim, a utilizacdo das expressdes acima que norteiam a
violacdo reflexa necessitam de delimitacBes dos seus alcances, ou melhor, resta
precipuo a identificacdo, no caso concreto, das razbes que reproduzem a
inobservancia de normas infraconstitucionais, ma aplicagdo, ou ainda, a ma
interpretacao.

Essa restricdo, qual seja, ndo admissdao do recurso de revista quando a
violagdo for reflexa, acaba constituindo um entrave a interposicdo da revista,
tratando-se de matéria constitucional.

Sabe-se que os impedimentos impostos pela legislacdo quanto a admissao
dos recursos de revista que tramitam sob o rito sumarissimo, sem sombra de
duavidas, visam assegurar a celeridade atinente ao proprio procedimento e acabam
por “filtrar” a multiplicidade de recursos interpostos.

Existe uma forte tendéncia das partes buscarem alternativas para protelar o
processo. E, a utilizacdo de recursos, principalmente, nos casos de recursos de
revista, acaba por constituir mecanismo de prorrogacao da entrega da prestacao

jurisdicional, o que rechaca a importancia da delimitacdo de pressupostos para que
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os Tribunais Superiores conhecam e pronunciem sobre o tema recursal, até porque
o fim do recurso de revista ndo € a declaracdo da justica ou injustica da decisao.

Conguanto, mesmo diante da importancia de fixar-se pressupostos de
admissibilidade que restringem o cabimento do recurso de revista no procedimento
sumarissimo, em razdo das peculiaridades trazidas pelo rito, ndo se pode
menosprezar que o namero de recursos de revista que ndo sdo admitidos nesse
procedimento é bastante significativo, tornando uma excecdo a determinacédo de
processamento e regular julgamento do mérito do recurso em questao.

Outrossim, ndo se pode olvidar que 0 nosso sistema normativo é baseado em
normas constitucionais abertas e de ordem principiolégica, que sofrem,
constantemente, atualizacbes mediante mutacfes constitucionais, buscando a
adequacao a realidade social.

Para tanto, tem-se como um verdadeiro contrassenso impedir que 0s
Tribunais, seja o TRT, quando do primeiro juizo de admissibilidade; ou mesmo o
TST, no segundo juizo de admissibilidade, deixem de apreciar recursos que
apontem violac@es reflexas a Constituicdo, haja vista, a necessidade de assegurar
maior aderéncia ao caso concreto e, por conseguinte, possibilitar um efetivo
exercicio dos direitos fundamentais tutelados.

Teresa Arruda aponta o contrassenso gerado em admitir que o STF, apenas,

aprecie recursos extraordinarios quando demonstrada a ofensa direta a Constituicao.

Dizemos na maioria das vezes porque ha casos em que o0 excesso de
regras em torno da admissibilidade desses recursos leva a contra-sensos.
Exemplo disso é a regra no sentido de que ao STF s6 cabe conhecer de
“‘ofensa direta a Constituicdo Federal. Isso significa dizer que, se para
demonstrar que houve ofensa a Constituicdo Federal, a argumentacéo do
recorrente tem necessariamente de passar pela lei ordinaria (em que, v.g.,
se repete o principio constante da Constituicdo Federal) é porque se estaria
diante de ofensa indireta a Constituicdo Federal, que, por isso, ndo deveria
ser examinada pela via do recurso extraordinario. Esta regra, em nosso
entender, leva a um paradoxo: a Constituicdo Federal consagra certo
principio e se, pela sua relevancia, a lei ordinéria o repete, por isso, o
tribunal, cuja funcdo é a de zelar pelo respeito a Constituicdo Federal,
abdica de examinar a questdo. (WAMBIER, 2001, p. 169).

Valendo-se do entendimento de Teresa Arruda, acima transcrito, tem-se que,
da mesma forma que restringir a admissdo do Recurso Extraordinario, tdo somente,
a violacdo direta a Constituicdo da Republica representa um paradoxo, limitar a
possibilidade de manejar recurso de revista nos casos de procedimento sumarissimo
guando demonstrada a violag&o reflexa também o é.

Conforme leciona Veiga:
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Ao Tribunal Superior é reservada a missdo constitucional de retirar a
incerteza que decorre da interpretacao da norma juridica, propugnando pela
seguranca que devera presidir as relacdes sociais. Nao é possivel que
partes, em relacdo processual distinta, com a mesma pretenséo, obtenham
resultado diverso. A interpretacdo uniforme da lei restabelece a autoridade
do ordenamento juridico, como regulador da vida em sociedade. (VEIGA,
2003).

Imperioso se torna o estudo, através de casos concretos, de como 0s
Tribunais Regionais e o proprio Tribunal Superior analisam as hipdteses de
cabimento do recurso de revista no procedimento sumarissimo através do exercicio

do juizo de admissibilidade.
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7 DIREITO APLICADO

A admissdo do recurso de revista no procedimento sumarissimo esta
condicionada a demonstracdo de contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme
do TST e por violacdo direta a Constituicho da Republica. Mais recentemente,
passou-se a admitir o recurso de revista nesse procedimento, nos casos de
contrariedade & simula vinculante do STF (alteracéo trazida pela Lei n.13.015'* de
22 de julho de 2014). (BRASIL, 2014a).

Para tanto, torna-se importante analisar, através de casos concretos, a
admissdo dos recursos de revista nesse procedimento. Busca-se com essa
avaliacdo ndo o apontamento de responsaveis pela ndo admissdo do recurso de
revista, tanto pelo TRT ou mesmo pelo TST, mas se seria 0 caso de se rever 0
dispositivo legal que estabelece a necessidade de se demonstrar apenas violacao
direta a Constituicdo da Republica, ou ainda, contrariedade restrita a sumula,
restando excluidas as ofensas as orientagées jurisprudenciais.

Por fim, permitira também verificar se o grande problema cinge-se, téao
somente, na interpretacdo tanto da parte recorrente, quanto dos julgadores, com
relagdo ao entendimento das expressbes “violacdo direta a Constituicdo da
Republica” e “contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do TST ou a

stimula vinculante do STF”.

7.1 Hipdbteses de admisséo e inadmisséo do Recurso de Revista no
procedimento sumarissimo nos Tribunais Regionais e Tribunal Superior do
Trabalho

Com o advento da Lei n. 9.957/00 (BRASIL, 2000b), instituiu-se o
procedimento sumarissimo no processo trabalhista, com a finalidade de assegurar a
rapida solucéo do litigio. Estabelecido por essa diretriz, as hipéteses de cabimento
para interposicdo do recurso de revista foram restritas a violacdo direta a
Constituicdo da Republica, por contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do

124 '3 stmula vinculante do STF.

TST e, mais recentemente
Os Tribunais Regionais do Trabalho, no exercicio do primeiro juizo de

admissibilidade, realizado pelo Presidente ou a quem ele delegar, analisam os

123 A referida Lei alterou o paragrafo 6°, do art. 896 da CLT, passando o recurso de revista no

Procedimento sumarissimo ser tratado no paragrafo 9°.
24 Com o advento da Lei 13.015/14.
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pressupostos extrinsecos, assim entendidos como: a tempestividade, o preparo e a
representacédo. Restando preenchidos esses pressupostos, passam a avaliagdo dos
intrinsecos. Nesse momento, avaliam o preenchimento das hipoteses de cabimento.

Destaca-se que os Tribunais Regionais explicitam antes mesmo do estudo
dos pressupostos intrinsecos, que € inadmissivel o recurso de revista por eventual
arguicado de ofensa a legislacéo infraconstitucional, divergéncia jurisprudencial e, do
mesmo modo, orientacao jurisprudencial.

Ademais, a fundamentacdo para a inadmissdo do recurso de revista na
andlise dos pressupostos intrinsecos baseia-se na inexisténcia de demonstracao, da
parte recorrente, de violagdo direta a qualquer dispositivo da Constituicdo da
Republica ou mesmo contrariedade a sumula uniforme do TST ou a sumula

vinculante do STF.

Y

No tocante a inexisténcia de violacdo direta a Constituicdo da Republica
percebe-se que os despachos proferidos refletem uma subjetividade no conceito de
“violacao direta”.

Para fins de exemplificacdo dessa subjetividade, cita-se o julgado n°® 0000113-
81.2012.5.08.0002, emanado do TRT da 82 Regido. Nesses autos, 0 recurso de
revista ndo foi admitido pelo Vice Presidente, quando do exercicio do primeiro juizo

de admissibilidade. Citam-se trechos do despacho:

RECURSO DE REVISTA

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA —
INFRAERO

THAIS REGINA DE SOUZA (PA -13959)

LUIZ CARLOS DELGADO BASTOS

ERIKA MELO BATISTA (PA-13629)

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS (...)

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / LIQUIDACAO /
CUMPRIMENTO / EXECUCAO / VALOR DA
EXECUCAO/CALCULO/ATUALIZACAO:

Alegacao(6es): afronta direta e literal ao(s) art(s). 5o, inc. Il, 195, incs. |
“alinea a e Il da CF/1988.

A reclamada requer- se mantida sua condenacéo subsidiaria, seja excluida,
da condenagdo, a apuracdo de juros e de multa incidentes sobre as
contribuicBes sociais desde a época da prestacdo de servigos, apontando
as violagbes em destaque.

Na sentenca, mantida pela E. Turma assim consta:

"Ora, se ainda ndo ocorreu o pagamento das verbas trabalhistas ao
empregado, ndo € porque as mesmas nao eram, devidas, mas porque a
executada nao as reconhecia como direito do exequente. Se, por outro lado,
referidas verbas devem ser pagas com juros e atualizacdo monetéria,
porque a executada ja se encontra em mora — observada quanto aos juros a
data do ajuizamento da agdo — 0 mesmo deve ocorrer, em relacdo ao débito
previdenciario decorrente da sentencga transitada em julgado, pois se em
mora estdo as parcelas principais, em mora estdo seus acessorios a partir



166

da mesma data, devendo a executada arcar integralmente com os 6nus
decorrentes de seu atraso (juros e multa).

Assim, a contribuicdo previdenciaria deve ser paga com todos 0s encargos
legais (multa e juros), nos termos do art. 35 da Lei. 8.212/91 c/c art. 879,
paragrafo 40, da CLT; entendendo-se que a mora ocorreu a partir, do
ajuizamento da acdo, como foram elaborados os calculos.” (sic.fls;. 216,
Verso e 217).”

A luz da fundamentacdo acima transcrita, ndo vislumbro a violacdo
apontada, a medida em que a MM. Vara de origem dirimiu a questdo, a
partir de interpretacdo razoavel de preceito de lei e em consonancia com o
principio do livre convencimento racional motivado (art. 131 do CPC), o que
ndo da ensejo a admissibilidade do recurso de revista, conforme o
entendimento sedimentado na Sumula-n0 221, item Il, do C. TST, restando,
pois, inviabilizado o seguimento do apelo, neste particular. Belém, 31 de
agosto de 2012. Suzy Elizabeth Cavalcante Koury. (BRASIL, 2012g, grifo
Nnosso).

Fundamentou-se o despacho no sentido de que a parte recorrente nao

demonstrou violacao direta a Constituicdo da Republica.

Diante da decisdo que n&do admitiu o recurso de revista, a parte manejou

agravo de instrumento. Esse preencheu o0s pressupostos e assim decidiram o0s

Ministros:

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade: a) conhecer do agravo de instrumento e dar-lhe
provimento para, destrancando o0 recurso de revista, determinar que seja
submetido a julgamento na primeira sessdo ordinaria subsequente a
publicacdo da certiddo de julgamento do presente agravo, reautuando-o
como recurso de revista; b) conhecer do recurso de revista quanto ao tema
“contribuicdes previdenciarias — fato gerador — incidéncia de juros de mora e
multa”, por violacéo do art. 195, |, “a”, da Constituicdo Federal, e, no mérito,
dar-lhe provimento para determinar que os juros de mora e multa incidentes
sobre as contribuicbes previdenciarias decorrentes da condenag¢do sejam
calculados a partir do dia dois do més seguinte ao da liquidagdo da
sentenca (art. 276 do Decreto n° 3.048/99); e ndo conhecer do recurso de
revista quanto aos demais temas. (BRASIL, 2013b, grifo nosso).

Percebe-se que o0s Ministros admitiram o0 agravo de instrumento e

determinaram o processamento do recurso de revista, dando-lhe provimento para

determinar que o0s juros de mora e multa incidentes sobre as contribuicbes

previdenciarias decorrentes da condenacédo sejam calculados a partir do dia dois do

més seguinte ao da liquidacao da sentenca.

No cotejo do despacho e a decisdo do TST, extrai-se que a definicdo de

violagdo direta é nebulosa, tendo em vista que na mesma situacao fatica, ou melhor,

Nno mesmo processo, adotou-se posicionamentos distintos, enquanto o despacho

nao admitiu o recurso de revista dada a auséncia de demonstracdo de violacao

direta ao art. 195, | da CF, o acordao, por sua vez, ndo s0 o admitiu, como

também,deu-lhe provimento para reconhecer a violagao.
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Ainda, importante ressaltar que os julgados afastam quaisquer possibilidades

de violacéo reflexa a dispositivos constitucionais. Corroborando explicitado, tem-se o

despacho que denegou seguimento ao recurso de revista, sob 0s seguintes

argumentos:

RECURSO DE REVISTA

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS PROCESSUAIS /
NULIDADE / CERCEAMENTO DE DEFESA. REMUNERACAO, VERBAS
INDENIZATORIAS E BENEFICIOS / DESCONTOS SALARIAIS -
DEVOLUCAO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR/EMPREGADO / INDENIZACAO POR DANO MORAL.
Trata-se de recurso em processo submetido ao RITO SUMARISSIMO, cujo
cabimento, portanto, restringe-se aos casos em que tenha havido
contrariedade a Sumula de jurisprudéncia uniforme do TST e violacdo direta
da Constituicdo da Republica, a teor do art. 896, paragrafo 6°, da CLT.
Assim, excluo do exame de admissibilidade eventual arguicdo de ofensa a
legislagéo infraconstitucional e, do mesmo modo, suposta divergéncia
jurisprudencial. Registro ainda que em casos tais é igualmente incabivel o
Recurso de Revista ao fundamento de alegado desacordo com Orientacdo
Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho, dado o entendimento que
se contém na sua Sumula 442. Analisados os fundamentos do v. acoérdao,
verifico que o recurso, em seus temas e desdobramentos, ndo demonstrou
violacdo literal e direta de qualquer dispositivo da Constituicdo da Republica
(artigo 5°, incisos X e LV) ou contrariedade de Sumula, como exige o
preceito legal citado. Com efeito, no tocante ao cerceamento do direito de
defesa e ao dano moral, ndo existem as ofensas constitucionais apontadas,
uma vez que a analise das matérias ndo se exaure na Constituigdo,
demandando que se interprete o conteddo da legislacdo infraconstitucional
prépria; por isso, ainda que se considerasse a possibilidade de ter havido
violagdo do texto constitucional, esta seria meramente reflexa, o que néo
justifica o0 manejo do recurso de revista, conforme reiteradas decisdes da
SDI-1/TST. Assinalo que, conforme enfatizado pela v. decisdo recorrida, a
testemunha a que se refere o recorrente foi ouvida como informante e seu
depoimento analisado com a devida cautela, o que ndo configura nulidade.
Relativamente ao dano moral, o entendimento firmado est4 alicercado na
prova produzida, que deixou evidente que a reclamante foi exposta a
situagéo vexatdria e humilhante. Quanto aos descontos indevidos, verifico
gue a recorrente ndo indica ofensa a dispositivo constitucional, limitando-se
a revelar seu inconformismo com o que decidido, o que ndo se enquadra na
hipo6tese restritiva de cabimento do recurso (art. 896, paragrafo 2° da CLT).
Na verdade, a analise das alegacdes suscitadas pela recorrente
demandaria reexame de fatos e provas, 0 que encontra ébice na Simula
126/TST.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Publique-se e intime-se. Belo Horizonte, 25 de novembro de 2013. (BRASIL,
2013c, grifo nosso).

Percebe-se do bojo do despacho que a alegacdo da parte recorrente de

ocorréncia de cerceamento do direito de defesa e dano moral (sustentados pelos

incisos X e LV, ambos do art. 5° da Constituicdo) nédo refletiu violagdo direta a

Constituicdo da Republica ou mesmo afronta & sumula, eis que seria necessaria a

analise da legislacdo infraconstitucional. E, nesse caso, afirma que ainda que se
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considere a violagao do texto constitucional, seria a mesma reflexa, ndo ensejando
possibilidade da parte manejar o recurso de revista.

Indene de duvida que o entendimento jurisprudencial caminha no sentido de
gue “violacao direta” refere-se aquela afronta a prépria letra da carta, afastando, de
pronto, qualquer violacao reflexa, ainda que se verifique a sua existéncia.

Destarte, resta evidente o contrassenso ao impedir que os Tribunais, seja o
TRT, ou mesmo o TST, deixem de apreciar recursos que apontem violacdes reflexas
a Constituicdo, haja vista, a necessidade de assegurar maior aderéncia ao caso
concreto e, por conseguinte, possibilitar um efetivo exercicio dos direitos
fundamentais tutelados.

Citam-se as palavras de Ommati:

[...] se existe um modelo constitucional do processo, estabelecido pelo Texto
Fundamental brasileiro, e esse modelo existe, em decorréncia dos principios
constitucionais, por exemplo, do devido processo legal, ampla defesa,
contraditoério, fundamentacao das decisGes judiciais, € claro que esses
principios constitucionais s6 ganham sentido e densidade nas situagdes
concretas e nas normas infraconstitucionais que os densificam, tais como as
normas do Cdédigo de Processo Civil que regulam o direito a prova, o
momento de producdo da mesma, dentre outras. (OMMAT, 2006, p. 196).

Assim, como o0s conceitos de ofensa direta e reflexa ndo estdo bem
delineados na doutrina ou na jurisprudéncia, ndo sao raros os julgados que decidem
casos idénticos de forma oposta. Isso acaba por acarretar a inseguranca juridica aos
jurisdicionados.

O mesmo ocorre na admissibilidade do recurso de revista por contrariedade a
sumula uniforme do TST, levando em consideragdo a existéncia de julgados com
interpretacdes diversas quanto a demonstracdo de contrariedade.

Nos autos de n° 0000353-48.2013.5.03.0140, a reclamante interp6s recurso
de revista, que versa, dentre outras matérias, a respeito da terceirizacdo nas
atividades de call center. O Vice Presidente admitiu o recurso por contrariedade a

Sum. 331 do TST, conforme trecho do despacho:

[...] PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 24/07/2013 — fl. 433;

recurso apresentado em 26/07/2013 — fl. 434).

Regular a representacéo processual, fl. 16/17. Dispensado o preparo (f. 331
e 432v).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA / TOMADOR DE
SERVICOS/TERCEIRIZACAO. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO /
RECONHECIMENTO DE RELACAO DE EMPREGO. Consta do v. acorddo
(f. 432/432v): '"TERCEIRIZACAO. CALL CENTER. VINCULO DE
EMPREGO: O conjunto probatério demonstra que a reclamante trabalhava
como operadora de telemarketing na 12 reclamada (A&C), prestadora de
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servigo da 22 (TIM). Ndo houve mera intermediagdo de méo de obra, mas
sim auténtica terceirizacdo da atividade. A Lei Geral de Telecomunicagfes
(Lei n°® 9.472/97), em seu art. 94, Il, autoriza expressamente "a contratacéo
com terceiros de atividades inerentes, acessorias ou complementares ao
servico, bem como a implementacdo de projetos associados",donde se
conclui que mesmo as "atividades-fim" poderiam ser objeto de contratacéo
de prestadoras de servicos. Ndo obstante, o servico de telemarketing € uma
constante em diversos segmentos econdmicos, sem que represente funcao
diretamente ligada a atividade-fim da empresa tomadora. Além disso, a
propria reclamante evidencia a especificidade de suas fungfes ao afirmar
que: "ndo havia funcionarios da segunda ré exercendo as mesmas fungfes
da depoente no seu local de trabalho". Outrossim, no caso dos autos, a
autora confessou subordinagdo a 12 ré (f. 20), ao afirmar que "recebia
ordens diretas do supervisor, funcionario da primeira reclamada"
demonstrando que ndo havia subordinagéo juridica - tampouco relagdo de
emprego - com a 22 Portanto, deve-se afastar o vinculo empregaticio
reconhecido com a 22 reclamada (TIM), ndo havendo retificacdo a ser feita
na CTPS. Nao se havendo falar em fraude na contratacdo, inexiste a
responsabilidade solidaria entre as reclamadas, nos termos dos arts. 9° da
CLT e 942 do Cédigo Civil." Com efeito, a jurisprudéncia firmada pelo
Colendo TST proclama que a terceirizacdo desses servicos de
teleatendimento pelas empresas telefénicas configura intermediacéo ilicita
de méo de obra, por se tratar de atividade inserida na finalidade econémica
do tomador de servicos. E a partir de tal premissa, fixou-se naquele Tribunal
Superior 0 entendimento de gue a declaracdo de licitude da terceirizacéo,
como consignado no v. acérdao recorrido, traduz manifesta contrariedade a
Sumula 331, | e lll, do TST, conforme se pode ver do sequinte julgado de
sua SDI: E-RR - 65-22.2010.5.03.0103 (g.n)

[...]- Sendo assim, entendo prudente receber o recurso, por possivel
contrariedade & Sumula 331, 1 e lll, do TST.

REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS /
SALARIO/DIFERENQA SALARIAL. REMUNERACAO, VERBAS
INDENIZATORIAS E BENEFICIOS / AJUDA/TIQUETE ALIMENTACAO.
SENTENCA NORMATIVA/CONVENQAO EACORDOCOLETIVOSDE
TRABALH O/ APLICABILIDADE/CUMPRIMENTO. RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO / RESCISAO INDIRETA.

A andlise do recurso, quanto ao (s) tema (s) em destaque, fica prejudicada,
a teor da Sumula 285/TST.

CONCLUSAO

RECEBO o recurso de revista.

Vista ao (s) recorrido (s) para contrarrazes, no prazo legal.

Cumpridas as formalidades legais, remetam-se 0s autos ao

Colendo TST.

Publique-se e intimem-se.

Belo Horizonte, 09 de setembro de 2013.
MARCUSMOURAFERREIR A Desembargador 1° Vice
Presidente. (BRASIL, 2013d, grifo nosso).

Em contrapartida, nos autos de n° 0001179-80.2012.5.03.0020, o Vice-

Presidente, em caso idéntico, envolvendo as mesmas empresas e matéria, inadmitiu

0 recurso de revista interposto pela reclamante por auséncia de contrariedade a

SUim. 331 do TST:

[..] PRESSUPOSTOS INTRINSECOS RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA/SUBSIDIARIA / TOMADOR DE SERVICOS/TERCEIRIZACAO.
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO / RECONHECIMENTO DE
RELACAO DE EMPREGO. Trata-se de recurso em processo submetido ao
RITO SUMARISSIMO, cujo cabimento, portanto, restringe-se aos casos em
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que tenha havido contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do
TST e violagdo direta da Constituicdo da Republica, a teor do art. 896,
paragrafo 6° da CLT. Assim, excluo do exame de admissibilidade eventual
arguicdo de ofensa a legislacdoinfraconstitucional e, do mesmo modo,
suposta divergéncia jurisprudencial.Registro ainda que em casos tais é
igualmente incabivel o Recurso de Revista ao fundamento de alegado
desacordo com Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho, dado o entendimento que se contém na sua Sumula 442. Diante
da concluséo da d. Turma de que ¢ licita a terceirizagdo dos servigcos de call
center pela empresa tomadora dos servicos CONTAX S.A., porquanto a
contratacdo encontra-se autorizada pela Lei Geral de Licitacdes e em
sintonia com a Stumula 331, Ill, do c. TST, ndo se ha cogitar das violacdes
constitucionais apontadas (arts. 1° Ill e 1V, 3°, IlI, 5°, 1 e XXIIl, 7°, VI, XXVI,
XXX e 170 caput e incisos lll, VIl e VIII), tampouco em contrariedade a
citada simula do c. TST. Além do mais, a andlise das alega¢des suscitadas
pela parte demandaria reexame de fatos e provas, o que encontra ébice na
simula 126/TST.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Publique-se e intime-se.

Belo Horizonte, 17 de outubro de 2012. (BRASIL, 2012h).

Nota-se, por oportuno, que a analise realizada pelo juizo de admissibilidade
destoa de acordo com a interpretacdo dada pelo responsavel diante do
preenchimento dos pressupostos do recurso de revista no procedimento
sumarissimo. Ora se verifica a contrariedade direta, ora ndo se verifica, em casos
idénticos.

A rigor, a violacdo ou afronta sdo atividades interpretativas, limitadas a
interpretacdo racional do magistrado, ao qual fixa parametro para se estabelecer
uma interpretacdo suportavel.

Com o fim precipuo de se demonstrar que a divergéncia na interpretacao
acerca da violacao/afronta é matéria de dificil constatacdo, arvora-se dos

ensinamentos do Doutrinador Antdnio Alvares da Silva:

A interpretacdo que se faz para captar o sentido da norma é a mesma que
se pratica para verificar sua adequacdo ou violagdo a outro texto
estabelecido como terminus comparationis, no caso a Constituicdo, ou a lei.
Interpretar e violar constituem matéria tipica e exclusiva da interpretacao
juridica. (SILVA, Antonio, 2014, p. 59).

Assim, 0s pressupostos especificos para admissao do recurso de revista em
procedimento sumarissimo refletem uma ardua tarefa, pois dependem da analise
subjetiva do juizo diante da inexisténcia de regras para se determinar o que perfaz
violacao/contrariedade direta e literal.

Importante destacar ainda, que mesmo diante das alteracdes trazidas pela Lei
13.015/14, as orientagOes jurisprudenciais continuam néo constituindo hipotese de

cabimento para a admissdo do recurso de revista no rito sumarissimo. Pelos
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julgados acima mencionados, ocorre o pronto afastamento de quaisquer alegacoes
de ofensa do recorrente as orientacoes.

As orientacdes jurisprudenciais, conforme estudado, norteiam as decisées em
guestdes semelhantes, de forma a unificar o entendimento do TST sobre
determinadas matérias.

Diante desses apontamentos, inexistem razdes que expliquem a
impossibilidade de se alegar ofensa as orientacdes jurisprudenciais como hipotese
de cabimento do recurso de revista em procedimento sumarissimo.

Inclusive, para corroborar com a fragilidade da inadmissdo do recurso de
revista nesse rito, cita-se o julgado que, por excepcionalidade, o admitiu, por
contrariedade a orientacdo jurisprudencial, em razdo da conversdo do verbete em

simula.

Rito sumarissimo. Decisdo de Turma que conheceu do recurso de revista
por contrariedade a Orientagdo Jurisprudencial n® 191 da SBDI-I.
Conhecimento dos embargos por contrariedade & Orientagéo
Jurisprudencial n® 352 da SBDI-I posteriormente convertida na Sumula n°
442 do TST. Possibilidade. N&o obstante, em causas sujeitas ao
procedimento sumarissimo, o conhecimento de embargos esteja autorizado
apenas quando em discussdo matéria de cunho constitucional ou na
hip6tese de contrariedade a simula do TST (Sumula n°® 458 do TST, antiga
Orientag&o Jurisprudencial n° 405 da SBDI-I), admite-se, excepcionalmente,
0 conhecimento do apelo por contrariedade a orientacao

jurisprudencial, desde que tenha havido a converséo do verbete em sumula.
No presente caso, a Turma conheceu e deu provimento ao recurso de
revista interposto pela reclamada para afastar a sua responsabilidade
subsidiaria, reconhecendo contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n°
191 da SBDI-I, a despeito da vedacéo disposta no art. 896, paragrafo 6°, da
CLT. Nos embargos, mesmo diante da alegagdo de contrariedade a
Orientacdo Jurisprudencial n°® 352 da SBDI-I, entendeu-se autorizado o
conhecimento do apelo tendo em vista a posterior conversédo desse verbete
na Sumula n® 442 do TST. Assim, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos
embargos interpostos pelo reclamante, por contrariedade a Orientacédo
Jurisprudencial n° 352 da SBDI-I, posteriormente convertida na Simula n°
442 do TST, e, no mérito, deu-lhe provimento para, afastada a possibilidade
de conhecimento do recurso de revista pela Orientagcado Jurisprudencial n°
191 da SBDI-I, determinar o retorno dos autos a Turma de origem, a fim de
gue aprecie o tema da responsabilidade subsidiaria sob o prisma da ofensa
aos preceitos constitucionais invocados, bem como da alegada
contrariedade a Simula n°® 331 do TST. (BRASIL, 2014q9).

No presente caso, a Turma conheceu e deu provimento ao recurso de revista
interposto pela reclamada para afastar a sua responsabilidade subsidiaria,
reconhecendo contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n°® 191 da SBDI - I, a
despeito da vedacéao disposta no art. 896, paragrafo 9°, da CLT. (BRASIL, 2011c).

Nos embargos, mesmo diante da alegacdo de contrariedade a Orientacdo
Jurisprudencial n® 352 da SBDI — | (BRASIL, 2012i), entendeu-se autorizado o
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conhecimento do apelo tendo em vista a posterior conversao desse verbete na Sum.
n°® 442 do TST. (BRASIL, 2012c).

Por conseguinte, a SDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos
interpostos pelo reclamante, por contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n® 352
da SBDI-I, posteriormente, convertida na Sum. n°® 442 do TST, e, no mérito, deu-lhe
provimento para, afastada a possibilidade de conhecimento do recurso de revista
pela Orientacdo Jurisprudencial n°® 191 da SBDI-I, determinar o retorno dos autos a
Turma de origem, a fim de que aprecie o tema da responsabilidade subsidiaria sob o
prisma da ofensa aos preceitos constitucionais invocados, bem como da alegada
contrariedade a Sum. 331 do TST. (BRASIL, 2011d).

Com relacao a possibilidade da parte recorrente interpor recurso de revista no
procedimento sumarissimo quando a decisdo contrariar a sumula vinculante do STF
passou-se a admitir, com o advento da lei n.13.015/14. Entretanto, o TST, mesmo
antes da insercdo expressa na legislacdo trabalhista, admitiu, como hipétese de

cabimento, contrariedade a sumula vinculante do STF. A primeira decisdo que

marcou essa admissao ja foi anteriormente citada®®®.

Ainda, para fins de ilustracdo, tem-se o processo de n° 0000573-
73.2012.5.03.0110, no qual o recorrente interp0s recurso de revista. No entanto, o
TRT da 3% Regido ndo o admitiu, quando do exercicio do primeiro juizo de

admissibilidade. Veja-se trecho do despacho:

Assim, ante o0 exposto, ndo se ha cogitar de ofensa ao artigo 7°, XXVI, da
CR/88, pois a tese perfilhada encontra respaldo no art. 71, paragrafo5°, da
CLT, que prevé somente a possibilidade de fracionamento do intervalo
intrajornada, hipétese diversa do caso dos autos. E quanto a base de
célculo do adicional de insalubridade, decidiu o d. Colegiado que devera ser
observado o piso salarial previsto no instrumento coletivo da categoria. De
toda a sorte, quanto a ambos os temas, a andlise das alegacfes suscitadas
pela parte demandaria reexame de fatos e provas, o que encontra Obice na
Sumula 126/TST. Por sua vez, ndo constato violagdo aos incisos LIV e LV
do art. 5° da CR/88, porquanto a analise da matéria suscitada no recurso
nao se exaure na Constituicdo, demandando que se interprete o conteddo
da legislacéo infraconstitucional prépria; por isso, ainda que se considerasse
a possibilidade de ter havido violagdo do texto constitucional, esta seria
meramente reflexa, o que néo justifica o manejo do recurso de revista,
conforme reiteradas decisdes da SDI-1/TST. E também imprépria a alegada
afronta ao principio da legalidade (Constituicdo da Republica, art. 5°, inciso
II) quando a sua verificagdo demande rever a interpretacdo dada pela
decisé@o recorrida as normas infraconstitucionais (Simula 636 do STF).
CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista. (BRASIL, 2013e).

125 0 processo a que referimos é o de n° 70300-28.2009.5.04.0521, com decisdo publicada em 02 de

marco de 2012.
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A parte insatisfeita com o despacho denegatério interpds agravo de
instrumento. Entenderam os Ministros da 32 Turma que:

ACORDAM o0s Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento e, no
mérito, dar-lhe provimento, para determinar o regular processamento do
recurso de revista. Por unanimidade, conhecer do recurso de revista,
exclusivamente quanto a base de calculo do adicional de insalubridade, por
contrariedade a Sumula Vinculante n°® 4 do STF, e, no mérito, dar-lhe
provimento, para determinar que a verba seja calculada com base no salério
minimo. (BRASIL, 2013e).

Atesta-se que, mesmo sem previsdo legal, o TST ndo s6 conheceu do agravo
de instrumento, como deu-lhe provimento para processar o recurso de revista que
nao havia sido admitido pelo Tribunal de origem. Ainda, por unanimidade, o recurso
de revista foi provido, exatamente, sob o fundamento de contrariedade a sumula
vinculante do STF.

Apenas em 22 de julho de 2014 foi publicada a Lei n.13.014, que inseriu ao
art. 896, o cabimento do recurso de revista no rito sumarissimo quando a decisdo
contrariar sumula vinculante do Supremo, conforme previsdo contida no paragrafo 9°
do referido artigo.

Diante do estudo desenvolvido, verifica-se que, grande parte dos recursos de
revista interpostos no procedimento sumarissimo ndo sdo admitidos e, a parte
recorrente se utiliza dos agravos visando a destranca-los, para, ao final, obter
decisdo de mérito favoravel.

Isso significa dizer que o nimero de agravos interpostos cresce, a cada ano,
tanto que o Tribunal Superior do Trabalho realiza, periodicamente, pesquisa acerca
do numero de recursos recebidos e julgados no Tribunal Superior que rechacam

esse aumento consideravel.
7.2 Constatacdes do TST

N&ao é dificil constatar a explosdo de recursos de revista e agravos de
instrumento interpostos que acabam “sufocando” a atuagao dos Tribunais.

Para corroborar o acima relatado, o Tribunal Superior do Trabalho, em uma
pesquisa (BRASIL, 2013f) realizada, constatou que, apenas no ano de 2013, foram
recebidos pelo Tribunal 239.644 processos novos que, somados aos processos
antigos, totalizam 301.329 processos que pendiam de apreciacao, (FIG. 1).

Do valor total de processos recebidos, 79,2% foram de recursos advindos dos
Tribunais Regionais do Trabalho, os demais foram de ac¢fes originarias, recursos
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internos e recursos de revistas e recursos ordinarios decorrentes do provimento de
Agravo de Instrumento.
Figura 1- Movimentagéo processual: Janeiro a dezembro de 2013.
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253.547
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Processual do
TST

Baixados:
192.589

Fonte: BRASIL, 2013f.

Em setembro de 2014, o Tribunal Superior do Trabalho, divulgou uma nova
movimentagdo processual (BRASIL, 2014h), porém tomando por base janeiro a
setembro desse corrente ano. Fora comprovado que o TST recebeu 239.447
processos e julgou 189.209. Do total de processos recebidos, 194.517 (81,2%),
refere-se a casos novos, (FIG.2).

A produtividade teve aumento de 9,8% em comparag¢do ao mesmo periodo de
2013, mas o crescimento de 7,5% nos recebidos provocou um aumento de 17,6% no

acervo de processos em tramitacdo, que totalizou 310.075 ao final de setembro.



Figura 2 — Movimentacao processual: Janeiro a setembro de 2014
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Fonte: BRASIL, 2014h.
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De janeiro a setembro de 2014, o TST recebeu 239.447 processos, 7,5% a mais

gue no mesmo periodo de 2013, quando esse quantitativo foi de 222.830.

Desse valor total de processos recebidos, 194.076, 81,1%, foram recursos vindos

dos TRTs, 441, 0,2%, foram Acdes Originarias, 36.799, 15,4%, foram Recursos Internos

e 8.131, 3,4%, foram Recursos de Revista e Recursos Ordinarios decorrentes do

provimento de Agravo de Instrumento.

Um dado bastante relevante é que dos, 239.644 casos novos em 2013

(GRAF.1), 175.273 (correspondente a 73,1%) foram de agravos de instrumento em

recurso de revista, 53.841 (22,5%) de recurso de revista, os demais, 2.689 (1,1%) de

recursos ordinarios.
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Grafico 1 — Casos novos 2012-2013
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Fonte: BRASIL, 2013f.

Dadas as constatacfes percebe-se que numero de interposicdo de agravos
de instrumento em razdo da inadmissdo dos recursos de revista pelos Tribunais
Regionais do Trabalho fora bastante significativo, representando 73,1% dos casos
novos a serem julgados pelo TST. Isso permite concluir que a maioria dos recursos
de revistas interpostos e, aqui, estdo inclusos, tanto os que tramitam no
procedimento sumarissimo, quanto no ordinario, ndo sao admitidos pelos Tribunais
Regionais. O que enseja um aumento consideravel de interposicdo de agravos de
instrumento.

J& na pesquisa realizada compreendendo os meses de janeiro a setembro de
2014 (GRAF. 2), tem-se que dos 194.517 casos novos em 2014, 147.006, 75,6%,
foram Agravos de Instrumento em Recurso de Revista (AIRR), 40.396, 20,8%, foram
Recursos de Revista (RR) e 1.696, 0,9%, foram Recursos Ordinarios (RO).

Grafico 2 — Casos novos 2013 - 2014
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Fonte: BRASIL, 2014h.
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E mais, os dados demonstram que, dos 253.547 processos julgados no ano
de 2013 (GRAF. 3) (um percentual de 7,9% a mais que no ano de 2012), 59,2%
foram decorrentes da interposi¢cdo de agravos de instrumento em recurso de revista,
0 que representa 150.138 agravos interpostos e julgados. E, 20,8% foram recursos
de revista, um namero equivalente a 52.847.

Grafico 3 — Processos julgados por classe. Ano de 2013
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Fonte: BRASIL, 2013f.

De janeiro a setembro de 2014, conforme Grafico 4, dos 189.209 processos
julgados no ano de 2014, 121.858, 64,4%, foram Agravos de Instrumento em
Recurso de Revista (AIRR), 32.421, 17,1%, foram Recursos de Revista (RR) e
1.475, 0,8%, foram Recursos Ordinarios (RO).

Grafico 4 — Processos julgados por classe. Janeiro a setembro de 2014
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Fonte: BRASIL, 2014h.
Conforme movimentacéo processual divulgada pelo TST referente a Jan/Set
de 2014, em 30 de setembro de 2014, o acervo de processos em tramitacdo no TST

foi de 310.075 processos, 17,6% a mais que em 30 de setembro de 2013, quando o
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acervo era de 263.563 processos e 0,5% a mais que no més anterior, quando o
acervo foi de 308.564 processos. E, dos 310.075 processos do acervo, 306.500,
98,8%, tramitam eletronicamente no Tribunal e 238.284, 76,8%, possuem menos de
2 anos de distribuicao.

Ao término do ano de 2013, mais precisamente, em 31 de dezembro, o TST
ainda possuia 224.461 processos a serem julgados, 27,2% a mais que em 31 de
dezembro de 2012. Desses 224.461 processos que pendem de julgamento, 115.746
(54,6%) séo referentes a agravos de instrumento em recurso de revista e 62.881
(29,7%) a recursos de revista.

Conforme dados da pesquisa realizada em 2014, o residuo de processos
pendentes de julgamento no TST, levando em consideracdo até o dia 30 de
setembro de 2014, dos 310.075 processos em tramitacdo no TST, 276.149, 89,1%,
estavam pendentes de julgamento, 22,4% a mais que em 30 de setembro de 2013,
qguando o residuo era de 225.679 processos e 0,7% a menos que em 31 de agosto
de 2014, quando o residuo foi de 277.962 processos.

Dos 276.149 processos pendentes de julgamento no TST, 243.015 processos
estavam nos 6rgaos judicantes, dentre os quais 129.733, 53,4%, eram Agravos de
Instrumento em Recurso de Revista (AIRR), 72.997, 30,0%, eram Recursos de
Revista (RR) e 3.407, 1,4%, eram Recursos Ordinarios (RO).

Ainda, o TST estabeleceu como meta para 2013 um tempo médio de
tramitacdo de 439 dias, 64 dias a mais que a meta almejada, Grafico 5.

Grafico 5 — indice de congestionamento. 2013
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de referéncia.

Fonte: BRASIL, 2013f.
Ja na Ultima pesquisa, a meta para 2014 era um indice de Congestionamento

de 50,0%. Entretanto, até o més de setembro de 2014, o Indice de
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Congestionamento ficou em 63,2%, 13,2% a mais que a meta estabelecida, Gréfico

6.

Grafico 6 — indice de congestionamento. 2014
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Fonte: BRASIL, 2014h.

As pesquisas apontadas sdo extremamente relevantes e realistas. Por

conseguinte, resta possivel incitar que, a cada ano, o numero de recursos,

principalmente agravos de instrumento, aumenta e iSSO muito se deve ao

crescimento de recursos de revistas ndao admitidos, na maioria das vezes, em razao

do ndo preenchimento das hipéteses de cabimento. Esse dado se acentua quando

se trata da analise de recurso de revista nos processos que tramitam sob o

procedimento sumarissimo.
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8 CONCLUSAO

O recurso de revista € um recurso de natureza extraordinaria, com
pressupostos peculiares de admissibilidade no caso de procedimento sumarissimo.
Apresenta como hipoteses de cabimento a violacdo direta a Constituicdo da
Republica e a contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do TST ou a
sumula vinculante do STF, nos termos do paragrafo 9° do art. 896 da CLT.

Por meio do estudo desenvolvido através de casos concretos e mediante a
analise dos dados publicados pelo préprio TST, revela-se que é possivel se afirmar
gque numero de recursos de revista que ndo sdo admitidos é, extremamente,
significativo, e a parte acaba por manejar o agravo de instrumento como forma de
ver o seu recurso destrancado, aumentando, evidentemente, a carga recursal.

O primeiro ponto que se chega a conclusao é que as restritas hipoteses para
0 cabimento do recurso de revista no procedimento sumarissimo apresentam, como
um de seus fins, a redugcé&o do nimero de recursos.

No entanto, representa um verdadeiro paradoxo admitir o recurso de revista
no procedimento sumarissimo apenas nos casos de violagdo direta a Constituicao.
Se 0 nosso sistema juridico € composto por normas constitucionais abertas e de
ordem principiolégica que procuram entronizar com a realidade social, inexistem
razdes para nao admitir o recurso de revista nos casos de violacdo reflexa. A
limitacdo de demonstrar violacéo direta a Constituicdo importa em uma restricdo ao
principio da inafastabilidade da tutela jurisdicional.

Ademais, a propria expressao “violagédo direta a Constituicdo” esta carregada
de subjetividade, por conseguinte, ndo é de se estranhar decisbes de
admissibilidade do recurso contrérias.

A violacédo direta & Constituicdo da Republica deve ser entendida ndo apenas
como violagdo ao proprio texto/letra da carta, mas, também, como afronta a
dispositivos constitucionais, ainda que de forma reflexa. Ndo se pode permitir que
decisbes sejam contrarias aos preceitos legais reconhecidos como tais pela
Constituicao.

Lado outro, a limitagdo do recurso de revista a sumula de jurisprudéncia
uniforme do TST e a sumula vinculante do STF, excluindo as orientacdes

jurisprudenciais, de uso téo frequente, também carece de ponderactes. Elas estéo,
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intimamente, ligadas a realidade, tanto que a maioria das sumulas hoje existentes é
fruto de conversdes das proprias orientagcdes jurisprudenciais.

Ainda que se considere que 0s processos que tramitam sob o procedimento
sumarissimo carecem de maior celeridade, a limitacdo do seu cabimento ndo pode
servir de fundamento para a almejada rapidez do processo. Ndo é excluindo a
possibilidade de manejo do recurso de revista nesse rito nos casos de violagao
reflexa e afronta a orientacdo jurisprudencial que restara assegurada a celeridade,
pois a parte poderd manejar agravo de instrumento, que assoberba a atuacdo do
Tribunal Superior do Trabalho e retarda o transito em julgado do processo, gerando
indevido sobretrabalho.

Diante disso, interessante seria a elaboracdo de um projeto de lei que
contemplasse hipéteses como a delimitacdo do conceito de violacdo direta, ndo
apenas restrita a letra da Carta Magna, bem como a inclusdo da contrariedade a
orientacao jurisprudencial, em seu rol de possibilidades.

Isso seria importante para ndo menosprezar 0s pressupostos de
admissibilidade do recurso de revista, que sdo relevantes até para impor limites a
guem queira protelar o processo. Entretanto, por maior que sejam as dificuldades
enfrentadas advindas com o elevado numero de processos e, consequentemente,
de recursos de revista, ndo pode o Tribunal exonerar-se da funcao de interpretacéo
da lei trabalhista. Ao jurisdicionado deve ser garantida a seguranca de que a lei se
baseia nas relacdes juridicas, afastando as diversidades de interpretacées que nao
conciliam com a legalidade, pois a seguranca juridica é inerente ao Estado
Democratico de Direito.

Justificando as criticas tecidas, no sentido de que as hipéteses de cabimento
do recurso de revista ndo podem se constituir como fatores essenciais para a
celeridade processual em razao do rito, o legislador incluiu, com a edicdo da Lei
n.13.015/14, como possibilidade de cabimento, a contrariedade a sumula vinculante
do STF, ou seja, ampliaram-se as hipbéteses para o manejo do recurso no
procedimento sumarissimo.

A reforma processual almejada pela Lei n.13.015/14 teve como objetivo
primordial a obtencdo de uma maior rapidez no processamento e julgamento dos
recursos de revista. Procurou-se, ainda, ampliar a seguranca juridica ao estabelecer
mecanismos que reduzem os dissensos jurisprudenciais através da uniformizagéo

de jurisprudéncia no ambito do TST e dos Tribunais Regionais.
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Isso permite afirmar que a agilidade certamente sera conquistada mediante a
utilizacdo de outros mecanismos juridicos e ndo apenas por meio de entraves
injustificaveis para a interposicdo do recurso de revista nos processos sob o rito
sumarissimo.

Ademais, a celeridade e a consequente rapida entrega da prestagcéo
jurisdicional devem ocorrer independentemente do rito que o0 processo tramita. E
espera-se que a alteracdo do art. 896 da CLT, ocorrida com a Lei n.13.015/14,
apresente resultados satisfatérios para a melhoria da jurisdi¢cdo do trabalho.

Naturalmente que ainda ha muito que se evoluir para concretizar 0s
fundamentos do recurso de revista: resguardar a autoridade da lei e a uniformizacéo

jurisprudencial qualitativa e segura.
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